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Handlungsfeld 1

Bildung und Ausbildung, Kinder mit Behinderungen



Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

Ubergeordnetes Ziel:

Die Ubergange zwischen den Bildungswegen und zum Arbeitsleben werden fir Menschen mit Behinderungen individueller und bedarfsgerechter gestaltet — in diesem Zuge werden auch

die Angebote der Erwachsenenbildung fur Menschen mit Behinderungen ausgebaut.

.1

Einfihrung von Berufswegekonferenzen als verbindlicher Qualitatsstan-
dard in der Berufsorientierung von Schiiler_innen mit Behinderungen.

bis Ende
2019

TMBJS
Abt. 3

Grundsatzfragen
der Schulent-
wicklung, Schul-
aufsicht Uber die
Grund-, Regel-,
Gemeinschafts-
schulen und
Forderschulen

TMBJS, Abteilung 3 > Realisierung abgeschlossen

Die Umsetzung der Beruflichen Orientierung fur Schilerinnen und
Schiler mit Schwerbehinderung in Thiringen regelt seit 1.Januar
2018 ein MaRnahmenrahmen. In diesem sind Berufswegekonferen-
zen als verbindliche Qualitatsstandards festgeschrieben. Die Be-
rufswegekonferenz steuert den individuellen Berufsweg durch Zu-
sammenarbeit mit den mafgeblichen Akteuren des Ausbildungs-
und Arbeitsmarktes, insbesondere der Agentur fiir Arbeit und ande-
rer zustandiger Leistungstrager sowie der Lehrkrafte, Schiler und
deren Sorgeberechtigten.

Die Berufswegekonferenz entscheidet tber Art und Umfang der
Praxiserfahrungen in jedem Einzelfall. Sie ist mindestens zwei Mal
im MaRnahmenverlauf durch den fur die Berufliche Orientierung
Verantwortlichen der Schule einzuberufen. Ziel ist, den Schiiler und
dessen Sorgeberechtigte hinsichtlich schulischer und beruflicher
Perspektiven zu beraten und Festlegungen fiir seine weitere beruf-
liche Entwicklung zu erarbeiten. Auf diese Weise werden Mdglich-
keiten der gelingenden beruflichen Integration auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt von den verantwortlichen Akteuren gepruft und frih-
zeitig Alternativen zur WfbM mit dem einzelnen Schiler erschlos-
sen.

In der Berufswegekonferenz arbeiten zusammen: die Schule, die
Agentur fur Arbeit (Berater/in Reha/SB), ggf. die 6rtlichen Behorden
fur Soziales und Jugend, der Integrationsfachdienst, das Integrati-
onsamt bei Bedarf an finanziellen Leistungen (ab konkret in Aus-
sicht stehendem Beschéftigungsverhaltnis). Die Schiiler und deren
Sorgeberechtigte werden einbezogen. Es wird ein Gesamtplan Uber
die geeigneten Hilfen fur eine gelingende berufliche Integration des
Schiilers erstellt.

Unterstiitzung der schrittweisen Umsetzung der Leitlinien flr eine inklu-
sive Erwachsenenbildung durch die entsprechend anerkannten Einrich-

2020 - 2025

TMBJS
Abt. 2

TMBJS, Abteilung 2 > Realisierung lauft
Im Haushaltsplan 2020 sind dafur im Kapitel 0443 Titel 894 01 —




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts
tungen im Rahmen der haushalterischen Mdéglichkeiten. Schulaufsicht Zuschusse fur Investitionen zur Foérderung einer inklusiven Erwach-
:Zzirend'e Gzr:(; senenbildung — Haushaltsmittel i. H. v. 2,0 Mio. € veranschlagt.
berufsbildenden | Aktuell wird eine Richtlinie zur Férderung der Inklusion (Inklusions-
Schulen,  Er- | richtlinie) in der Erwachsenenbildung erarbeitet. Diese soll ab 2020
wachsenenbil- .
dung in Kraft treten.
1.3 Beriicksichtigung der Belange der Studierenden mit Behinderungen bei | bis Ende TMWWDG TMWWDG, Abteilung 4 > Realisierung als Daueraufgabe lauft (Ge-
der Konzeption von berufsorientierenden MaBnhahmen und Veranstal- | 2019 Abt. 4 samteinschétzung)

tungen wahrend des Studiums. Die Veranstaltungen zur Kontaktauf-
nahme zu potenziellen Praktika- und Arbeitgebern werden barrierefrei
gestaltet.

Hochschulen

UE: Die Berufsfeldorientierung ist Bestandteil der Studiengange an
der Universitat Erfurt und in den Bachelor-Studiengéngen auf Ebe-
ne der Rahmenprifungsordnung und in den Master-Studiengangen
auf Ebene der Prufungs- und Studienordnungen geregelt. Die Be-
lange von Studierenden mit Behinderung werden entsprechend
beriicksichtigt. Die Universitat Erfurt hat einen hochschulspezifi-
schen MafRnahmenplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention erstellt, der verschiedene Einzelmalf3-
nahmen fur den Bereich Studium und Lehre umfasst. Die darin
beschriebenen MafRnahmen zur gleichberechtigten Teilhabe von
Studierenden (z.B. Nachteilsausgleiche, Beratungsangebote etc.)
schlieBen auch den Bereich der Berufsfeldorientierung ein. Die
MafRnahme wurde als ,Daueraufgabe lauft“ gekennzeichnet.

TUI: Im Rahmen der berufs- und studienorientierenden MalRnah-
men der Universitdt werden die Belange der Studierenden mit Be-
hinderung in die Konzeptionen einbezogen. Die ausfuihrenden Fa-
kultaten werden durch das Referat Marketing, Abt. Studienmotivati-
on, sowie durch die Verantwortliche fir die Beratung der Studieren-
den mit Behinderung und chronischer Erkrankung unterstitzt. Die
MaRnahme wurde als ,Daueraufgabe lauft* gekennzeichnet.

ESU: Barrierefreiheit fir Menschen mit kérperlichen und geistigen
Beeintrachtigungen gelten fiur alle MaRnahmen am Career & Wel-
come Point. Alle Beratungs- und Serviceangebote im Jahr 2018
und 2019 waren uneingeschrénkt fur alle Interessierten zuganglich.
Alle MaRnahmen wurden in RAumen durchgefuhrt, die barrierefrei
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zuganglich waren. Dafiir wurde bereits bei der Werbung z.B. auf
der Webseite oder auf den Printmaterialien, Postern und Flyern das
Rollstuhl-Symbol aufgefiihrt. Bei der Entwicklung der Career Uni
Jena App wurde insbesondere auf die Gewahrleistung des barriere-
freien Zugangs fir Menschen mit kdrperlichen und geistigen Beein-
trachtigungen geachtet. So kénnen nach Bedarf alle Inhalte in der
App in Deutsch oder in Englisch automatisch von den mobilen End-
geraten vorgelesen werden. Die GroRe der Buchstaben ist in der
App und auf der Webseite ebenfalls verstellbar, um Menschen mit
Beeintrachtigungen des Sehvermdgens das Lesen zu ermdglichen.
Auf Anfrage stehen bei Veranstaltungen auch Gebérden- und
Schriftdolmetscher/innen zur Verfiigung. Der Career & Welcome
Point organisiert Veranstaltungen in deutscher und englischer
Sprache, um Sprachbarrieren zu bertcksichtigen und aktiv zu
Uberwinden. Wahrend und auRerhalb der Sprechzeiten werden die
Beratungen nach Bedarf in vier Sprachen durchgefuhrt. Die Mitar-
beiterinnen am Career Point sind zudem fiir die Beratung in leichter
Sprache sensibilisiert. Die Webseite und alle Informationsmateria-
lien wurden ebenfalls in zwei Sprachen erstellt. Die MaRnahme
wurde als ,Daueraufgabe lauft‘ gekennzeichnet.

BUW: Alle Angebote des Career Service, wie z.B. Bewerbungstrai-
ning, Firmenkontaktmesse und Online-Informationen werden barrie-
refrei gestaltet. In der individuellen Karriereberatung wird, bei Be-
darf, auf die besonderen Belange der Studierenden mit Beeintrach-
tigung und deren Besonderheiten bei der beruflichen Orientierung
eingegangen. Die Mafnahme wurde als ,abgeschlossen“ und
,Daueraufgabe lauft* gekennzeichnet.

HfM: Die geringen Fallzahlen an der HfM Weimar verlangen nur
geringe Anpassungen. Da die Veranstaltungen zur Kontaktaufnah-
me in unseren weitgehend barrierefreien Raumlichkeiten stattfin-
den, sind hier nur die MaRBnahmen relevant, die ohnehin fur die
barrierefreie Ertlichtigung mdglich sind, soweit dies die historische
Gebaudesituation denkmalrechtlich erlaubt. Die Mal3nahme wurde
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als ,Jauft gekennzeichnet.

EHE: Die FH Erfurt hat zur Zeit keinen Career-Service, eine ,Wie-
derbelebung® ist jedoch geplant. Die Praxisamter der Fakultaten
unterstiitzen seit langem Studierenden mit Handicaps bei der Su-
che nach Praktikumsplatzen. Die MaRnahme wurde als ,lauft” ge-
kennzeichnet.

EAHJ: Berufsorientierende Malnahmen an der Ernst-Abbe-
Hochschule Jena werden insbesondere durch das Career Service
organisiert bzw. koordiniert und finden in der Regel in den Raum-
lichkeiten der Hochschule statt. Die Raumlichkeiten der Hochschule
sind weitgehend barrierefrei fur Menschen mit Gehbehinderungen.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Praktikantenamter und des
Career Service unterstiitzen auf Anfrage gern Studierende mit Be-
hinderung bei der Kontaktaufnahme zu potentiellen Praktika- und
Arbeitgebern. Die Malinahme wurde als ,Daueraufgabe lauft* ge-
kennzeichnet.

HSN: Entsprechende Messen und Veranstaltungen finden in der
Regel immer in barrierefreien Rdumen statt. Das  Praktikantenamt
ist sensibilisiert und berat Studierende mit Beeintrdchtigungen und
chronischen Erkrankungen individuell. Das Praktikantenamt sucht
gezielt nach Praktikantenstellen, die fur Studierende mit Beeintrach-
tigungen und chronischen Erkrankungen geeignet sind; hierzu be-
findet sich eine Datenbank mit Stellen im Aufbau, die unter ver-
schiedenen Gesichtspunkten barrierefrei. Die MalRnahme wurde als
,Daueraufgabe lauft gekennzeichnet.

HSM: Die jahrlich stattfindende Karrieremesse der HS Schmalkal-
den wird durch das Setting jetzt schon barrierefrei durchgefihrt. Bei
der Vorbereitung und Organisation ergdnzender Formate zur Kon-
taktaufnahme von Studierenden und interessierten Unternehmen
wird zukunftig die Vorgabe sein, die Belange von Menschen mit
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Behinderungen einzubeziehen. Aufgrund der baulichen Vorausset-
zungen des Horsaalgebaudes ist dies ohne bauliche MalRnahmen
umsetzbar. Die MaRnahme wurde als ,lauft‘ gekennzeichnet.

DHGE: Die DHGE bietet mit Ruicksicht auf die Interessen der Pra-
xispartner an der Ubernahme der durch sie ausgebildeten Studie-
renden keine MaRnahmen zur Berufsorientierung an und vermittelt
keine potenziellen Arbeitgeber. MaBnahme als ,Fehimeldung“ ge-
kennzeichnet.

Ubergeordnetes Ziel:

Die Umsetzung des Inklusionszieles wird durch Erh6hung der Professionalitat in den Bereichen Friihférderung und frihkindliche Bildung forciert.

I.4 Bildung einer Landesarbeitsgemeinschaft "Inklusive Bildung, Erziehung, | bis Ende TMASGFF TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen
Betreuung und Forderung im frihkindlichen Bereich" zur gemeinsamen | 2019 Abt. 2 Die Umsetzung der MaRnahme ist weiterhin geplant, kann aufgrund
und kontinuierlichen Umsetzung der Inklusion von Kindern mit (auch Soziales (ffd.) | fehlender personeller und zeitlicher Ressourcen (u.a. aufgrund der
drohender) Behinderung. TMBJS Verhandlungen zur Landesrahmenvereinbarung Friihférderung)

Abt. 4 jedoch nicht bis zum urspriinglich geplanten Zeitpunkt umgesetzt

Kinder, Jugend | Werden. Der Umsetzungsbeginn ist fur das Fruhjahr 2020 geplant.

und Sport,

Landesjugend-

amt TMBJS, Abteilung 4 > Realisierung noch nicht begonnen
In Absprache mit dem TMASGFF ist die MalRnahme weiterhin ge-
plant, kann aber aufgrund mangelnder personeller und zeitlicher
Ressourcen und laufenden Verhandlungen zur Landesrahmenver-
einbarung Fruhférderung nicht vor dem Frihjahr 2020 umgesetzt
werden.

I.5 Entwicklung von Rahmenqualitétskriterien fir die Inklusion in Kinderta- | bis Ende TMASGFF TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen
geseinrichtungen im Rahmen der Landesarbeitsgemeinschaft "Inklusive | 2020 Abt. 2 Die Umsetzung der MaRnahme ist weiterhin geplant, kann aufgrund
Bildung, Erziehung, Betreuung, Férderung im frihkindlichen Bereich". Soziales fehlender personeller und zeitlicher Ressourcen (u.a. aufgrund der

Verhandlungen zur Landesrahmenvereinbarung Frihférderung)
jedoch nicht bis zum urspriinglich geplanten Zeitpunkt umgesetzt
werden. Der Umsetzungsbeginn ist fur das Fruhjahr 2020 geplant.

I. 6 Vereinbarung der inhaltlichen und strukturellen Voraussetzungen der | bis Ende TMASGFF TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen
Frihforderstellen fiir ein flachendeckendes, fachlich hochwertiges, offe- | 2019 Abt. 2

Die Umsetzung der MalRnahme ist weiterhin geplant, kann aufgrund




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts
nes, niedrigschwelliges heilpddagogisches Beratungsangebot zu Fragen Soziales (ffd.) fehlender personeller und zeitlicher Ressourcen (u.a. aufgrund der
der Inklusion von Kindern mit (auch drohender) Behinderung fir die TMBJS Verhandlungen zur Landesrahmenvereinbarung Friihférderung)
Kindertagesstatten und Kindertagespflegen in Abstimmung mit vorhan- Abt. 4 jedoch nicht bis zum urspriinglich geplanten Zeitpunkt umgesetzt
denen Angeboten zur Fachberatung. Kinder, Jugend | werden. Der Umsetzungsbeginn ist fur das Fruhjahr 2020 geplant.
und —  Sport, | 1 vorbereitung der MaRnahmenumsetzung wird aktuell die Durch-
Landesjugend- .. . . e A . .
amt flhrung einer Forschungsstudie zu Fruhférdereinrichtungen in Thu-
ringen mit einem offenen Beratungsangebot gepruft.
TMBJS, Abteilung 4 > Realisierung noch nicht begonnen
In Absprache mit dem TMASGFF ist die MalRnahme weiterhin ge-
plant, kann aber aufgrund mangelnder personeller und zeitlicher
Ressourcen und laufenden Verhandlungen zur Landesrahmenver-
einbarung Fruhférderung nicht vor dem Frihjahr 2020 umgesetzt
werden.
Es ist derzeit auch in Vorbereitung, dieser MalRnahme eventuell
eine Forschungsstudie voranzustellen, zu den Fruhférdereinrich-
tungen mit offenem Beratungsangebot.
1.7 RegelméaRige Evaluation der Umsetzung der Landesrahmenvereinba- | fortlaufend TMASGFF TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen
rung zur Frihférderverordnung durch den Facharbeitskreis Interdiszipli- Abt. 2 Die aktuell laufenden Verhandlungen zur Landesrahmenvereinba-
nare Frihférderung in Zusammenarbeit mit der Arbeitsstelle Frihforde- Soziales

rung vor dem fachlichen Hintergrund jahrlicher Schwerpunktthemen, die
mit allen Beteiligten und Netzwerkpartnern kommuniziert werden.

rung nach § 46 SGB IX Fruherkennung und Frihférderung fir den
Freistaat Thuringen zur Umsetzung der Verordnung zur Friiherken-
nung und Frihférderung behinderter und von Behinderung bedroh-
ter Kinder (Fruhférderungsverordnung — FrihV) vom 24.06.2003 in
der jeweils geltenden Fassung, werden voraussichtlich noch in
diesem Jahr abgeschlossen. Eine entsprechende Evaluation der
Vereinbarung kann erst dann erfolgen, wenn die Vereinbarung in
Kraft getreten und in der Praxis erprobt wurde.

Ubergeordnetes Ziel:

Adéquate Rahmenbedingungen und Angebote fur inklusive Beschulung werden geschaffen bzw. ausgebaut.

.8

Definition klarer Rahmenbedingungen fir eine inklusive Beschulung.

bis Ende
2020

TMBJS
Abt. 3

Grundsatzfragen
der Schulent-

TMBJS, Abteilung 3 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Das Thiringer Schulgesetz in der Fassung vom 30. April 2003
(GVBI. S. 238), zuletzt geéndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
2. Juli 2019 (GVBI. S. 210) mit Inkrafttreten zum 1. August 2020




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts
wicklung, Schul- | trifft konkrete Aussagen zur Schulnetzplanung bezogen auf den
g”rLSr;Z'jt “;Z’ggf langfristigen Ausbau des Gemeinsamen Unterrichts, insbesondere
Gemeinschafts. | hinsichtlich Mindestschiilerzahlen und Ziigigkeit, Klassenbildung
schulen und | und Doppelzéhlung, Zeiten fir den Schulweg und zu Kooperati-
Forderschulen onsmodellen.
Dariiber hinaus werden im Entwicklungsplan Inklusion Aussagen
zum regionalen Ausbau des Gemeinsamen Unterrichts in Abstim-
mung des Ministeriums mit den Schultrdgern getroffen und auf die
aktuelle Uberarbeitung der Raumprogrammempfehlung in Bezug
auf die Anforderungen des Gemeinsamen Unterrichts verwiesen.
1.9 Ausweitung der bestehenden Fachkompetenz fir die Forderschwer- | bis Ende TMBJS TMBJS, Abteilung 3 > Realisierung als Daueraufgabe l&uft
punkte Sehen und Hoéren fir alle Schiler_innen mit diesen Foérder- | 2020 Abt. 3 Das Thirringer Schulgesetz in der Fassung vom 30. April 2003
schwerpunkten in allen Schulen in staatlicher und freier Tragerschaft. Grundsatzfragen | (GVBI. S. 238), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
(vjv?crmun?héﬁ:tﬂ 2. Juli 2019 (GVBI. S. 210) mit Inkrafttreten zum 1. August 2020
aufsicht tber die | "€gelt in den 88 4 (Abs. 11 Satz 3) und 7a (Abs. 2 Satz 2) den Ein-
Grund-, Regel-, | satz der Fachkompetenz in den Forderschwerpunkten Sehen und
Gemeinschafts- | Hgren zur Unterstiitzung der Schulen.
schulen und
Forderschulen Auf dieser Grundlage kann die sonderpadagogische Fodrderung in
diesen beiden sonderpadagogischen Fodrderschwerpunkten auch
an regionalen Forderzentren erfolgen. Dies beinhaltet auch die
sonderpédagogische Forderung im gemeinsamen Unterricht. Dar-
Uber hinaus werden Fort- und Weiterbildungsangebote fiir diese
Forderschwerpunkte vorgehalten im Rahmen des Qualifizierungs-
konzepts “Inklusive Bildung". Fachberater halten verschiedene
Abrufangebote vor. Weitere spezifische Beratungen werden durch
die Uberregionalen Férderzentren Horen und Sehen gewabhrleistet
(Hilfsmittelberatung; Beratungen zur Gestaltung der raumlichen
Bedingungen; Einzelfallberatungen mit sonderpadagogischer
Schwerpunktsetzung; ...)
I.10 Schaffung eines Angebotes fur eine berufsbegleitende Fortbildung fir im | bis Ende TMBJS TMBJS, Abteilung 3 > Realisierung lauft
gemeinsamen Unterricht erfahrene Fachkrafte (sonstige padagogische | 2019 Abt. 3 Es liegt ein inhaltliches Rahmenkonzept mit dem Titel ,Férderung
Mitarbeiter_innen, Integrationshelfer_innen etc.) mit einem padagogi- Grundsatzfragen | im Kontext Inklusion® vor, das sich urspriinglich an Erzieherinnen

schen oder therapeutischen Ausbildungshintergrund zur Erméglichung
eines dauerhaften Einsatzes als Sonderpadagogische Fachkrafte.

der Schulent-
wicklung, Schul-
aufsicht tber die

und Erzieher richtete. Die Kompetenzen, die im Rahmen dieses
Fortbildungsangebotes erworben werden kénnen, entsprechen




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts
Grund-, Regel-, | denen, die eine Sonderpadagogische Fachkraft (SPF) benétigt, um
SG;TE:SC"E‘T; 4 | Lehrkrafte im Unterricht und bei der Elternarbeit unterstitzen sowie
Férderschulen um eigensténdig Fordermalinahmen durchfihren zu kénnen. Das
Konzept ist auf dem  Thuringer  Schulportal unter
https://www.schulportal-
thueringen.de/gemeinsamer_unterricht/qualifizierungsoffensive
einsehbar.
Eine Aktualisierung und Adaption des Konzepts auf SPF soll durch
die Fachberaterinnen und Fachberater fir SPF nunmehr erfolgen,
da diese die Fortbildungen umsetzen sollen und am besten die
praktische Seite des GU kennen.
I.11 Aufnahme des Unterrichts in der Deutschen Gebéardensprache als frei- | bis Ende TMBJS TMBJS, Abteilung 3 > Realisierung als Daueraufgabe lduft
williges Wahlfach in den Stundenplan fir schwerhdrige / taube Schi- | 2020 Abt. 3 Im Rahmen der Kultusministerkonferenz erarbeitet eine lander-
ler_innen sowie deren Mitschiiler_innen (entsprechende Unterrichtsma- Grundsatzfragen | {ibergreifende Arbeitsgruppe auf der Basis bereits vorhandener

terialien wie z. B. Arbeitshefte, Bucher etc. stehen zur Verfliigung).

der  Schulent-
wicklung, Schul-
aufsicht tber die
Grund-, Regel-,
Gemeinschafts-
schulen und
Forderschulen

Lehrplane in den L&andern einen Empfehlungsentwurf, der die
Grundlage flr die Konzeption curricularer Vorgaben eines kompe-
tenzorientierten Wabhlpflicht- oder Wahlfaches ,Deutsche Gebar-
densprache” fiir die Sekundarstufe | bildet.

Die Einfuhrung eines kompetenzorientierten Faches ,Deutsche
Gebardensprache* als mogliches Fach im Wahlpflichtbereich oder
im freiwilligen Wahlbereich, curricular verankert in der Sekundarstu-
fe | wird im TMBJS geprift.

Ubergeordnetes Ziel:

Im Hochschulzugang und der Hochschulausbildung werden die besonderen Bedirfnisse von Studieninteressierten und Studierenden mit Beeintrachtigungen beriicksichtigt.

I.12

Bereitstellung eines barrierefreien Zugangs zu Informationen sowie
Beratung fiir Studieninteressierte und Studierende durch die Hochschu-
len. Studieninteressierte und Studierende mit Behinderungen werden
insbesondere dartber informiert, wer Ansprechpartner_in an der Hoch-
schule ist und wer zielgerichtete Unterstiitzung leisten kann.

bis Ende
2023

TMWWDG
Abt. 4

Hochschulen

TMWWDG, Abteilung 4 > Realisierung als Daueraufgabe lauft (Ge-
samteinschéatzung)

UE: Der barrierefreie Zugang zu Informationen sowie Beratung fir
Studieninteressierte und Studierende wird ermdglicht, die entspre-
chenden Anforderungen werden erfullt bzw. teilweise sogar Uberer-
fullt. Studieninteressierte und Studierende werden Uber zielgerichte-
te Unterstitzungsangebote informiert, so z.B. uUber das Internet
https://www.uni-erfurt.de/studium/studienberatung/studium-mit-

behinderung-und-chronischen-erkrankungen/. Weiterhin werden im
Rahmen des Hochschulinformationstages (HIT) entsprechende
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Informationen fir Studieninteressierte bereitgestellt, ebenso fiur
neue Studierende mit Versand der Immatrikulationsunterlagen, im
Rahmen der Studieneinflihrungstage (STET) und Uber die Broschii-
re ,Der Start ins Bachelor-Studium®, die jede/r Studienanfanger*in
zum Studieneinstieg erhalt. Es werden vom Dezernat 1: Studium
und Lehre, regelméRig und mehrmals im Semester barrierefreie
Informationsveranstaltungen fir Studierende zu den verschiedenen
Phasen und Ubergingen im Studium angeboten. Die MaRnahme
wurde als ,Daueraufgabe lauft“ gekennzeichnet.

TUI: Neugestaltung der Website der TU limenau: Barrierefreiheit.
Erstellung einer ,Website Inklusion“ mit gesammelten Informationen
(z.B. Uber Ansprechpartner) und Verlinkungen. Pflegen eines sog.
,Beratungskompasses* auf der Homepage mit Informationen uber
Ansprechpartner in allen Situationen. Die MaRnahme wurde als
,Daueraufgabe lauft* gekennzeichnet.

ESU: Uber die Homepage der FSU Jena hitps://www.uni-
jena.de/Beratungsangebot.html und https://www.uni-
ie-
na.de/Studium/Beratungs_+und+Serviceangebote/Beratung+f%C3
%BCr+chronisch+kranke+und+behinderte+Studierende.html  sind
die Kontaktdaten der derzeitigen Ansprechperson hinterlegt und
abrufbar. Antragsteller auf Immatrikulation werden dariber hinaus
Uber die Antragsformulare (u.a. auch mit der erganzenden Moglich-
keit einer Beeintrdchtigungsangabe sowie einer Kontaktgesuchs-
Abfrage) sowie auch Uber das Informationsheft zur Studienbegri-
Bung (,Blauer Faden) informiert. Die Malnahme wurde als ,Dau-
eraufgabe lauft* gekennzeichnet.

BUW: Alle Informationen und Ansprechpersonen zum Studieren mit
Beeintrachtigung an der Bauhaus-Universitat Weimar werden zent-
ral auf einer Website zur Verfigung gestellt: https://www.uni-
weimar.de/de/universitaet/studium/beratungsangebote/studieren-

mit-beeintraechtigung/. Die MaRnahme als wurde ,abgeschlossen®
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und ,Daueraufgabe lauft* gekennzeichnet.

HfM: Die barrierefreie Uberarbeitung der Website der HfM Weimar
als zentrales Portal fur die Bereitstellung der genannten Informatio-
nen, ist in Planung, es wurden bereits Angebote eingeholt. Die
Realisierung ist fur 2020 geplant. MalRnahme als ,noch nicht be-
gonnen® gekennzeichnet.

EHE: Die FH Erfurt hat einen ,Beratungsflyer® entwickelt, der auf
der FH-Website eingestellt ist und Studienanfangern systematisch
zuganglich gemacht wird: https://www.fh-
er-

furt.de/fhe/fileadmin/Material/Bilder Fotos/Studieninteressierte/Bera
tung_und_Service/FHE Beratungsflyer.pdf. Der ,Beauftragte fir die
Belange chronisch kranker und behinderter Studierender”, Prof. Dr.
Karl-Heinz Stange, ist zudem Uber die zentrale Auskunft- und Bera-
tungsstelle des Deutschen Studentenwerks gut vernetzt und er-
reichbar: https://www.studentenwerke.de/de/content/kontakt-
f%C3%BCr-studierende-mit-beeintr%C3%A4chtigung. Die Malik-
nahme wurde als ,Daueraufgabe lauft® gekennzeichnet.

EAHJ: Informationen zum Studium aber auch zu Méglichkeiten des
Nachteilsausgleiches sowie den zur Verfligung stehenden An-
sprechpartnern werden insbesondere auf der Homepage der Hoch-
schule veréffentlicht, welche nach den gesetzlichen Vorgaben mdg-
lichst barrierefrei gestaltet wird. Die Beratung von Studieninteres-
sierten und Studierenden erfolgt je nach Bedarf telefonisch, per
Mail oder WhatsApp sowie persénlich in den Beratungsstellen. Die
R&aumlichkeiten der Hochschule sind fir Menschen mit Gehbehin-
derungen weitgehend barrierefrei. Die MalRnahme wurde als ,Dau-
eraufgabe lauft* gekennzeichnet.

HSN: Informationen zu Studierenden mit Behinderung und chroni-
scher Krankheit inklusive Kontaktdaten sind auf der Homepage der
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Hochschule vorhanden, allerdings nicht barrierefrei. Beratung fur
Studieninteressierte mit Behinderung mdglich durch Leiterin des
Studien-Service-Zentrums der Hochschule. Aktualisierung eines
Flyers zur Zusammenfassung grundlegender Informationen und
Beratungsangebote befindet sich im Moment in Bearbeitung. Die
MafRnahme wurde als ,l&uft gekennzeichnet.

HSM: An der Realisierung eines barrierefreien Zugangs zu Informa-
tionen wird kontinuierlich gearbeitet. Es wird laufend darauf hinge-
wirkt, dass die Informationsangebote (digital und in traditionellen
Print-Medien) so einfach wie moglich und leicht verstandlich gestal-
tet werden, und somit gut wahrnehmbar sind. Erste Ergebnisse
eines auch wenn noch nicht vollumfanglich barrierefreien, aber
zumindest barrierearmen Internet-Auftritts der Hochschule sind
deutlich erkennbar. Fur Sehbehinderte und Blinde steht ein Vorle-
segerat in der Hochschulbibliothek zur Verfligung, das Text in
Sprache umwandelt und somit ihren Zugang zu Informationen er-
leichtert. Die Internetprdsenz der Beauftragten fur Diversitat,
Gleichstellung, Inklusion schafft Transparenz Uber die Vertre-
ter/Innen der Menschen mit Behinderung, ihre Aufgaben und ihre
Zustéandigkeitsbereiche und ermdglicht somit Studieninteressierten
und Studierenden mit Beeintrachtigungen, schnell und zielgerichtet
Unterstiitzung zu finden. Die individuelle und anonyme Beratung
Studieninteressierter und Studierender mit Behinderungen erfolgt
bereits erfolgreich mit aufbereiteten Informationen. An der Aktuali-
sierung der Broschire Uber das gesamte Beratungsangebot der
Hochschule sowie an der Internetprasenz der Schwerbehinderten-
vertretung wird aktuell intensiv gearbeitet. Die Malinahme wurde
als ,Daueraufgabe lauft* gekennzeichnet.

DHGE: Studieninteressierte und Studierende werden Uber die
Homepage der Hochschule zu Ansprechpartnern informiert. Die
Homepage befindet sich mit Fokus Barrierefreiheit im Relaunch.
Die Produktivsetzung ist fir 2020 geplant. Noch in 2019 soll eine
Broschire zum Thema ,Studieren mit Behinderung und chronischer
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Erkrankung an der DHGE® herausgegeben werden, die neben der
Information fur Studierende und Studienbewerber auch der Informa-
tion der Praxispartner dienen soll, um den Beriihrungsangsten bei
der Einstellung benachteiligter Studierender entgegenzuwirken. Die
MafRnahme wurde als ,lauft* gekennzeichnet.

Ergénzende Hinweise der FSU: Mit der 2018 erfolgten Neufas-
sung des ThirHG erfolgte die Zuweisung der Funktion des ,Beauf-
tragten fiir chronisch kranke und behinderte Studierende” dem von
der Hochschule zu bestellenden Diversity-Beauftragten. Dieser
Beauftragte wurde an der FSU Jena gerade bestellt und nimmt
seine Arbeit auf; aktuell befindet sich ein entsprechendes Biro mit
Personalausstattung im Aufbau. Wenn diese Strukturen stabil und
verfestigt sind, wird dies dann auch unmittelbare Auswirkungen auf
die (Internet-)Prasenz von Ansprechpartnern und Informationen
haben.

I.13

Aufnahme von individuellen NachteilsausgleichsmaRnahmen fur den
Hochschulzugang von Studieninteressierten mit Behinderungen in den
Studien- und Prifungsordnungen sowie in den entsprechenden Eig-
nungsprifungs- bzw. Eignungsfeststellungsprifungsordnungen (bei-
spielsweise in der Form, vorhandene Kenntnisse und Erfahrungen auf
andere Art als ublich nachweisen zu kdnnen).

bis Ende
2020

TMWWDG
Abt. 4

Hochschulen

TMWWODG, Abteilung 4 > Realisierung als Daueraufgabe lauft (Ge-
samteinschéatzung)

UE: Regelungen zum individuellen und angemessenen Nachteil-
sausgleich sind in allen Rahmenprifungsordnungen der Universitat
Erfurt festgehalten und werden fortgeschrieben. Es werden indivi-
duelle und angemessene Nachteilsausgleiche fur den Hochschul-
zugang gewabhrt, die die Anforderungen bei Eignungsprifungen und
Auswahlgespréchen betreffen.

Die Erstberatung hierzu erfolgt durch das Dezernat 1: Studium und
Lehre in der Regel mit Hinweis auf und an den Diversitatsbeauftrag-
ten. Auf Wunsch werden schwerbehinderte und chronisch kranke
Studierende und Studieninteressierte auch bei der Antragsstellung
fur technische und personliche Hilfen beraten. Die Mal3hahme wur-
de als ,Daueraufgabe lauft gekennzeichnet.

TUL: In der existierenden Prufungsordnung — Allgemeine Bestim-
mungen - gescharft in den § 3 Abs. 4, § 28 und § 37. Bei der Uber-
arbeitung der Immatrikulationsordnung sowie der Prifungs- und
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Studienordnung — besondere Bestimmungen — ist weiterfihrend
eine besondere Beriicksichtigung der Thematik geplant. Die MaR3-
nahme wurde als ,Jauft” gekennzeichnet.

ESU: NachteilsausgleichsmaRnahmen fir den Hochschulzugang
sind an der FSU nicht in den Studien- und Prifungsordnungen
enthalten, sondern in der Immatrikulationsordnung geregelt. Die
Immatrikulationsordnung vom 16. September 2019 enthalt dazu
folgenden Passus zur Gewdhrung individueller Nachteilsaus-
gleichsmaRnahmen: § 2 Abs. 6 ImmaO: “Macht eine Studienbewer-
berin oder ein Studienbewerber glaubhaft, dass sie oder er auf-
grund einer Behinderung gegeniiber anderen Bewerberinnen und
Bewerbern benachteiligt ist, da sie oder er einen Nachweis Uber
das Vorliegen besonderer Zugangsvoraussetzungen nicht in der
vorgesehenen Weise oder innerhalb der vorgesehenen Fristen
erbringen kann, ist auf Antrag ein geeigneter Nachteilsausgleich zu
gewahren; der Beauftragte fur Diversitdt gem. § 7 ThirHG ist hin-
zuzuziehen.” Eine Eignungsprifungsordnung existiert fur die Zulas-
sung zZu Studiengangen mit Sport (Sport-
Eignungsprifungsordnung). Die Mdoglichkeit der Aufnahme eines
Nachteilsausgleichs wird derzeit geprift. Die MaBhahme wurde als
Jlauft® gekennzeichnet.

BUW: In allen Satzungen der Bauhaus-Universitat Weimar wurden
und werden die Regelungen zur Gewéhrung von individuellen
Nachteilsausgleichen aufgenommen. Die MafRnahme wurde als
»=abgeschlossen® gekennzeichnet.

HfM: Nachteilsausgleiche fir Studierende sind in die Rahmenpri-
fungs- und Studienordnung aufgenommen (8 12). Damit ist doku-
mentiert, dass auch der Hochschulzugang gewahrleistet werden
soll. In der Eignungsprifungsordnung sind Nachteilsausgleiche
nicht verankert, sie werden aber wegen der geringen Fallzahlen im
jeweiligen Fall gepriift. In einer Uberarbeitung der Eignungsprii-
fungsordnung sollen entsprechende Nachteilsausgleichsmaf3nah-
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men verankert werden. Die MaRnahme wurde als ,lauft® gekenn-
zeichnet.

EHE: Die grundséatzliche Berlicksichtigung der oben genannten ist
im Thiringer Hochschulzugangsgesetz § 6 Abs. 3 geregelt. Bei
Hartefallantragen erfolgt eine individuelle Beratung. Die MaRnahme
wurde als ,Daueraufgabe lauft* gekennzeichnet.

EAHJ: Das Thiringer Hochschulzulassungsgesetz sieht bis zu 2
Prozent der Studienplatze fur Falle aulRergewdhnlicher Harte vor.
Im Rahmen dieser Quote fihrt die Anerkennung eines Hartefallan-
trages ohne Beachtung der Ubrigen Auswahlkriterien unmittelbar
zur Zulassung. Umstande, die eine Zulassung auf Grund eines
Hartefalles ermdglichen sind vor allem besondere gesundheitliche
Umstande. Die Mdglichkeit des Hartefallantrages wird nach Ver-
kiindung des Uberarbeiteten Thiringer Zulassungsgesetzes (vo-
raussichtlich Ende 2019) in die Rahmenstudienordnung der EAH
Jena aufgenommen. Die MaRnahme wurde als ,noch nicht begon-
nen“ gekennzeichnet.

HSN: Hochschule erfiillt alle Vorgaben der Zulassungsvergabever-
ordnung. Antrdge auf entsprechende Nachteilsausgleiche sind
moglich. Onlineformular fir Bewerbung um einen Studienplatz an
der Hochschule enthélt direkt ein Feld, welches Studieninteressier-
ten auf die Mdglichkeit aufmerksam macht und ermdglicht die not-
wendigen Angaben zu machen; Bewerbung landet dann direkt bei
zustandiger Bearbeiterin. Die Malinahme wurde als ,Daueraufgabe
lauft“ gekennzeichnet.

HSM: Die Priifung und Uberarbeitung von Studien- und Priifungs-
ordnungen erfolgt fakultatsintern in regelmafRigen Abstédnden. Bei
Neueinrichtungen von Studiengdngen sowie Re-Akkreditierungen
werden diese zusatzlich vom Referat Zentrales Qualitditsmanage-
ment evaluiert. Dabei wird stets darauf geachtet, dass Artikel 24 der
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UN-BRK eingehalten und der Aspekt Diversitat beriicksichtigt wird.
Méoglichkeiten eines individuellen Nachteilsausgleichs werden fall-
spezifisch betrachtet und in Abstimmung mit den betreffenden Stel-
len festgelegt. Die MaRnahme wurde als ,Daueraufgabe lauft* ge-
kennzeichnet.

DHGE: Individuelle NachteilsausgleichsmaRnahmen fiir den Hoch-
schulzugang von Studieninteressierten mit Behinderungen sind in
der Satzung zur Eingangsprifung fur beruflich Qualifizierte veran-
kert. Die MalRnahme wurde als ,abgeschlossen” gekennzeichnet.

I. 14

Gewahrung von Nachteilsausgleichen fir Studierende mit Behinderun-
gen bei Fristen, Workloads, Leistungsnachweisen, Prifungen und Ver-
anstaltungsformaten. Als Nachteilsausgleiche fur Veranstaltungsformate
werden auch die Uberlassung von Skripten, die Erlaubnis zur Aufzeich-
nung von Veranstaltungen sowie die mundliche Erlauterung von opti-
schen Darstellungen zugelassen.

bis Ende
2021

TMWWDG
Abt. 4

Hochschulen

TMWWDG, Abteilung 4 > Realisierung als Daueraufgabe lauft (Ge-
samteinschéatzung)

UE: Die Studierenden werden zu Studienbeginn mit den Immatriku-
lationsunterlagen, in den Informationsveranstaltungen der Studien-
einfihrungstage sowie auf der Website der Universitat Uber die
Mdoglichkeit zur Beantragung von Nachteilsausgleichen informiert.
Ansprechpartner sind hier der Diversitatsbeauftragte und das De-
zernat 1: Studium und Lehre. Um insbesondere im Bachelor-
Studiengang nicht unterschiedliche Entscheidungen zu Nachteils-
ausgleichen herbeizufiihren, erhebt der Diversitatsbeauftragte und
das Dezernat 1: Studium und Lehre den Sachverhalt, beschreiben
die Auswirkung(en) der Beeintrachtigung und machen konkrete
Vorschldge zu angemessenen Nachteilsausgleichen. Der/die Pri-
fer*in legt dann vor dem Hintergrund der konkreten Lehrveranstal-
tung und unter Bertcksichtigung der Vorschlage den Nachteilsaus-
gleich fur Studien- und Prifungsleistungen fest. Die Malinahme
wurde als ,Daueraufgabe lauft gekennzeichnet.

TUI: Zusammenarbeit der Prifungsamter mit der allgemeinen Stu-
dienberatung und der Stabsstelle Campus-Familie (,Dialog Nach-
teilsausgleich®) zur Abstimmung von Vorgehensweisen und Diskus-
sion von Einzelféllen. Beratung von Studierenden mit Behinderung
und chronischen Erkrankungen durch die Stabsstelle Campus-
Familie. Die MaRnahme wurde als ,Daueraufgabe lauft® gekenn-




Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

zeichnet.

ESU: Fur den Nachteilsausgleich wurde eine Ubergreifende Rah-
menregelung fir Prufungsordnungen erarbeitet. Im Rahmen des
derzeit stattfindenden Verfahrens zur Einfiihrung einer bzw. mehre-
rer Rahmenprifungsordnungen wird diese Regelung aufgenom-
men. Die MalRnahme wurde als ,lauft‘ gekennzeichnet.

BUW: Wie in den Satzungen der Bauhaus-Universitdt Weimar
geregelt, wird im Studium, bei Lehrveranstaltungen und Prifungen,
Rucksicht auf Studierende mit Beeintrdchtigung genommen und in
Absprache mit ihnen individuelle L6sungen im Sinne des Studiener-
folges gefunden. Die MaRnahme wurde als ,Daueraufgabe lauft"
gekennzeichnet.

HfM: Nachteilsausgleiche fur Studierende sind in die Rahmenpru-
fungs- und Studienordnung aufgenommen (8 12). Die Malinahme
wurde als ,abgeschlossen” gekennzeichnet.

FHE: Wird bereits seit langerem in allen Fakultaten praktiziert und
ist in der Rahmenprifungs- und Rahmenstudienordnung der FH
Erfurt in 8§ 11 rechtsverbindlich definiert: https://www.fh-
er-
furt.de/fhe/index.php?elD=tx_nawsecuredl&u=0&file=fileadmin/Mat
eri-
al/Studium/Ordnungen/zentrale_Ordnungen/RPO_2019.pdf&t=1571
661616&hash=1462ce885dfc2f820bf0f6055b5071e9. Die Mal-
nahme wurde als ,Daueraufgabe lauft* gekennzeichnet.

EAHJ: Grundsétze und das Verfahren zur Beantragung des Nach-
teilsausgleichs fiir Priifungsverfahren sind in der RahmenPO § 13
Abs. 2 und 3 der EAH Jena verankert: Auszug: ,Im Rahmen des
Leistungsermittlungsverfahrens besteht daraus die Pflicht, Nachtei-
le einer zu prifenden Person gegeniuber anderen zu prifenden
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Personen, insbesondere Nachteile aus Behinderung und chroni-
scher Krankheit sowie Nachteile infolge der Inanspruchnahme von
Mutterschutz bzw. Elternzeit, auszugleichen.” Zusatzlich ist geplant,
den Studierenden eine Handreichung mit Musterformulierungen fur
die Beantragung zur Verfiigung zu stellen, um der Antragsprozess
zu vereinfachen. Die MaRnahme wurde als ,Daueraufgabe l4uft
gekennzeichnet.

HSN: Entsprechender Passus in Studienordnungen enthalten.
Entscheidungen immer Einzelfallentscheidungen, genaue Praxis
wird in jeweiligen Prufungsausschiissen gehandhabt. Die MaRnah-
me wurde als ,Daueraufgabe lauft* gekennzeichnet.

HSM: Nachteilsausgleichsverfahren fir Studierende mit Behinde-
rungen und chronischen Krankheiten sind in allen Prifungs- und
Studienordnungen der HSM enthalten. Um chancengleiche Pri-
fungs- und Studienbedingungen zu realisieren, steht die Diversi-
tatsbeauftragte den zustandigen Organen bei Entscheidungen tber
Nachteilsausgleiche beratend zur Seite. An der Erarbeitung einer
einheitlichen, fakultatsiibergreifenden Handlungsanleitung zur An-
wendung von Nachteilsausgleichen wird gerade gearbeitet. Die
Maflnahme wurde als ,Daueraufgabe lauft* gekennzeichnet.

DHGE: Die Gewahrung von Nachteilsausgleichen fur Studierende
mit Behinderungen ist in der Prifungsordnung verankert. Die Ge-
wéahrung von Nachteilsausgleichen erfolgt im angestrebten Umfang.
Die MafRnahme wurde als ,abgeschlossen” gekennzeichnet.

Berilicksichtigung der Beeintrachtigung durch eine Behinderung bzw.
chronische Erkrankung als weiterer regulérer Teilzeitgrund in der nachs-
ten Novelle des Thuringer Hochschulgesetzes. Daruber hinaus wird
Thiringen im Rahmen des zu erwartenden Gesetzgebungsverfahrens
des Bundes zur Anderung des BAf6G im Bundesrat die Schaffung von
Forderungsmdglichkeiten fiir Teilzeitstudiengdnge nach dem BAf6G
anfordern.

bis Ende
2022

TMWWDG
Abt. 4

Hochschulen

TMWWODG, Abteilung 4 > Realisierung nicht begonnen

Thiringen hatte im Rahmen des Bundesratsverfahrens zum 26.
Anderungsgesetzes zum BAf6G einen Antrag auf Offnung des
BAf6G fur Teilzeitausbildung und Teilzeitstudium gestellt. Dieser
war jedoch nicht erfolgreich und soll zu einem spéateren Zeitpunkt
noch einmal eingebracht werden. Erst wenn auch fir Teilzeitstudi-
engange eine Foérderung nach dem BAf6G erfolgen kann, soll eine
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Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes erfolgen und die Be-
eintrachtigung durch eine Behinderung bzw. chronische Erkrankung
als Teilzeitgrund aufgenommen werden. Andernfalls hatten Be-
troffene keine Mdoglichkeit, fur ihr Studium Leistungen nach dem
BAf6G zu beziehen.

I.16

Die an den Hochschulen einzurichtenden Beauftragten fir Diversitat
erhalten folgende Kompetenzen:

Einbindung in alle fur Studierende mit Behinderungen relevanten
Entscheidungsprozesse an der Hochschule,

Unterstiitzung der Rektorate und Présidien in Bezug auf die Umset-
zung der UN-BRK,

Unterstiitzung aller Hochschulmitglieder in Fragen des Studiums von
Menschen mit Behinderungen,

Ausstattung mit einem eigenen Budget fiir Personal und Sachmittel
(sofern es die Aufgaben erforderlich machen),

Entlastung von anderen dienstlichen Aufgaben im erforderlichen
Umfang,

Berechtigung zur Teilnahme an allen Sitzungen der Gremien in Be-
zug auf die besonderen Belange der Studierenden mit Behinderun-
gen mit beratender Stimme,

Berechtigung, uber die Tatigkeit hochschul6ffentlich zu berichten.

bis Ende
2019

TMWWDG
Abt. 4

Hochschulen

TMWWDG, Abteilung 4 > Realisierung als Daueraufgabe lauft (Ge-
samteinschatzung)

UE: Der Diversitatsbeauftragte wurde am 14.11.2018 durch den
Senat der Universitat Erfurt gewahlt. Der Diversitatsbeauftragte ist
eingebunden in alle fir Studierende mit Behinderungen relevanten
Entscheidungsprozesse an der Hochschule und unterstitzt das
Prasidium in Bezug auf die Umsetzung der UN-BRK, die Hoch-
schulmitglieder in Fragen des Studiums von Menschen mit Behin-
derungen und ist berechtigt, zur Teilnahme an allen Sitzungen der
Gremien in Bezug auf die besonderen Belange von Studierenden
mit Behinderungen mit beratender Stimme. Der Diversitatsbeauf-
tragte ist berechtigt Uber seine Tatigkeit hochschuldffentlich zu
berichten. Die MalRnahme wurde als ,Daueraufgabe lauft* gekenn-
zeichnet.

TUI: Diversitatsbeauftragte wurde durch den Rektor ernannt. Diver-
sitatsbeauftragte wurde in die Stabsstelle Campus-Familie integriert
und entsprechend ausgestattet. Koordinationsstelle Diversitat* mit
verschiedenen Akteuren der TU llmenau wurde gegriindet. Ord-
nung fur die Diversitatsbeauftragte zur Regelung der Aufgaben ist
in Erstellung. Berechtigung zur Teilnahme an allen Sitzungen der
Gremien ist gewahrleistet. Die MaBnahme wurde als |auft ge-
kennzeichnet.

ESU: Am 09 Juli 2019 wurde auf Vorschlag der Gleichstellungsbe-
auftragten, der Schwerbehinderten-vertretung und des Personalrats
der FSU Jena ein Diversitatsbeauftragter vom Senat gewahlt und in
Folge vom Prasidenten fir den Zeitraum vom 01.Oktober 2019 bis
30. September 2022 ordnungsgemaR bestellt. Die Amtsfiihrung des
Diversitatsbeauftragten wird im Rahmen der nach 8§ 7 des Thuringer
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Hochschulgesetzes und § 30a der Grundordnung der Friedrich-
Schiller-Universitat Jena geregelten Rechten, Kompetenzen und
Pflichten erfolgen. Zur Unterstiitzung seiner Amtsfiihrung wird an
der Friedrich-Schiller-Universitat Jena ein Diversitatsbiro an der
Universitat eingerichtet. Die MalRnahme wurde als ,Daueraufgabe
lauft* gekennzeichnet.

BUW: Bestellung des/der Diversitatsbeauftragten; Einrichtung einer
Website zum Thema Diversitat an der Universitat; Abstimmung mit
dem Thiringer Kompetenznetzwerk Diversitat; Organisation von
Veranstaltungen zum Thema; Sensibilisierung fur das Thema; Ein-
richtung eines Beschwerdemanagements in Umsetzung der bereits
verabschiedeten Antidiskriminierungsrichtlinie. Keine Angabe zum
Realisierungsstand der MaRhahme.

HfM: Die Ausschreibung eines Diversitatsbeauftragten ist hoch-
schulintern auf den Weg gebracht. Die Manahme wurde als ,lauft”
gekennzeichnet.

EHE: Alle oben genannten Punkte sind an der FH Erfurt bereits seit
Anfang 2019 realisiert. Der Diversitatsbeauftragte Prof. Dr. Karl-
Heinz Stange, erhéalt fir diese Aufgaben eine entsprechende Depu-
tatsreduktion. Die Mallnahme wurde als ,Daueraufgabe lauft® ge-
kennzeichnet.

EAHJ: Die Bestellung der Diversitatsbeauftragten der EAH Jena
erfolgte nach der Wahl durch den Senat zum 01.07.2019 fir die
Dauer von drei Jahren. Fir die Wahrnehmung der Aufgaben wurde
eine Freistellung von bisherigen Aufgaben im Umfang von 0,25 VbE
gewahrt. Die MaRnahme wurde als ,abgeschlossen® gekennzeich-
net.

HSN: Diversitatsbeauftragter seit Anfang des Jahres bestellt (Prof.
Dr. Sebastian Mdller-Dreischer, Professur fur Inklusive Padagogik).
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Einige der in der MaRBhahme angesprochenen Punkte bereits fest-
gehalten und Praxis, andere befinden sich noch in Abstimmung
(bspw. Fragen eines potentiellen Budgets). Die MalRnahme wurde
als ,Jauft” gekennzeichnet.

HSM: Die Beauftragte fur Diversitat hat am 01.01.2019 ihre Tatig-
keit an der HSM nach § 7 ThurHG aufgenommen und vertritt seit-
dem die in § 5 Abs.7 Satz 2 und 3 ThirHG genannten Belange aller
Mitglieder, Angehdrigen und Studienbewerber der Hochschule,
insbesondere die Belange von Studierenden mit Behinderungen
und chronischen Krankheiten. In der Grundordnung der HSM sind
unter 8 25 die Zustandigkeit sowie die strukturelle Einbindung der
Beauftragten fiir Diversitat geregelt. Die Mallhahme wurde als ,ab-
geschlossen® gekennzeichnet.

DHGE: Der Diversitatsbeauftragte der DHGE wurde zum 01. De-
zember 2018 bestellt und mit den oben aufgefiihrten Kompetenzen,
mit Ausnahme eines Budgets fir Personal und Sachmittel, verse-
hen. Die Grundordnung und die Geschéftsordnungen der Gremien
wurden hierauf angepasst. Die MalRnahme wurde als ,abgeschlos-
sen“ gekennzeichnet.

Ergadnzende Hinweise der UE: Die UE hat einen Beirat fur Diversi-
tat eingerichtet, der unter Leitung des Prasidenten steht. Der Diver-
sitatsbeauftragte gehort dem Beirat qua Amt an, berichtet im Beirat
Uber seine Arbeit und ist an der Erarbeitung der universitaren
Diversitatsstrategie beteiligt. Der Diversitatsbeauftragte vertritt die
UE im Diversitats-Netzwerk der Thiringer Hochschulen.

.17

Bericksichtigung der Umsetzung der UN-BRK — insbesondere der Inklu-
sion — durch die Hochschulen in Form geeigneter Studienangebote und
beim Forschungsprofil, beispielsweise durch die Aufnahme in die Curri-
cula und Teildenomination einer Professur.

bis Ende
2021

TMWWDG
Abt. 4

Hochschulen

TMWWDG, Abteilung 4 > Realisierung als Daueraufgabe lauft (Ge-
samteinschatzung)

UE: In den an der Universitat Erfurt angebotenen Studiengéngen
des Lehramts sind Lehrveranstaltungen im Themenfeld Inklusion,
insbesondere zu inklusivem Unterricht, systematisch in den Curricu-
la verankert. Weiterhin werden auch im Studium Fundamentale
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teilweise Lehrveranstaltungen angeboten, die im Themenfeld Inklu-
sion verorten lassen und fur Studierende aller Fakultaten und Fa-
cher gedffnet sind. Gegenwartig wird gepriift, im Rahmen des Kar-
riere- und Qualifizierungsprogramms fur den wissenschaftlichen
Nachwuchs einen hochschuldidaktischen Workshop zu Diversitat
aufzunehmen. An der Erziehungswissenschaftlichen Fakultat wur-
den in den Jahren 2018/19 drei Professuren besetzt, deren Deno-
mination sich auf Inklusion bezieht (Professur fir Inklusive Bil-
dungsprozesse mit Schwerpunkt emotionale und soziale Entwick-
lung, Professur fir Inklusive Unterrichtsforschung mit dem Schwer-
punkt Lernen, Professur fur Inklusive Bildungsprozesse bei Beein-
trachtigungen von Sprache und Kommunikation). Die Ma3nahme
wurde als ,Daueraufgabe lauft“ gekennzeichnet.

TUL: Erstellung barrierefreier Studiendokumente und barrierefreie
Dokumentation von Forschungsergebnissen u.a. auf der For-
schungswebseite, Gestaltung eines barrierefreien Webauftritts
(Neue Webseite Ende 2019). Erweiterung des elearning-
Angebotes. Erstellung eines Planungsleitfadens zur barrierefreien
Veranstaltungsplanung und -durchfihrung. Erstellung von Leitfaden
far barrierefreie Dokumen-
te/Veroffentlichungen/Informationsmaterialien. Férderung  von
Nachwuchswissenschaftlern mit Behinderung und chronischer
Erkrankung (TU limenau fihrt 2 Nachwuchswissenschaftlerinnen im
Rahmen von ,PROMI“ zur Promotion). Foérderung von For-
schungstatigkeiten im Kontext von Barrierefreiheit, die TU limenau
pruft die Aufnahme des Inklusionsaspektes in hochschulinterne
Forder- und Stipendienprogramme. Das Referat ,Forschungsser-
vice und Technologietranser* eruiert laufende und abgeschlossene
Forschungsaktivitaten, deren Fokus auf die Barrierefreiheit gerichtet
ist/war und prift die Verwertbarkeit der Ergebnisse fir die Gestal-
tung einer barrierefreien Hochschule. Abbau von Kommunikations-
barrieren. Barrierefreier Campus. Ganzheitliches Gesundheitsma-
nagement (studentisches und mitarbeiterbezogenes). Beratungs-
angebote. PE (Sensibilisierung der Mitarbeiter*innen, Weiterbil-
dungsangebote, ...). Die Malnahme wurde als ,lauft* gekennzeich-
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net.

ESU: Berufung: Laufendes Berufungsverfahren fiir eine Professur
(W1 mit Tenure Track nach W2) fiir Allgemeine Erziehungswissen-
schaft mit dem Schwerpunkt Inklusion und Umgang mit Heterogeni-
tat (Gremienphase).

Forschung (laufende Forschungsprojekte): Projekt PROFJL (Pro-
fessionalisierung von Anfang an im Jenaer Modell der Lehrerbil-
dung, 2. Foérderphase im Rahmen der Qualitatsoffensive Lehrerbil-
dung) — Betonung der systematischen Integration von Inklusion in
alle Teilvorhaben (Inklusion Isi) Dabei wird auf Vorarbeiten der 1.
Forderphase (,Fit fur Inklusion®) aufgebaut, in der curriculare Bau-
steine und Materialien fur die schulische Inklusionsarbeit entwickelt
wurden. Forschungsprojekt "Jenaer Schulen auf dem Weg zur
Inklusion": Unterstiitzungs- und Begleitungsprojekt der FSU Jena
fir die Stadt Jena und fiir die in Jena etablierten Schulen; Offentli-
che Tagung und Buchprésentation zur Ergebnisdarstellung. Ver-
bundprojekt ,Professionalisierung fiir kooperative Planung und
Bewertung in der Inklusion (Prof-KOOP)“. Lehrprojekt ,Hochschul-
Ubergreifende Lehre im Rahmen einer heterogenitétssensiblen
Lehrerinnenbildung“ im Rahmen des TMWWDG-geférderten Pro-
gramms ,Curricula der Zukunft‘. Die Malnahme wurde als ,Dauer-
aufgabe lauft” gekennzeichnet.

BUW: Inklusion wird im Alltag der Universitat bereits mitgedacht. Es
sind keine weiteren MaRnahmen geplant. Keine Angabe zum Reali-
sierungsstand der MalRnahme.

HfM: Die formale Aufnahme von Inklusionsinhalten in die Studien-
angebote ist nicht geplant. Nichtsdestotrotz werden entsprechende
Inhalte und Kompetenzen regelméafig in die Lehrangebote insbe-
sondere im Bereich Elementare Musikpadagogik und Musikpada-
gogik aufgenommen. Die Malnahme wurde als lauft® gekenn-
zeichnet.
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EHE: Im BA-Studiengang ,Soziale Arbeit® sowie im MA-
Studiengang ,Beratung und Intervention“ werden Inklusions- und
Diversitatsthemen regelmafig in Lehrveranstaltungen implementiert
(z. B. ,Stadtrundgang in Gebardensprache®, ,Unterstitzungsmdég-
lichkeiten und Hilfen bei psychischen Handicaps®, ,Empowerment
und Partizipation von Betroffenen®). AuRerdem werden entspre-
chende BA-/MA-Thesen betreut, Exkursionen in Einrichtungen der
Behindertenhilfe durchgefiihrt und regelmafig Betroffenenverbéande
und Initiativen in Seminare eingeladen (z. B. EX-IN Thiringen,
Haus der Hoffnung Bad Tabarz, Verein Mut zur Veranderung). Im
Rahmen der jahrlichen Projektwochen der FH Erfurt wird ange-
strebt, mehr Studierende und Lehrende einzubeziehen.. Die MaR-
nahme wurde als ,Jauft” gekennzeichnet.

EAHJ: Bericksichtigung der Umsetzung der UN-BRK durch die
bestehende Professur ,Gender und Diversity in der Sozialen Arbeit"
im Fachbereich Sozialwesen. Im Forschungsschwerpunkt der
Ernst-Abbe-Hochschule Jena ,Gesundheit und Nachhaltigkeit® ist
eine starkere Einbeziehung der Belange von Menschen mit Behin-
derungen denkbar und wird geprift. Die MaRnahme wurde als
Jauft* gekennzeichnet.

HSN: Hochschule besitzt Professur fur Inklusive Padagogik. Teil-
weise als Thema auch in passenden Studienprogrammen enthal-
ten. Umsetzung der UN-BRK durch hochschuleigenen Aktionsplan
Vielfalt, in welchem die UN-BRK gro3en Raum einnimmt, der aber
dezidiert auch uber die UN-BRK hinausgehen will. Die MaRnhahme
wurde als ,Daueraufgabe lauft gekennzeichnet.

HSM: Die HS Schmalkalden bekraftigt ein Vorgehen im Geiste der
UN-BRK und hat Inklusion in ihren Grundsatzdokumenten, Struktur-
und Entwicklungspldnen sowie Ziel- und Leistungsvereinbarungen
verankert. Allerdings aufgrund ihres Facherprofils sieht die HSM die
Aufnahme der Inklusion in Form geeigneter Studiengangangebote
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und beim Forschungsprofil nicht vor. Die Integration von Diversity-
Aspekten in das Angebot der Schliisselqualifikationen fiir Studie-
rende ist in Planung. Die MaBnahme wurde als ,Realisierung nicht
vorgesehen” gekennzeichnet.

DHGE: Die Studienangebote des Studienbereiches Soziales haben
die Themen Inklusion und Umsetzung der UN-BRK in die Curricula
aufgenommen. Die MalRnahme wurde als ,abgeschlossen” gekenn-
zeichnet.

I.18

Ausbau des Angebotes an psychosozialer und psychologischer Bera-
tung fur Studierende in personlichen Krisen und bei studienbezogenen
Problemen an den Thuringer Hochschulstandorten entsprechend des
steigenden Bedarfs. Die hierzu erforderliche Beratungskapazitat wird
bedarfsgerecht beim Studierendenwerk Thuringen bzw. den Zentralen
Studienberatungsstellen der Hochschulen konzentriert (im Bedarfsfall
erfolgt eine gezielte Beratungsempfehlung zur Inanspruchnahme psy-
chotherapeutischer Unterstlitzung).

bis Ende
2022

TMWWDG
Abt. 4

Hochschulen

TMWWDG, Abteilung 4 > Realisierung als Daueraufgabe lauft (Ge-
samteinschatzung)

UE: Die Universitat Erfurt verfligt Gber verschiedene sowohl zentra-
le als auch dezentrale Beratungsangebote. Zu nennen sind hier u.a.
die Allgemeine Studienberatung, die Studien- und Priifungsbera-
tung, die fachbezogene Studienberatung, Beratung zum Studieren
mit chronischer Erkrankung und Behinderung, Beratung zum Stu-
dieren mit Kind(ern), Beratung fur internationale Studierende, Bera-
tung zum Schutz vor Diskriminierung und weitere Angebote. Die
verschiedenen Beratungsstellen verweisen bei Bedarf jeweils auf-
einander. Bei Bedarf erfolgt eine Empfehlung zur Inanspruchnahme
des Angebotes der Psychosozialen Beratungsstelle des Studieren-
denwerkes. Die Mallnahme wurde als ,Daueraufgabe lauft* ge-
kennzeichnet.

TUI: Psychosoziale Beratung des Studierendenwerkes Thiringen
ist gewahrleistet. Bedarf an Beratung ist hoher als Kapazitaten und
Ressourcen zur Verfugung stehen. Vertiefender Beratungsbedarf
wird Uber Psychosoziale Beratungsstelle der TU limenau aufgefan-
gen. Kapazitaten und Ressourcen fehlen auch hier, um dem erhoh-
ten Bedarf und den Anforderungen aus Internationalisierung ge-
recht zu werden. Beratungskompass zur Orientierung und Informa-
tionsweitergabe wurde geschaffen. AG psychosoziale Beratung zu
internen Abstimmung von Bedarfen, Angeboten und Maflinahmen.
Externe Vernetzung z.B. Tagesklinik limenau, Sozialpsychiatrischer
Dienst, Arzten, Psychotherapeuten). Die MaRnahme wurde als
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Jauft* gekennzeichnet.

ESU: An der FSU Jena erfolgte in der Zentralen Studienberatung
bisher keine fachliche bzw. quantitative Ausweitung der Beratungs-
kapazitaten in psychosozialer bzw. psychologischer Hinsicht. Bei
den damaligen Arbeitsberatungen der AG im TMWWDG bestand
aus verschiedenen Griinden der Hauptfokus auf einer Erweiterung
der Beratungskapazitéat insbesondere beim Studierendenwerk Thii-
ringen — auch und gerade um diese spezielle Form der Beféhigung
zu bundeln und auch mit etwas ,Abstand“ zur Hochschule anbieten
zu kdnnen. Durch das (nur) durch das Studierendenwerk Thiringen
sicherstellbare hochschulubergreifende Wirken kann der bedarfsge-
rechte Einsatz - je nach regionaler Nachfrage - sichergestellt wer-
den. Die MalBnahme wurde als ,noch nicht begonnen® gekenn-
zeichnet.

BUW: Die Allgemeine Studienberatung und die Beauftragte fir
behinderte und chronisch kranke Studierende bieten spezifische
Beratungen bei Fragen, die in Zusammenhang mit einer Beein-
trachtigung stehen, an. Beide Bereiche arbeiten sehr eng mit der
Beratungsstelle des Studierendenwerkes Thiringen zusammen und
verweisen aufeinander. Die MalRnahme wurde als ,abgeschlossen”
und ,Daueraufgabe lauft* gekennzeichnet.

HfM: Die Fallzahlen hinsichtlich dieser MaRnahme sind an der HfM
Weimar Uberschaubar. Trotzdem werden beim Ausbau des Bera-
tungsangebots systematisch die Kompetenzen der an der HfM
zustandigen Mitarbeiter*innen geschult. Die Manahme wurde als
Jauft* gekennzeichnet.

EHE: Die Zentrale Studienberatung der FH Erfurt ist hier umfang-
reich aktiv: https://www.fh-
erfurt.de/fhe/studieninteressierte/beratung-service/studienberatung/
Es finden u. a. Weiterbildungen der Beraterlnnen in ,Systemischer
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Beratung® statt. Die MalRnahme wurde als ,lauft* gekennzeichnet.

EAHJ: Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Zentrale Studienbe-
ratung der Ernst-Abbe-Hochschule Jena stehen als erste An-
sprechpartner fiir Studierende zur Verfligung und vermitteln je nach
Problemlage den Kontakt zu spezifische Beratungsstellen insbe-
sondere des Studierendenwerkes Thiringen. Die MaRnahme wurde
als ,Daueraufgabe lauft* gekennzeichnet.

HSN: Keine Erlauterung eingetragen. Die MalRnahme wurde als
»nhoch nicht begonnen® gekennzeichnet.

HSM: Die Beratung Studierender bei Studienwahlentscheidungen,
vielschichtigen sozialen Fragen, studienbedingten Problemen oder
personlichen Krisen erfolgt direkt auf dem Campus und wird be-
darfsgerecht und in enger Abstimmung von der Zentralen Studien-
beratung der HSM und dem Studierendenwerk Thiringen (Uber-
nommen. Die MalRnahme wurde als ,lauft* gekennzeichnet.

DHGE: Die Beratungsangebote des Studierendenwerkes werden
an der DHGE bedarfsgerecht angeboten. Die MaRnahme wurde als
»=abgeschlossen® gekennzeichnet.

StW: Das Studierendenwerk Thiringen hat zuletzt 2017 seine Psy-
chosoziale Beratung fur Studierende personell erweitert. Ebenso
wurden parallel die Gruppenberatungsangebote ausgebaut. Die
derzeitige personelle Ausstattung beim Stw in Kombination mit den
Angeboten der Hochschulen entspricht aus Sicht des Studieren-
denwerks dem Bedarf in Thiringen. Mit der zunehmenden Interna-
tionalisierung der Studierendenschaft ist aber z.B. eine verstarkte
Nachfrage nach englischsprachiger Beratung zu erwarten. Interna-
tionale Studierende aus nicht EU-Landern haben ggf. auch keinen
Zugang zu einer weiterfihrenden Beratung bei ortlichen Psycholo-
gen.




Ergebnisse der Sachstandsabfrage 2019 zum Umsetzungsstand der Version 2.0 des Thiringer Mallnahmenplans zur Umsetzung der UN-BRK

Ergénzende Hinweise des StW: Ein wachsender Beratungsbedarf
kann zukunftig nur durch zusétzliche Mittelbereitstellung seitens
des Freistaats fur zusétzliche personelle und rdumliche Ausstattung
abgesichert werden.
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Arbeit und Beschaftigung
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Ubergeordnetes Ziel:

Die Beschaftigungssituation von Menschen mit Behinderungen wird verbessert und deren berufliche Eingliederung optimiert.

.1

Steigerung der Beschaftigungsquote von Menschen mit Behinderungen
innerhalb der Landesverwaltung auf durchschnittlich 7,5 Prozent, sofern
fachlich geeignete Bewerber_innen zur Verfigung stehen.

bis Ende
2022

Alle Res-
sorts

Zentralabteilung

Gesamtbewertung: Realisierung als Daueraufgabe lauft
TSK > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die jahresdurchschnittliche Beschéaftigungsquote im gesamten
Geschéftsbereich betrug fur das Jahr 2018 6,5 Prozent. Die Erhe-
bung fiir das Jahr 2019 findet wie gewdhnlich Anfang des néchsten
Jahres statt.

Im aktuell verhandelten Entwurf einer die derzeitige Integrations-
vereinbarung ersetzenden Inklusionsvereinbarung der TSK wurde
das Ziel einer Beschaftigtenquote von 7,5 % aufgenommen.

TMBJS > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Steigerung der Beschaftigungsquote ist eine kontinuierliche
Aufgabe, an der gearbeitet wird und die schrittweise verwirklicht
wird. Fur 2018 liegt die Beschéaftigtenquote der schwerbehinderten
Menschen im Gesamtressort bei 5,68%. Im Ministerium erreichte
die Beschéftigungsquote der Schwerbehinderten 8,61 %, wahrend
sie in 2017 noch 5,84% betragen hatte.

TMIK > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Im Thuringer Ministerium fur Inneres und Kommunales (inkl. Ge-
schéaftsbereich) liegt die jahrliche Beschéftigungsquote von Be-
schaftigten mit Behinderung seit dem Jahr 2011 bei durchschnittlich
sechs Prozent. Menschen mit Behinderungen werden bei externen
Ausschreibungen zur Bewerbung aufgefordert. Im Rahmen von
BEM-Gesprachen werden uberdies Hinweise zur Beantragung
einer Schwerbehinderung erteilt.

TMMJV > Realisierung als Daueraufgabe lauft

An der Realisierung des mit der MaRnahme verfolgten Zieles wird
in der Thiringer Justiz und im TMMJV selbst fortlaufend gearbeitet.
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Die derzeit unginstige Altersstruktur der Bediensteten, die durch
eine hohe Dichte an Altersabgangen in den kommenden Jahren
gekennzeichnet sein wird, eréffnet zukinftig deutlich héhere Chan-
cen, da sie eine Vielzahl an Neueinstellungen zur Nachbesetzung
der freiwerdenden Stellen nach sich ziehen wird. In diesen Einstel-
lungsverfahren wird auf die Steigerung der Beschaftigungsquote im
Hinblick auf das angestrebte Ziel von durchschnittlich 7,5 % beson-
deres Augenmerk gelegt werden.

Der Justizvollzug wird sich um eine weitere Erhéhung des Anteils
der schwerbehinderten Menschen bemuhen, jedoch darf nicht ver-
kannt werden, dass die Einsatzmdglichkeiten eng begrenzt sind.
Ebenso wie der Polizeidienst ist die Arbeit im Justizvollzug mit ho-
hen physischen und psychischen Anforderungen an die Beschéftig-
ten verbunden. Im mittleren Dienst, dem % aller Justizvollzugsbe-
diensteten angehoren, muss der Bewerber daher neben den allge-
meinen Einstellungsvoraussetzungen die Vorgaben der PdV (Poli-
zeidienstvorschrift) 300 erfullen. Auf Grund der sog. Einheitslauf-
bahn (der Bedienstete des mittleren Dienstes muss auf jedem
Dienstposten seiner Laufbahn einsetzbar sein) ist zudem bei einer
im Laufe der Dienstzeit auftretenden Schwerbehinderung in jedem
Einzelfall zu prufen, ob und unter welchen Bedingungen der Be-
troffene weiterhin seine Aufgaben erfullen kann.

Erganzend wird noch angemerkt, dass die Beschéftigungsquote im
gesamten Justizressort in den letzten drei Jahren bereits durchgén-
gig bei 6,6 % lag.

TEM > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Einstellung von Menschen mit Behinderung erfolgt nach Leis-
tung, Eignung und Beféhigung.

Die aktuelle Beschéftigungsquote von Menschen mit Behinderun-
gen im Geschéaftsbereich des Thiringer Finanzministeriums betragt
7,2 %.

TMWWDG > Realisierung als Daueraufgabe lauft
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Bei zu besetzenden Stellen erfolgt eine Auswahl gemaf Art. 33
GG. Bei gleicher fachlicher Eignung schwerbehinderter oder gleich-
gestellter Menschen werden diese bevorzugt beriicksichtigt. Die
Auswahl bei Stellenbesetzungen wird von der Interessenvertretung
schwerbehinderter Menschen begleitet.

TMASGFF > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Derzeit betragt die Beschaftigungsquote von Menschen mit Behin-
derungen innerhalb des TMASGFF 8,74 %.

TLV: Derzeit betragt die Beschéaftigungsquote von Menschen mit
Behinderungen innerhalb des TLV 7,5 % (Gesamtbeschéftigten-
zahl: 531 / davon schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen
40).

TMUEN > Realisierung lauft

Gemal § 163 Abs. 2 SGB IX, mussen Arbeitgeber der zustandigen
Agentur fur Arbeit, einmal jahrlich bis spatestens zum 31.03. fiir das
vorangegangene Kalenderjahr, aufgegliedert nach Monaten, die
Daten anzuzeigen, die zur Berechnung des Umfangs der Beschaf-
tigungspflicht, zur Uberwachung ihrer Erfiillung und der Ausgleichs-
abgabe notwendig sind, iibermitteln. Offentliche Arbeitgeber, die
Uber mindestens 20 Arbeitsplatze verfigen, haben, gemaR § 154
Absatz 1 SGB IX, auf wenigstens 5 Prozent der Arbeitspléatze
schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen. Im Mittel der letzten
drei Jahre waren im TMUEN 7,49 Menschen mit Behinderung
beschéftigt.

Am 13. Dezember 2018 hat der Thuringer Landtag das Thuringer
Verwaltungsreformgesetz 2018 beschlossen. Damit wurde zum 01.
Januar 2019 aus der bisherigen Thiringer Landesanstalt fir Um-
welt und Geologie, der Abteilung Umwelt des Thuringer Landes-
verwaltungsamtes und dem Thiringer Landesbergamt das Thiirin-
ger Landesamt fur Umwelt, Bergbau und Naturschutz (TLUBN)
gebildet. Die relativ vielen Schwerbehinderten die in der ehemali-
gen Abteilung Umwelt des Thiringer Landesverwaltungsamtes und
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nunmehr TLUBN tétig sind, waren in der 0. g. Rechnung noch nicht
berlicksichtigt. So, dass die Vorgabe von 7,5 % zum 30.09.2019 im
TMUEN einschlieBlich nachgeordneter Bereich erfillt wird.

TMIL > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Stand 03/2019: Das Ziel ist im Jahr 2018 mit einer Beschéaftigungs-
guote von 8,41 % fur das TMIL erreicht. Die Bestrebung ist, die
geforderte Quote weiterhin mindestens einzuhalten. Fur den Ge-
schaftsbereich des TMIL ist mit einer Quote von 7,47 % das Ziel
minimal unterschritten. Die Erflillung der Mindestquote wird ange-
strebt. Daten fiir das Jahr 2019 liegen Ende Marz 2020 vor.

1.2

Aufstellung eines individuellen Personalentwicklungskonzepts fir die
schwerbehinderten Beschéftigten der Landesverwaltung im Rahmen der
Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache. Hierbei soll auf die besonderen
Bedurfnisse des Beschaftigten eingegangen werden (ein besonderes
Augenmerk ist auf die Erhaltung der Arbeitsfahigkeit zu richten, weiterhin
sind Ausfuhrungen tber die mogliche zukinftige berufliche Entwicklung
enthalten).

ab Ende
2019

Alle Res-
sorts

Zentralabteilung

Gesamtbewertung: Realisierung als Daueraufgabe lauft
TSK > Realisierung lauft

Zur Umsetzung des Ziels ist im aktuell verhandelten Entwurf einer
die derzeitige Integrationsvereinbarung ersetzenden Inklusionsver-
einbarung der TSK Folgendes vorgesehen:

Im Rahmen des Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gespraches (MVG) soll,
wenn die Schwerbehinderteneigenschaft bekannt gemacht wurde,
auf die besonderen Bedurfnisse der schwerbehinderten Bedienste-
ten, insbesondere mit Blick auf die Erhaltung ihrer Arbeitsfahigkeit,
ihrer beruflichen Entwicklung sowie ihrer Qualifizierung und Fortbil-
dung, eingegangen werden. Die Vertrauensperson der schwerbe-
hinderten Menschen wird auf Verlangen der schwerbehinderten
Bediensteten zum MVG hinzugezogen.

Anmerkungen: An dem Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprach nehmen
Ublicherweise nur die/der Bedienstete und dessen Vorgesetzte/r
teil. Probleme ergeben sich in der Umsetzung der vorgesehenen
MaRnahme dadurch, dass die/der Vorgesetzte ggf. nicht tber die
Schwerbehinderteneigenschatft informiert ist (freiwillige Angabe,
Datenschutz). Zum anderen liegt die Zustandigkeit fiir die Perso-
nalentwicklung und die sich daraus ergebenden individuellen Per-
sonalmafinahmen in der Regel nicht bei den Vorgesetzen, sondern
beim Personalreferat, welches nicht an den Gesprachen teilnimmt.
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TMBJS > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Im Bereich des TMBJS steht fiir 2020 die Konzipierung eines Per-
sonalentwicklungskonzepts an. Im Rahmen dieser Konzepterstel-
lung werden auch speziell auf die Bedirfnisse der schwerbehinder-
ten Beschéftigten ausgerichtete Aussagen enthalten sein.

TMIK > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Vorgesetzten werden im Rahmen der jahrlichen Aufforderung
die MVG's anzubieten, auf dieses Thema gesondert hingewiesen.

TMMJV > Realisierung als Daueraufgabe |auft

An der Realisierung des mit der MaRnahme verfolgten Zieles wird
in der Thiringer Justiz bereits seit dem Jahre 2003 gearbeitet. Die
Einfihrung des Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprachs (MVG) in der
Justiz wurde durch eine umfassend aufgestellte Arbeitsgruppe
vorbereitet, die nicht nur Arbeitgeber- und Arbeitnehmerinteressen
allgemein im Blick hatte, sondern auch besondere Interessenvertre-
tungen von Anfang an einbezogen hat. Die Bedurfnisse der Men-
schen mit Behinderungen wurden durch die Mitarbeit der Haupt-
schwerbehindertenvertretung in den Entwicklungsprozess des MVG
eingebracht und bertcksichtigt. Nach erfolgreichem Abschluss
einer Pilotphase wurde mit Erlass des Justizministeriums vom 8.
Oktober 2008 das MVG in der gesamten Justiz (einschlie3lich Mi-
nisterium) fur den nichtrichterlichen Dienst und die Verwaltung
eingefiihrt. Das Gespréach ist so ausgestaltet, dass die Vorgesetz-
ten gegenliber den Mitarbeitern das Gespréach alle 2 Jahre anbieten
mussen. Die Leitfaden zum MVG enthalten Vorbereitungsbdgen fur
den Mitarbeiter und den Vorgesetzten, die u.a. kérperliche Belas-
tungen und gesundheitliche Beeintrachtigungen ausdricklich als
Dialogpunkt beinhalten.

Hinweis: Im Bereich der Justiz sind besondere personelle Verhalt-
nisse zu beachten, weil der persénlichen und sachlichen Unabhéan-
gigkeit der Richter sowie der sachlichen Unabhangigkeit der
Rechtspfleger Rechnung zu tragen ist. Ein klassisches Mitarbeiter-
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Vorgesetzten-Verhaltnis existiert nur im nichtrichterlichen Dienst
und in der Verwaltung.

TFEM > Realisierung abgeschlossen

Gemeinsames Ziel des Referates 11 und der Hauptschwerbehin-
dertenvertretung: Das Angebot des Mitarbeiter-Vorgesetzten-
Gespraches soll angenommen, ggf. eingefordert und genutzt wer-
den.

TMWWDG > Realisierung lauft

Im bereits vorhandenen Personalentwicklungskonzept wird in ei-
nem eigenen Abschnitt auf die Bedurfnisse der schwerbehinderten
Beschéftigten eingegangen und im Rahmen des PEK-Reporting die
Umsetzung der MaBhahmen Uberwacht.

TMASGFF > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Inklusion als Handlungsfeld und das MVG sowie die Férderung
von Menschen mit Behinderungen als Personalentwicklungsinstru-
mente sind Bestandteile des hiesigen PEK, welches fur alle Be-
schéftigten des TMASGFF gilt. Das jahrliche MVG wurde 2009
verpflichtend im TMASGFF eingefiuhrt. Die besonderen Bedurfnisse
des schwerbehinderten Mitarbeitenden werden bertcksichtigt.

Zudem gilt die Rahmenleitlinie PERMANENT/Personalmanagement
in Thiringen fir alle Beschéaftigten des Freistaates Thiringen. Hier
ist die Inklusion als Querschnittsfeld und das MVG als Personal-
entwicklungsinstrument definiert.

TLV: Ein individuelles Personalentwicklungskonzept fiir schwerbe-
hinderte Beschaftigte liegt im TLV nicht vor. Das M-V-G ist fur alle
Beschaftigten ,freiwillig“ und wird auf Bitten der Beschaftigten
durchgefihrt. Derzeit liegen aus 2019 keine Riickmeldungen von
schwerbehinderten Beschéftigten vor. Es gilt die Rahmenleitlinie
PERMANENT/Personalmanagement in Thuringen fur alle Beschaf-
tigten des Freistaates Thiringen. Hier ist die Inklusion als Quer-
schnittsfeld und das MVG als Personalentwicklungsinstrument
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definiert.

TMUEN > Realisierung lauft

Das Mitarbeiter/Vorgesetzten-Gesprach ist im TMUEN als wichtige
MaRnahme eingebettet in das Instrumentarium der Personalent-
wicklung wie es im Personalentwicklungskonzept 2025 und in den
entsprechenden Beschliissen zur Umsetzung zum Ausdruck
kommt. Es stellt mit dem in die Praxis umzusetzenden und vor
allem einzutibenden Prinzip des ,Flhrens durch Zielvereinbarun-
gen“ eine wichtige Steuerungsmoglichkeit dar und ist damit Voraus-
setzung flr den Erfolg der neuen behérdlichen Steuerungsinstru-
mente in allen Geschéftsbereich des TMUEN. In den kontinuierlich
durchzufuhrenden Mitarbeiter/Vorgesetzten-Gesprach werden indi-
viduellen Bedirfnisse der schwerbehinderten Beschéftigten und
von Schwerbehinderung mdglicherweise betroffenen Beschéaftigten
beraten und MaRnahmen festgelegt.

TMIL > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Das Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprach (MVG) als vertrauliche,
wechselseitige Ruckmeldung zwischen dem direkten Vorgesetzten
und dem Mitarbeiter bildet als Sonderbestandteil auch die individu-
ellen Bedurfnisse und Besonderheiten von schwerbehinderten
Beschaftigten ab. Sofern sich als Ergebnis des jeweiligen MVG
Handlungsempfehlungen und weitere Verfahrensweisen anschlie-
Ren, gibt der hierfur verantwortliche Vorgesetzte dies in Absprache
mit dem Mitarbeiter im Rahmen der jeweiligen Zustandigkeit weiter.

Nach dem Inklusionserlass (Ziff. 8, S. 36) ist das MVG alle zwei
Jahre zu fuhren. Eine dementsprechende Ergénzung des Ge-
sprachsleitfadens durch die Thematik ,Individuelles PEK fir
schwerbehinderte Beschaftigte® sowie des Dokumentationsformu-
lars ist in Arbeit. Ebenfalls sind entsprechende Hinweise an den
nachgeordneten Bereich beabsichtigt.

1.3

Ersuchen an die Landkreise, kreisfreien Stadte und Kommunen in ihrer
Funktion als Arbeitgebende ein individuelles Personalentwicklungskon-

bis Ende
2019

TMASGFF
Abt. 2

TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung lauft
Ein entsprechendes Ersuchen wurde mit Schreiben vom
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zept fUr deren schwerbehinderte Beschéftigte im Rahmen der Mitarbei- Soziales 17.07.2019 an die Landkreise und kreisfreien Stadte gerichtet.
ter-Vorgesetzten-Gesprache aufzustellen. Hierbei soll auf die besonde- Zur Jahresmitte 2020 ist vorgesehen, die Landkreise und kreis-
ren Beddrfnisse des Beschaftigten eingegangen werden (ein besonde- freien Stadte im Hinblick auf den Stand der Umsetzung zu befra-
res Augenmerk ist auf die Erhaltung der Arbeitsfahigkeit zu richten, wei- gen.
terhin sind Ausfihrungen Uber die mégliche zukiinftige berufliche Ent-
wicklung enthalten).

I. 4 Ausrichtung und ggf. Nachbesserung der bestehenden Inklusionsverein- | bis Ende Alle Res- | Gesamtbewertung: Realisierung lauft
barungen in allen Ressorts sowie den nachgeordneten Behdrden gemafR | 2019 sorts

der Vorgaben des § 166 Absatz 2 SGB IX n.F. insbesondere hinsichtlich
des neuen, weitergehenden Inklusionszieles.

Zentralabteilung

TSK > Realisierung lauft

In der TSK wurde in einem Arbeitskreis, zu deren Teilnehmern u.a.
die Schwerbehindertenvertretung, der Schwerbehindertenbeauf-
tragte und Mitglieder der Personalvertretungen gehéren, ein Ent-
wurf einer die derzeitige Integrationsvereinbarung der TSK erset-
zende Inklusionsvereinbarung erarbeitet. Die Zeichnung der Inklu-
sionsvereinbarung ist in den kommenden Wochen zu erwarten.

Im nachgeordneten Bereich wurde die Realisierung noch nicht
begonnen.

TMBJS > Realisierung noch nicht begonnen

Nach § 166 Abs. 1 SGB IX ist antragsberechtigt zur Fortschreibung
der besehenden Vereinbarung im Geschaftsbereich die HSBV. In
mehreren Gesprachen ist die HSBV auf die Sinnhaftigkeit und Er-
winschtheit der Evaluierung des bestehenden Textes hingewiesen
worden. Bisher kam es noch nicht zur Antragsstellung.

TMIK > Realisierung lauft

Neufassung der Rahmeninklusionsvereinbarung fiir den Geschéfts-
bereich zum 01.01.2020 geplant

TMMJV > Realisierung abgeschlossen

Am 19. August 2019 wurde zwischen TMMJV, den Hauptpersonal-
raten Justiz und Justizvollzug sowie den Hauptschwerbehinderten-
vertreten Justiz und Justizvollzug die Vereinbarung zur Inklusion
und Teilhabe von Menschen mit Behinderung in dem fiir Justiz
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zustandigen Ministerium und im Geschéaftsbereich der Thiringer
Justiz geschlossen. Diese umfasst auch das neue, weitergehende
Inklusionsziel.

TEM > Realisierung abgeschlossen

Der Abschluss der Rahmeninklusionsvereinbarung ist zum
07.02.2018 erfolgt. Derzeit sind keine Anderungen beabsichtigt.

TMWWDG > Realisierung abgeschlossen

Die Rahmenintegrationsvereinbarung fiir den Geschéftsbereich des
TMWWDG vom 18.12.2015 wurde mit Datum vom 09.10.2018 als
Rahmeninklusionsvereinbarung aktualisiert und redaktionell ange-
passt.

TMASGFF > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die aktuelle Integrationsvereinbarung von 2015 soll entsprechend
angepasst werden.

TMUEN > Realisierung abgeschlossen

Die neue Rahmeninklusionsvereinbarung zur Eingliederung und
gleichberechtigten Teilhabe behinderter und von Behinderung be-
drohter Menschen am beruflichen und gesellschaftlichen Leben und
zur Durchfiihrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements
(8 167 Abs. 2 SGB IX) fur den Geschéftsbereich des TMUEN trat
im Dezember 2018 in Kraft. Darin sind die Vorgaben des § 166
Absatz 2 SGB IX n.F. insbesondere hinsichtlich des neuen, weiter-
gehenden Inklusionszieles integriert.

Hinweise: Das Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbe-
stimmung von Menschen mit Behinderungen (Bundesteilhabege-
setz — BTHG) ist am 29.12.2016 im Bundesgesetzblatt verkiindigt
worden (vgl. BGBI. | S. 3234). Das SGB IX in seiner neuen Fas-
sung trat am 01.01.2018 in Kraft. Einige Regelungen sind jedoch
vorgezogen worden, u.a. die Starkung der Rechtsstellung der
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Schwerbehindertenvertretung, die Zusténdigkeit der Integrations-
amter fiir die berufliche Orientierung und die Anderungen bei der
forderfahigen Zielgruppe in Integrationsprojekten. Am 01.01.2018
andert sich der Aufbau des SGB IX grundlegend. Neu aufgenom-
men wurde als Teil 2 die Reform der Eingliederungshilfe (,Besonde-
re Leistungen zur selbstbestimmten Lebensfiihrung fiir Menschen
mit Behinderungen®). Das Schwerbehindertenrecht wird dann zum
Teil 3 des SGB IX und beginnt ab 2018 mit dem § 151 SGB IX,
vorher (bis 31.12.2017) Teil 2 und beginnend mit § 68. Darlber
hinaus sind Redaktionelle Anderung angezeigt Das neue Neunte
Sozialgesetzbuch— Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen — (SGB IX) regelt unter § 241 Abs. 6, dass beste-
hende Integrationsvereinbarungen im Sinne des § 83 in der bis zum
30.12.2016 geltenden Fassung als Inklusionsvereinbarungen fort-
gelten. Deshalb wurde die alte Rahmenintegrationsvereinbarungen
des damaligen Thuringer Ministeriums fur Landwirtschaft, Forsten,
Umwelt und Naturschutz (TMLFUN), dem Ortlichen Personalrat des
Thiringer Ministeriums fur Landwirtschaft, Forsten, Umwelt und
Naturschutz (OPR) und dem Hauptpersonalrat Landwirtschatft,
Naturschutz und Umwelt (HPR) grundlegend novelliert und die
neue Rahmeninklusionsvereinbarung zur Eingliederung und gleich-
berechtigten Teilhabe behinderter und von Behinderung bedrohter
Menschen am beruflichen und gesellschaftlichen Leben und zur
Durchfiihrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements

(8 167 Abs. 2 SGB IX) fur den Geschéftsbereich des TMUEN.

TMIL > Realisierung lauft

Die beabsichtigte Rahmeninklusionsvereinbarung fur das Ressort
des TMIL liegt im Arbeitsentwurf vor und wird mit der Hauptschwer-
behindertenvertretung sowie dem Hauptpersonalrat in Kirze be-
sprochen und verhandelt werden.

Ersuchen an die Landkreise, kreisfreien Stéadte und Kommunen in ihrer
Funktion als Arbeitgebende bestehenden Inklusionsvereinbarungen
gemaf der Vorgaben des § 166 Absatz 2 SGB IX n.F. inshesondere
hinsichtlich des neuen, weitergehenden Inklusionszieles auszurichten

bis Ende
2019

TMASGFF
Abt. 2

Soziales

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung lauft

Ein entsprechendes Ersuchen wurde mit Schreiben vom
17.07.2019 an die Landkreise und kreisfreien Stadte gerichtet.

Zur Jahresmitte 2020 ist vorgesehen, die Landkreise und kreis-
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bzw. nachzubessern. freien Stadte im Hinblick auf den Stand der Umsetzung zu befra-
gen.
1.6 Einbeziehung der Vertrauensperson der Schwerbehindertenvertretung in | bis Ende Alle Res- | Gesamtbewertung: Realisierung lauft
das Kern-Team des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) | 2019 sorts

zuséatzlich zu den Mitgliedern des Personalrats und der verantwortlichen
Arbeitgebervertretung in allen Ressorts sowie den nachgeordneten Be-
hérden.

Zentralabteilung

TSK > Realisierung abgeschlossen

Die Einbeziehung der Vertrauensperson der Schwerbehinderten-
vertretung in das Kern-Team des Betrieblichen Eingliederungsma-
nagements (BEM) ist sowohl im TLDA als auch im Landesarchiv
gegeben. Eine Teilnahme steht jeweils unter dem Vorbehalt der
Zustimmung des betroffenen Beschéftigten.

In der TSK wurde im Rahmen einer Dienstvereinbarung zum BEM
festgelegt, dass die betroffenen Bediensteten die Mitglieder ihres
BEM-Teams individuell bestimmen kdnnen. Dazu fragt die/der
BEM-Beauftragte bei den Bediensteten ab, ob an den BEM-
Gesprachen die Schwerbehindertenvertretung, ein Personalrats-
mitglied, die Gleichstellungsbeauftragte, Vorgesetzte oder eine
andere Person des Vertrauens teilnehmen soll.

TMBJS > Realisierung abgeschlossen

Keine ergéanzende Erlauterung

TMIK > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Im Thuringer Ministerium fur Inneres und Kommunales wurde ein
,BEM-Team“ gemaR der Rahmendienstvereinbarung Uber das
behordliche Gesundheitsmanagement (ohne Polizei) gebildet. Ver-
treten sind der Arbeitgeber, die Personalvertretung sowie die
Schwerbehindertenvertretung.

TMMJV > Realisierung abgeschlossen

Nach der Dienstvereinbarung vom 2. Juli 2019 zwischen dem
TMMJV und dem HPR Justiz und dem HPR Justizvollzug Uber ein
betriebliches Eingliederungsmanagement im Bereich des fiir Justiz
zustandigen Ministeriums, der Thiringer Gerichte und Staatsan-
waltschaften obliegt dem Betroffenen die Entscheidung, ob die




Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

Schwerbehindertenvertretung an dem Erstgesprach und dem weite-
ren Verfahren teilnimmt. Dasselbe gilt nach der Dienstvereinbarung
vom 19. August 2019 zwischen dem TMMJV und dem HPR Justiz-
vollzug und der Hauptschwerbehindertenvertretung Justizvollzug fir
den Bereich der Thiringer Justizvollzugsanstalten.

TEM > Realisierung abgeschlossen

Laut abgeschlossenen Dienstvereinbarungen ,BEM* wurde gere-
gelt, dass u.a. der Schwerbehindertenvertreter Mitglied des Integra-
tionsteams ist. Dies ist der Fall.

TMWWDG > Realisierung abgeschlossen

Die Vertrauensperson der Schwerbehinderten des TMWWDG ist
gemal 8§ 4 Punkt 1 Rahmeninklusionsvereinbarung Mitglied des
Integrationsteams, zu dessen Aufgaben u. a. das Betriebliche Ein-
gliederungsmanagement (BEM) gehort.

TMASGFF > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Wird mit schwerbehinderten Menschen ein BEM-Verfahren durch-
gefihrt, ist die Vertrauensfrau der schwerbehinderten Menschen
hin zu zuziehen, sofern der/die Betroffene dies wiinscht. Im TMAS-
GFF ist eine Dienstvereinbarung zum BEM geplant.

Der OPR ist im Rahmen des BEM auch nur bei Wunsch des Mitar-
beitenden hinzuzuziehen.

Ein ,Kern-TEAM" ist im Rahmen des BEM nicht vorhanden.

TLV: Wird mit schwerbehinderten Menschen ein BEM-Verfahren
durchgefihrt, wird die Vertrauensfrau der schwerbehinderten Men-
schen hinzugezogen, sofern der/die Betroffene dies wiinscht. Im
TLV existiert hierzu seit dem 01.06.2018 eine Dienstvereinbarung
BEM.

TMUEN > Realisierung abgeschlossen

Seit vielen Jahren sind die Vertrauensperson der Schwerbehinder-
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tenvertretungen in das Kern-Team des Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements integriert.

TMIL > Realisierung lauft und Realisierung abgeschlossen

Realisierung abgeschlossen:

Im Thiringer Landesamt fir Bodenmanagement und Geoinformati-
on ist die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen seit
Bestehen des BEM-Teams im November 2015 fester Bestandteil
des Teams.

Realisierung lauft:

Im Thuringer Ministerium fir Infrastruktur und Landwirtschaft wird
die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen auf
Wunsch der Bediensteten in das jeweilige Verfahren einbezogen.

Im Thiringer Landesamt fir Bau und Verkehr wird die Vertrauens-
person der schwerbehinderten Menschen entsprechend der dorti-
gen Dienstvereinbarung zum BEM sowie auf Wunsch der Bediens-
teten in das jeweilige Verfahren einbezogen.

Im Thiringer Landesamt fur Landwirtschaft und Landlichen Raum
wird die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen auf
Wunsch der Bediensteten in das jeweilige Verfahren einbezogen.

.7

Ersuchen an die Landkreise, kreisfreien Stadte und Kommunen eine
Vertrauensperson der Schwerbehindertenvertretung in das Kern-Team
des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) zuséatzlich zu den
Mitgliedern des Personalrats und der verantwortlichen Arbeitgebervertre-
tung einzubeziehen.

bis Ende
2019

TMASGFF
Abt. 2

Soziales

TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung lauft

Ein entsprechendes Ersuchen wurde mit Schreiben vom
17.07.2019 an die Landkreise und kreisfreien Stadte gerichtet.

Zur Jahresmitte 2020 ist vorgesehen, die Landkreise und kreis-
freien Stadte im Hinblick auf den Stand der Umsetzung zu befra-
gen.

1.8

Durchfiihrung einer Evaluation zur Inanspruchnahme des Persénlichen
Budgets (insbesondere des tragertbergreifenden Persénlichen Budgets)
in Thiringen.

bis Ende
2019

TMASGFF
Abt. 2
Soziales
TMASGFF
Abt. 3

Arbeit

[Zustandigkeit wurde bezlglich aller Reha-Tréager erweitert]
Gesamtbewertung: Realisierung nicht vorgesehen
TMASGEFF, Abteilung 2 (23) > Realisierung noch nicht begonnen

Als Leistungserbringer eines Persdnlichen Budgets kommen nach §
17 Abs. 2 Satz 2 SGB IX in Verbindung mit § 6 SGB IX die nachfol-
genden Trager in Betracht:




Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

TMASGFF
Abt. 4
Gesundheit
TMBJS
Abt. 4

Kinder, Jugend
und Sport,
Landesjugend-
amt

- die gesetzlichen Krankenkassen,
- die Bundesagentur fur Arbeit,

- die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung, die Trager
der gesetzlichen Rentenversicherung,

- die Trager der Alterssicherung der Landwirte,
- die Trager der Kriegsopferversorgung,

- die Trager der Kriegsopferfiirsorge im Rahmen des Rechts
der sozialen Entschadigung bei Gesundheitsschaden,

- die Trager der offentlichen Jugendhilfe,
- die Trager der Sozialhilfe,

- die Pflegekassen und

- die Integrationsamter.

Eine Abfrage samtlicher Rehabilitationstréager kdnnte im Jahr 2020
durchgefiihrt werden. Inwieweit hier Aufwand und Nutzen im Ver-
héltnis steht, erscheint fraglich.

TMASGFF, Abteilung 2 (22) > Realisierung nicht vorgesehen

Auch im Rahmen der Kriegsopferfursorge (KOF) ist das Personli-
che Budget mdglich. Derzeit wird dies von einer berechtigten Per-
son (Anerkennung als Gewaltopfer nach dem Opferentschadi-
gungsgesetz (OEG)) in Anspruch genommen. Weitere Antréage zur
Gewahrung des Persénlichen Budgets liegen nicht vor, trotz ent-
sprechenden Informationen (Merkblatter sind als Anlagen den An-
erkennungsbescheiden beigefugt) der in Frage kommenden Perso-
nenkreise.

Eine Erfassung von Menschen mit Behinderungen, die auch Leis-
tungen der Kriegsopferfursorge erhalten, ist laut Auskunft der zu-
standigen Fachabteilung Versorgung und Integration im TLVwWA auf
Grund des damit verbundenen nicht vertretbaren Verwaltungsauf-
wandes nicht verhaltnismaRig. Derzeit gibt es insgesamt 1.794
Falle, die Kriegsopferflirsorgeleistungen erhalten (324 Bezieher von
KOF-Leistungen nach dem Opferentschadigungsgesetz (OEG), 18
Bezieher von KOF-Leistungen nach dem Haftlingshilfegesetz
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MalRnahme
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Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

(HHG), 1.047 Bezieher von KOF-Leistungen nach dem Bundesver-
sorgungsgesetz (BVG), 379 Bezieher von KOF-Leistungen nach
dem Infektionsschutzgesetz (IfSG), 6 Bezieher von KOF-Leistungen
nach dem Zivildienstgesetz (ZDG), 18 Bezieher von KOF-
Leistungen nach dem Strafrechtlichen Rehabilitierungsgesetz
(StrRehaG),2 Bezieher von KOF-Leistungen nach dem Verwal-
tungsrechtlichen Rehabilitierungsgesetz (VwRehaG).

Aus Sicht von Referat 22 besteht kein Handlungsbedarf.

TMASGFF, Abteilung 3 > Realisierung lauft

Fir das ,Personliche Budget' gemal® SGB IX ist Abteilung 2 zu-
standig

(Anmerkung: Zustandigkeit besteht fur die BA als Reha-Tréger)

TMASGFF, Abteilung 4 > Realisierung lauft

Eine entsprechende Abfrage bei den betroffenen Tragern wurde
veranlasst.

TMBJS, Abteilung 4 > Realisierung nicht vorgesehen

Das TMBJS hat fur den Bereich der Jugendhilfe keine Evaluation
der Inanspruchnahme des persénlichen Budgets vorgesehen. Die
Umsetzung der Jugendhilfe — auch der Eingliederungshilfe fir see-
lisch behinderte Kinder und Jugendliche erfolgt durch die Landkrei-
se und kreisfreien Stadte als Aufgabe im eigenen Wirkungskreis.
Dem TMBJS liegen keine Angaben daruber vor, ob es in den
Kommunen Félle gibt, in denen es zur Nutzung eines tréageruber-
greifenden personlichen Budgets kommt, an dem die Jugendhilfe
als Reha-Trager beteiligt ist. Dazu musste erst eine Abfrage bei den
Jugendamtern erfolgen.

Die Jugendhilfe ist zum Thema personliches Budget nur betroffen,
wenn sie als Rehabilitationstréger gem. § 35a SGB VIl i. V. m. § 41
SGB VIl agiert. Das Handlungsfeld Arbeit und Beschaftigung ist fur
die Jugendhilfe nur fur einen sehr kleinen Teil Gberhaupt mafRgeb-




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts
lich, da nur junge Volljahrige bis max. 21. Lebensjahr betroffen
waren (8 41 SGB VIl i. V. m. § 35a SGB VIII).

1.9 Entwicklung einer o6ffentlichkeitswirksamen Kampagne zur Erhdhung der | bis Ende TMASGFF [Zustandigkeit wurde beziglich aller Reha-Trager erweitert]
Inanspruchnahme des Personlichen Budgets (insbesondere des trager- | 2019 Abt, 2 Gesamtbewertung: Realisierung nicht vorgesehen
Ubergreifenden Pefsonllchen Bu_dgets) auf Grundlage der Ergebnisse Soziales TMASGEF. Abteilung 2 (23) > Realisierung nicht vorgesehen
der zuvor durchgefuhrten Evaluation. TMASGEF

Das Personliche Budget wurde mit dem Neunten Buch Sozialge-
Abt'? setzbuch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen -
Arbeit (SGB IX) zum 1. Juli 2001 eingefihrt. Seit dem 1. Januar 2008 sind
TMASGFF Leistungen der Rehabilitationstrager auf Antrag durch ein Personli-
Abt. 4 ches Budget auszufiihren, soweit die Tatbestandsvoraussetzungen
Gesundheit im Einzelnen gegeben sind.
TMBJS Als Leistungserbringer eines Personlichen Budgets kommen nach §
Abt. 4 17 Abs. 2 Satz 2 SGB IX in Verbindung mit § 6 SGB IX die nachfol-

Kinder, Jugend
und Sport,
Landesjugend-
amt

genden Trager in Betracht:
- die gesetzlichen Krankenkassen,
- die Bundesagentur fir Arbeit,

- die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung, die Trager
der gesetzlichen Rentenversicherung,

- die Trager der Alterssicherung der Landwirte,

- die Trager der Kriegsopferversorgung,

- die Trager der Kriegsopferfirsorge im Rahmen des Rechts

der sozialen Entschadigung bei Gesundheitsschaden,

- die Trager der offentlichen Jugendhilfe,

- die Trager der Sozialhilfe,

- die Pflegekassen und

- die Integrationsamter.
Da es sich beim Persdnlichen Budget um eine bereits im Jahr 2001
gesetzlich verankerte Leistungsform handelt, die der fur die Leis-
tung zustandige Rehabilitationstrager zu wahlen hat, wenn der Leis-
tungsberechtigte einen entsprechenden Antrag gestellt hat und die

Voraussetzungen sowohl fir die beantragte Leistung als auch fur
das Personliche Budget vorliegen, ist eine Kampagne zur Erhéhung
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der Inanspruchnahme des Personlichen Budgets nicht erforderlich.

Alle Rehabilitationstréger sind gemaf § 14 SGB IX verpflichtet, die
Leistungsempfanger hinsichtlich ihrer Rechte und Pflichten, d.h.
auch hinsichtlich der verschiedenen Formen der Leistungserbrin-
gung, zu beraten. Hierzu zahlt auch die Inanspruchnahme einer
Leistung in Form eines Personlichen Budgets.

Die Rehabilitationstrager haben nach der Einflihrung des Personli-
chen Budgets in den vergangenen 18 Jahren eine Vielzahl von
Handlungsempfehlungen beziehungsweise -hilfen erarbeitet, die die
Leistungserbringer bei der Umsetzung des Persénlichen Budgets
unterstiitzen sollen (siehe auch Beantwortung der Kleinen Anfragen
zum Personlichen Budget in Drucksache 4/3900; Drucksache
5/213, Drucksache 5/3378, Drucksache 5/4228).

Daruber hinaus kdnnen Leistungsberechtigte Informationen zum
Persénlichen Budget vielfaltig im Internet abrufen bzw. kénnen sie
sich in den in Thiringen flachendeckend eingerichteten ,Erganzen-
den Unabhangigen Teilhabeberatungsstellen® beraten lassen.

TMASGFF, Abteilung 2 (22) > Realisierung nicht vorgesehen

Das trageriibergreifende Budget wurde bisher, obwohl dem an-
spruchsberechtigten Personenkreis bekannt, in keinem Fall bean-
tragt bzw. gewahrt.

Aus Sicht von Referat 22 besteht somit kein Handlungsbedarf hin-
sichtlich einer 6ffentlichkeitswirksamen Kampagne.

TMASGFF, Abteilung 3 > Realisierung lauft

Fir das ,Personliche Budget' gemafl SGB IX ist Abteilung 2 zu-
sténdig

(Anmerkung: Zustandigkeit besteht fir die BA als Reha-Trager)

TMASGFF, Abteilung 4 > Realisierung lauft

Eine entsprechende Abfrage bei den betroffenen Tragern wurde
veranlasst.




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts
TMBJS, Abteilung 4 > Realisierung nicht vorgesehen
Eine entsprechende offentlichkeitswirksame Kampagne ist seitens
des TMBJS nicht vorgesehen. Ggf. ist die Abt. 4 TMBJS aus der
Umsetzungsverantwortung zu streichen.
Im Ubrigen wird beziiglich der Jugendhilfe und Verantwortlichkeit
des TMBJS auf die Ausfuhrungen zum Handlungsfeld Il Ma3nahme
8 verwiesen.
II. 10 Priifung durch das jeweils ausschreibende Ressort, ob bei der Vergabe | bis Ende Alle Res- | Gesamtbewertung: Realisierung als Daueraufgabe lauft
eines offentlichen Auftrags soziale Belange im Vergabeprozess beriick- | 2019 sorts TSK > Realisierung als Daueraufgabe lauft
ichtigt werden kdnnen (entsprechende Regelungen, die dies ermégli- i . -
sichtigt werden konnen (entspr gelingen, die cles ermogl zenwalabtelung | pyie  entsprechenden Vorgaben des Thiiringer Vergabegesetzes
chen, sind bereits im Thiringer Vergabegesetz enthalten und sollen TMWWDG .
. : . werden von der Thiringer Staatskanzlei und den nachgeordneten
auch nach der Gesetzesnovellierung im Vergabegesetz erhalten blei- AbL. 3

ben).

Wirtschaftsfor-
derung

Behdrden bereits jetzt beachtet.

TMBJS > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Grundlage fiir die Vergabe von offentlichen Auftragen im Zustan-
digkeitsbereich des Referates 14 ist u.a. das Thuringer Vergabege-
setz. Nach § 4 dieses Gesetzes kdnnen auf allen Stufen des
Vergabeverfahrens, namentlich bei der Definition des Auftragsge-
genstands, dessen technischer Spezifikation, der Auswahl der
Bieter, der Erteilung des Zuschlags und den Bedingungen fir die
Ausfuhrung des Auftrags bericksichtigt werden, wenn sie im sach-
lichen Zusammenhang mit der Auftragsleistung stehen und in der
Bekanntmachung oder den Vergabeunterlagen angegeben sind.

TMIK > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Keine ergédnzende Erlauterung

TMMJV > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Bei Ausschreibungen wird fortlaufend gepriift, ob soziale Belange
im Vergabeprozess berucksichtigt werden kénnen.

Ist dies der Fall, erfolgt eine entsprechende Verlautbarung in den
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Vergabeunterlagen und den Zuschlagskriterien.

TEM > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Vergaben werden gesetzeskonform durchgefiihrt. Die Anforde-
rungen des Thiringer Vergabegesetzes werden bei jeder Durchfiih-
rung geprift und angewandt.

TMWWDG > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Wenn der Vergabegegenstand bzw. der Umfang eines zu verge-
benden o6ffentlichen Auftrags den Fokus auf soziale Belange zu-
lasst, werden diese im Rahmen des Thiringer Vergabegesetzes
beriicksichtigt.

Abteilung 3: Durch das Gesetz zur Anderung des Thiiringer Verga-
begesetzes und anderer haushaltsrechtlicher Vorschriften vom 30.
Juli 2019 wurde u. a. die Beriicksichtigung sozialer Belange ge-
starkt. Dies manifestiert sich insbes. in den diesbeziiglichen Rege-
lungen des § 4 Abs. 4 ThirvgG, § 10 ThurvgG, § 10 a ThurvVgG
und § 13 ThirvgG.

TMASGFF > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Referat 14 ist bemiht bei 6ffentlichen Ausschreibungen entspre-
chende soziale Kriterien bei der Auftragsvergabe festzulegen und
zu berucksichtigen.

TMUEN > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Das TMUEN ist gesetzlich verpflichtet das neuen Thuringer Verga-
begesetz (ThirvgG und neue Unterschwellenvergabeverordnung
(UVgO) einzuhalten.

Ein wichtiger Eckwert des neuen ThirVgG ist die Beriicksichtigung
sozialer Kriterien. Diese Kriterien sind zukiinftig auschlaggebend,
wenn zwischen sonst gleichwertigen Angeboten entschieden wer-
den muss. Zudem wurden weitere soziale (wie z. B. der Beschéafti-
gung schwerbehinderten Menschen, Anteil sozialversicherungs-
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pflichtig Beschéftigter) in das Gesetz aufgenommen. Dort wo Leis-
tungsbeschreibung die Grundlage fir die Vergabe von Auftrdgen
ist, die Moglichkeit bietet, dass sozialer Kriterien herangezogen
werden koénnen wird dies im TMUEN und den nachgeordneten
Behdrden stets berlicksichtigt.

Die neue Unterschwellenvergabeverordnung (UVgO) ist seit Febru-
ar 2017 veroffentlicht. Die neue UVgO ertffnet die Moglichkeit aus-
schlieBlicher Vergaben an Werkstatten fir behinderte Menschen
und an Unternehmen, deren Hauptzweck die soziale und berufliche
Integration ist (§ 8 Abs. 4 Nr. 16 UVg0, § 118 GWBi. V. m. 1 Abs. 3
UVgO0). Ebenso wichtig sind zugleich die Méglichkeiten, an offenen
Ausschreibungen teilzunehmen und mit ihrem Angebot an professi-
onellen Produkten und Dienstleistungen in den direkten Wettbe-
werb mit anderen Unternehmen zu treten.

Der § 8 Abs. 4 Nr. 16 a UVgO entspricht weitgehend der bisherigen
Regelung in § 3 Abs. 5 j der Vergabe- und Vertragsordnung fir
Leistungen - Teil A (VOL/A) fir die Anwendung der Freihdndigen
Vergabe. Im Unterschied zu § 3 Abs. 5 j VOL/A umfasst § 8 Abs.4
Nr. 16 lit. a UVgO ausdrucklich auch Sozialunternehmen.

TMIL > Realisierung lauft

Im Ergebnis der bisherigen Prufung ist festzustellen, dass bei der
Vergabe eines o6ffentlichen Auftrags soziale Belange im Vergabe-
prozess beriicksichtigt werden kdnnen.

Das am 30.07.2019 beschlossene neue Thiringer Vergabegesetz,
das zum 01.12.2019 in Kraft tritt, sieht in dem neuen § 13 u. a.
Folgendes vor:

Bei der Entscheidung Uber den Zuschlag auf ein Angebot ist bei
sonst gleichwertigen Angeboten das Angebot des Bieters zu bevor-
zugen, der in seinem Unternehmen gemessen an seiner Betriebs-
struktur mehr als ein anderer Bieter mit gleichwertigem Angebot
soziale Malinahmen durchfuhrt. Eine der MalRnahmen kann die
Beschéftigung von schwerbehinderten Menschen sein. In der Be-
kanntmachung oder in den Vergabeunterlagen ist anzugeben, wel-
che MalRnahme oder MalRhahmen bei sonst gleichwertigen Ange-




Nr. MalRnahme Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

boten zugrunde gelegt werden.

Die gesetzlichen Vorgaben betreffen alle Vergaben des Ministeri-
ums und der nachgeordneten Bereiche einschlieBlich Staatlicher
Hochbau, Liegenschaften, StralRenbau.

Es bleibt abzuwarten, welche konkreten Vorgaben durch das fir
das Vergaberecht zustiandige TMWWDG im Rahmen der Uberar-
beitung der Thiringer Verwaltungsvorschrift zur Vergabe offentli-
cher Auftrage gemacht werden.

Ubergeordnetes Ziel:

Die Platzkapazitaten in den Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen werden abgebaut.

1. 11 Unterstiitzung der Uberginge von Beschéftigten aus den Werkstatten | ab 2019
fur behinderte Menschen auf den ersten Arbeitsmarkt durch die Bereit-
stellung von sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhéltnissen
in allen Ressorts sowie den nachgeordneten Behorden. Zur Erprobung
kénnen AuRenarbeitsplatze vorgeschaltet werden (bei der Entscheidung
Uber das Zustandekommen eines Beschaftigungsverhéltnisses wird das
Vorliegen der fachlichen Eignung hoher bewertet als der Bildungsab-
schluss der Bewerber_innen).

Alle Res-
sorts

Zentralabteilung

Gesamtbewertung: Realisierung nicht vorgesehen
TSK > Realisierung nicht vorgesehen

Gesonderte Stellen fiir die Ubernahme von Beschaftigten aus
Werkstatten fir behinderte Menschen stehen nicht zur Verfiigung.
Freie Stellen werden idR extern ausgeschrieben und im Rahmen
eines Ausschreibungsverfahrens besetzt. Hierbei werden die Vor-
schriften der 8§88 164, 165 SGB IX berucksichtigt. Spezielle Unter-
stitzungsmaglichkeiten fiir Ubergénge von Beschéftigten aus den
Werkstatten fur behinderte Menschen in die Dienststellen sind ak-
tuell - auch unter Berlcksichtigung des in der Regel notwendigen
fachspezifisch ausgebildeten Personals - kaum vorstellbar.

TMBJS > Realisierung lauft

Die Mdglichkeit der Einrichtung von Arbeitsplatzen wird gepriift.

TMIK > Realisierung nicht vorgesehen

Keine ergéanzende Erlauterung

TMMJV > Realisierung noch nicht begonnen

Fur Referat 11 (Personalreferat): Sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungsverhéltnisse, die den Ubergang von Beschaftigen
aus den Werkstatten fur behinderte Menschen auf den ersten Ar-
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beitsmarkt unterstiitzen, sind im Geschaftsbereich des TMMJV
bislang nicht eingerichtet. Ob und unter welchen Rahmenbedingun-
gen die MalRnahme umgesetzt werden kann, bedarf noch einer
weiteren vertieften Priifung.

Fur Referat 41 (Personal Vollzugsdienst): Der Justizvollzug wird
sich um eine weitere Erh6hung des Anteils der schwerbehinderten
Menschen bemihen, jedoch darf nicht verkannt werden, dass die
Einsatzmdglichkeiten eng begrenzt sind. Ebenso wie der Polizei-
dienst ist die Arbeit im Justizvollzug mit hohen physischen und
psychischen Anforderungen an die Beschaftigten verbunden. Im
mittleren Dienst, dem 75 % aller Justizvollzugsbediensteten ange-
hoéren, muss der Bewerber daher neben den allgemeinen Einstel-
lungsvoraussetzungen die Vorgaben der PdV (Polizeidienstvor-
schrift) 300 erfillen. Auf Grund der sog. Einheitslaufbahn (der Be-
dienstete des mittleren Dienstes muss auf jedem Dienstposten
seiner Laufbahn einsetzbar sein) ist zudem bei einer im Laufe der
Dienstzeit auftretenden Schwerbehinderung in jedem Einzelfall zu
prifen, ob und unter welchen Bedingungen der Betroffene weiterhin
seine Aufgaben erfullen kann.

TEM > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Besetzung von Dienstposten mit kdrperlich behinderten Menschen
ist denkbar (abhangig von der Art der Behinderung).

Dienstposten fir Menschen mit geistiger Behinderung kénnen mit
Blick auf das Arbeitsspektrum nicht angeboten werden.

TMWWDG > Realisierung nicht vorgesehen

Selbstverstandlich beachtet das TMWWDG im Rahmen seiner
Stellenausschreibungen die einschldgigen Normen zum Schutze
und zur Foérderung der Teilhabe behinderter Menschen, insbeson-
dere die des SGB IX, Art. 2 Abs. 4 Thiringer Verfassung und § 4
ThirLaufbG. Darliber hinaus besteht eine Rahmeninklusionsver-
einbarung mit der Hauptschwerbehindertenvertretung und dem
Hauptpersonalrat, in welcher festgelegt ist, dass Schwerbehinderte




Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

im Rahmen von Stellenausschreibungen bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt werden.
Sofern ,Unterstiitzung der Ubergénge von Beschéftigten aus den
Werkstatten fiir behinderte Menschen ...” als freie und gezielte
Vergabe von Stellen an Menschen aus Behindertenwerkstatten zu
verstehen ist, wird darauf hingewiesen, dass hierdurch gegen den
Grundsatz der Bestenauslese gem. Art. 33 Abs. 2 GG verstoRRen
werden wiirde. Eine solche Verfahrensweise ware rechtswidrig und
angreifbar.

TMASGFF > Realisierung noch nicht begonnen

Derartige MafRnahmen sind von der konkreten Behinde-
rung/Einsatzféhigkeit der Betreffenden unter Berlcksichtigung der
einzelnen Anforderungs-/Aufgabenprofile fiir die Stellen im TMAS-
GFF abhéangig. Ein Abweichen vom Grundsatz der Offentlichen
Ausschreibung von Stellen muss entsprechend begriindet sein.

TMUEN > Realisierung lauft

Die Bestrebungen des TMUEN sind darauf gerichtet die Beschafti-
gungssituation fir Menschen mit Behinderungen nachhaltig zu
verbessern. Menschen mit Behinderungen haben wie alle anderen
das Recht auf gesellschaftliche Teilhabe durch Arbeit. Einschran-
kungen auf dem Arbeitsmarkt ergeben sich fur sie vielfach aus
einer nicht behinderungsgerechten Arbeits- und Lebenswelt. Die
Forderung nach der Schaffung gleichwertiger Lebensbedingungen
fur Menschen mit Behinderungen heif3t fur unser Haus, Chancen-
gleichheit zu gewahrleisten. Dazu bedarf es eines Arbeitsmarktes,
auf dem auch Menschen mit Behinderungen ihr Arbeitsumfeld frei
wéahlen kdénnen. Leider gab es bisher noch nicht geeignete Bewer-
ber die im Geschéftsbereich unseres Hauses eingesetzt werden
konnten. Auch gibt es leider keine geeigneten Arbeitsplatze im
Geschéftsbereich fur Beschéftigten aus den Werkstatten fur behin-
derte Menschen die auf den ersten Arbeitsmarkt.
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TMIL > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Bei Einstellungen werden auf der Grundlage von Stellenausschrei-
bungen bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen nach Mal3gabe des
Sozialgesetzbuches IX besonders beriicksichtigt.

1. 12

Umsetzung einer landesweiten Informationskampagne bezlglich
,Budget fur Arbeit* nach § 61 SGB IX n. F. gegeniiber Arbeitgebenden
und deren Verbanden, Kammern, Tragern der Eingliederungshilfe, Mit-
arbeiter_innen und Beschaftigten in Werkstétten fir behinderte Men-
schen und deren Werkstattraten sowie Mitarbeiter_innen und Beschéf-
tigten "Anderer Leistungsanbieter” nach § 60 SGB IX n. F. (einschlie3-
lich deren Vertretung).

bis Ende
2019

TMASGFF
Abt. 2
Soziales (ffd.)
Abt. 3
Arbeit

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung lauft

Im Interesse einer einheitlichen Bearbeitung der Antrage hat das
Thiringer Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und
Familie (TMASGFF) zusammen mit Vertretern der Ortlichen Trager
der Eingliederungshilfe eine Orientierungshilfe fir das Budget fiir
Arbeit erstellt und im Juni 2018 an die Sozialamter der Landkreise
und kreisfreien Stadte, aber auch an Arbeitgeberverbande und
Kammern in Thiringen, die Bundesagentur fiir Arbeit sowie an die
Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstatten Thiringen versandt.

Diese Orientierungshilfe ist auch auf der Homepage des TMASGFF
verdffentlicht.

Dartber hinaus wird derzeit durch das TMASGFF eine Informati-
onsbroschure fur Arbeitgeber und Leistungsberechtigte (in leichter
Sprache) zum Budget fur Arbeit erarbeitet.

AuBerdem ist die Bekanntmachung des Instrumentes in diversen
Gremien, wie bereits im Landesbehindertenbeirat und beim Netz-
werktreffen der Stellen der Ergdnzenden unabhangigen Teilhabe-
beratung geschehen, geplant.

TMASGEFF, Abteilung 3 > Fehlmeldung

Die Zustandigkeit fur das ,Budget fiir Arbeit” nach § 61 SGB IX liegt
bei Abteilung 2.

Bei Bedarf besteht die Mdoglichkeit, dass Abteilung 2 geeignete
arbeitsmarktpolitische Gremien und Veranstaltungen in Zusam-
menarbeit mit Abteilung 3 fiir die 0.g. Informationskampagne nutzt.

1. 13

Vorstellung erfolgreicher Strategien und MaRhahmen zur Verbesserung
des Ubergangs aus Werkstatten fiir behinderte Menschen und von "An-
deren Leistungsanbietern” nach § 60 SGB IX n.F. auf den allgemeinen

bis Ende
2020

TMASGFF
Abt. 2
Soziales (ffd.)

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung lauft

Nach Absprache mit der Hochschule Nordhausen wird der Fachtag
am 16. September 2020 stattfinden.




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts
Arbeitsmarkt im Rahmen eines gemeinsamen Fachtages / Workshops Abt. 3 Derzeit lauft das Ausschreibungsverfahren hinsichtlich der R&um-
mit der Fachhochschule Nordhausen. Arbeit lichkeiten einschlieBlich Catering fiir diese Veranstaltung.
- Schwerpunktméafig werden die Forschungsergebnisse der Hoch- Fur das 4. Quartal 2019 ist ein weiteres Treffen mit der Hochschule
schule Nordhausen zu dieser Thematik vorgestellt. Nordhausen geplant, bei dem sich Uber die inhaltliche und organi-
- In Kombination erfolgt ein fachlicher Erfahrungstausch mit anderen satorische Ausgestaltung verstandigt wird.
Bundeslandern, mit Werkstatttragern und Tragern "Anderer Leis-
tuhngsdanbietéar" :ach § 63 SGB IX nt.)F., rc:ieh bbereits erfolgsverspre- TMASGFE, Abteilung 3 > Fehlmeldung
ende Maflinahmen auf den Weg gebracht haben. . T . . .
chen au 99 Die Zustandigkeit fir MaRnahmen nach dem SGB IX liegt bei Abtei-
- Die Werkstattrate und die Vertreter_innen der Beschéftigten bei lung 2.
;Padher[jenn I;:E;T:iscin;ftt)eerzno n;Ch 8 60 SGB IX n.F. werden In den Im Rahmen der arbeitsmarktpolitischen Instrumente kann eine
g gen. unterstiitzende Mitwirkung von Abteilung 3 erfolgen.
1. 14 Begleitung der Thuringer Werkstatttrager bei der Erarbeitung einer Stra- | bis Ende TMASGFF TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen
tegie zur Erhéhung der Ubergange aus den Werkstatten fiir behinderte | 2019 Abt. 2

Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt. Im Ergebnis wird eine
Ubergangsquote von mindestens einem Prozent angestrebt.

Soziales (ffd.)
Abt. 3
Arbeit

Zur Umsetzung dieser MaBnahme ist im laufenden Kalenderjahr ein
erstes Gesprach mit dem Vorstand der Landesarbeitsgemeinschaft
der WfbM und der Abteilung 3 im TMASGFF vorgesehen.

TMASGFF, Abteilung 3 > Fehlmeldung

Die Zustandigkeit fur das ,Budget fiir Arbeit“ nach § 61 SGB IX liegt
bei Abteilung 2.

Ubergeordnetes Ziel:

Die Ubergénge zwischen den Bildungswegen und zum Arbeitsleben werden fiir Menschen mit Behinderungen individueller und bedarfsgerechter gestaltet.

II. 15

Uberfiihrung des Projekts ,PraWO plus - Berufsorientierung der Initiative
Inklusion in Thiringen“ aus der Modellférderung in ein Regelangebot zur
Berufsorientierung fur Schulerinnen und Schiler mit Schwerbehinderun-
gen. Bewahrte Qualitatsstandards aus PraWO plus, u. a. obligatorische
Praktika, Berufswegekonferenzen, tragerneutrale Malinahmenkoordina-
tion, werden erhalten bzw. fortgefuhrt.

ab 2018

TMBJS
Abt. 3

Grundsatzfragen
der Schulent-
wicklung, Schul-
aufsicht Uber die
Grund-, Regel-,
Gemeinschafts-
schulen und
Forderschulen

TMBJS, Abteilung 3 > Realisierung abgeschlossen

Seit Februar 2018 werden Praxiserfahrungen in der Beruflichen
Orientierung bei Schilerinnen und Schiler mit Schwerbehinderung
oder Gleichstellung durch die Schulférderrichtlinie gefordert. Die
MaRnahme hat die individuelle Vorbereitung und Begleitung des
Ubergangs von der Schule in die Arbeitswelt zum Ziel. Es geht
darum, Teilhabebarrieren friihzeitig zu erkennen und gezielt abzu-
bauen. Im Rahmen der MaRnahme sind je Schiiler bis zu 270 Zeit-
stunden fur Praxiserfahrungen forderfahig, die in der Regel auf drei
Schuljahre zu verteilen sind. Die Entscheidung tiber die Gewichtung
zwischen Praxiserfahrungen beim Bildungstrager bzw. im Unter-




Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

nehmen ist sorgfaltig entsprechend den Potenzialen und Voraus-
setzungen des Einzelnen zu treffen. Fir die gesamte Ma3nahme
gilt der Grundsatz der individuellen und bedarfsgerechten Gestal-
tung der Beruflichen Orientierung. Jugendberufshilfe Thiringen e.V.
sichert als Fachstelle das Uberregionale, tragerneutrale Manage-
ment fUr die MaRnahme. Die Finanzierung der Fachstelle zur Be-
gleitung des Projektes erfolgt aus Mitteln der Ausgleichsabgabe auf
Grundlage des § 68 Abs. 4 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB
IX) und eines Erlasses des TMASGFF uber das Integrationsamt
Thiringen.

II. 16

Prifung einer zeitnahen Forderung einer thiringenweiten Servicestelle
fir die Integration von jungen Menschen mit Behinderungen am Uber-
gang Schule - Ausbildung - Arbeit (dabei sollen bestehende Strukturen,
z. B. die Integrationsfachdienste, mit einbezogen werden).

bis Ende
2019

TMASGFF
Abt. 3
Arbeit

TMASGFF, Abteilung 3 > Realisierung lauft

Die arbeitsmarktpolitischen Forderungen durch Ref. 32 sind limitiert
durch die Anforderungen des ESF in Thiringen und erfolgen aus-
schlie3lich im Rahmen der gultigen Richtlinien und nach den dort
festgelegten Forder- und Antragsvoraussetzungen. Grundsatzlich
sind institutionelle Férderungen ausgeschlossen.

Arbeitsmarktpolitische EinzelmaBnahmen werden in Referat 32
insbesondere im Rahmen des Operationellen Programms fur den
Einsatz des Europdischen Sozialfonds im Freistaat Thiringen von
2014 bis 2020 umgesetzt. Die Auszahlung der zur Verfiigung ste-
henden Mittel erfolgt entsprechend in diesem Kontext und ist richtli-
nienspezifisch zweckgebunden.

Beispielsweise werden gemaf 2.4 der Thiringer Fachkréfterichtli-
nie Projekte gefordert, welche zusétzliche Wege der Deckung des
Fachkraftebedarfs konzipieren, bereitstellen, erproben und beglei-
ten. U. a. férdert das TMASGFF dabei ein Projekt des BWTW mit
dem Titel ,Inklusionsnetzwerk fur Thiringer Unternehmen® mit einer
Laufzeit vom 01.01.2018 bis 31.12.2020. Entsprechend der Vorha-
benbeschreibung werden Integrationsfachdienste, Integrationsam-
ter, Agenturen fUr Arbeit, Rentenversicherungstrager, Kammern u.
a. einbezogen. Ziel des Projektes ist es, die Ausbildungs- und Be-
schéftigungssituation behinderter und schwerbehinderter Menschen
durch Sensibilisierung, Beratung und Weiterbildung von klein- und
mittelstdndischen Unternehmen zu verbessern. Die Unternehmen
sollen durch die Angebote des Projektes befahigt werden, ihren




Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

Bedarf an Fachkraften auch aus dem Kreis der arbeitssuchenden
Menschen mit Behinderung zu decken.

Aus Sicht von Ref. 32 ergeben sich Schnittmengen mit den MaR3-
nahmen 16, 21 und 22. Das Projekt tragt somit zur Umsetzung der
Ziele der UN-BRK bei, erfolgt aber unabhangig des formalen MaR3-
nahmenplans in diesem Kontext und ist beschrankt auf die Rah-
menbedingungen gultiger ESF-Richtlinien.

1. 17

Prifung der Méglichkeiten zur Fortsetzung des Landesprogramms ,Initi-
ative Inklusion-Plus*.

bis Ende
2019

TMASGFF
Abt. 2

Soziales

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen

Das Landesprogramm ,Initiative Inklusion plus® wurde seinerzeit
aus Mitteln der Ausgleichsabgabe finanziert. Ob und inwieweit
Mittel der Ausgleichsabgabe fir eine Neuauflage des Programms
zur Verfigung gestellt werden kdnnen, kann erst zur Mitte des
Jahres 2020 beantwortet werden kdnnen, wenn die neuen IFD-
Tréager sich etabliert haben und eine verlassliche Fallzahlentwick-
lung eingetreten ist.

Der festgesetzte Rahmen furr die Umsetzung ist auf das Ende des
Jahres 2020 zu verschieben.

Ubergeo

rdnetes Ziel:

Die Beratungen und SensibilisierungsmaRnahmen von Arbeitsgebern zum Thema Ei

nstellung und Beschéftigung vo

n Menschen mit Behinderungen werden intensiviert.

II.18

Organisation von mindestens jéhrlich stattfindenden Veranstaltungsfor-
maten mit Bezug zur Beschéftigung von Menschen mit Behinderungen
unter Einbeziehung von Unternehmen, Integrationsdmtern, Betroffenen-
vertretungen, Beratungs- und Begleitstrukturen etc., um die Arbeits-
marktchancen von Menschen mit Behinderungen zu verbessern und
Arbeitgebende fur deren Einstellung zu sensibilisieren.

ab 2019

TMASGFF
Abt. 3

Arbeit (ffd.)
Abt. 2

Soziales

BMB

TMASGFF, Abteilung 3 > Realisierung noch nicht begonnen

Die Zustandigkeit fiir Veranstaltungen mit Bezug zur Beschéftigung
von Menschen mit Behinderungen liegt bei Abteilung 2.

Abteilung 3 fuihrt an der aktuellen Arbeitsmarktentwicklung orientier-
te arbeitsmarktpolitische Veranstaltungen in unterschiedlichen For-
maten durch. Bei Bedarf kann sich Abt. 2 sowohl mit Themenvor-
schlagen als auch mit fachlichen Inputs daran beteiligen.

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen

Fur das Jahr 2019 wird auf den Fachtag ,Inklusive Berufsausbil-
dung® des Bildungswerkes der Thiringer Wirtschaft e.V.am
04.12.2019 in Erfurt verwiesen.

Beziglich der Umsetzung in 2020 sind weitere Abstimmungen mit




Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

der Abteilung 3 notwendig.

BMB > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Arbeitsheratung am 2.7.2019 zur Sicherung von Arbeitsplatzen fur
Menschen mit Behinderung (189) des Opel Werkes Eisenach mit
Vertretern des Integrationsamtes, der Krankenkassen, der Renten-
versicherung und Mitarbeitern des TMASGFF.

Weitere jahrliche Treffen sind geplant.

Des Weiteren vergibt der BMB seit 2017 regelmaRig den Preis fiir
Inklusion in Arbeit.

1. 19

Prifung der Aufnahme einer Interessenvertretung von Menschen mit
Behinderungen in die bestehenden Gremien und Ausschisse der Be-
rufsbildungs- und Arbeitsmarktpolitik.

ab 2019

TMASGFF
Abt. 3
Arbeit

TMASGFF, Abteilung 3 > Realisierung lauft

Grundsétzlich werden die Belange von Menschen mit Behinderun-
gen bei der Arbeit der arbeitsmarktpolitischen Gremien durch die
Mitglieder laufend bericksichtigt. Darliber hinaus kénnen Ex-
pert*innen themenbedingt zu den Sitzungen hinzugezogen werden.

Es wird gepriift, ob der Beauftragte fiir Menschen mit Behinderun-
gen bzw. das zustandige Fachreferat an den Sitzungen des Lan-
desbeirats fur Arbeitsmarktpolitik und des Landesausschusses fir
Berufsbildung als standiger Gast teilnehmen kann.

Die Zusammensetzung des Landesausschusses fur Berufsbildung
— LAB - ist gesetzlich vorgeschrieben (BBiG) und somit nicht varia-
bel. Die Belange von Menschen mit Behinderung finden trotzdem
Beriicksichtigung.

Zuletzt hat sich der LAB in seiner Sitzung am 6.3.2019 mit der
Empfehlung ,Ausbildungspotenziale fir junge Menschen mit (Lern-)
Behinderung besser nutzen“ an die Landesregierung gewandt.

Zu den vereinbarten Zielen und MaRnahmen der Thringer Allianz

fur Berufsbildung und Fachkréafteentwicklung gehort u.a. die Ausbil-
dung von Jugendlichen mit Behinderung sowie die Erwerbsintegra-
tion von Menschen mit Behinderung.

II. 20

Prifung der zeitnahen Einrichtung einer Beratungsstelle zur Sensibilisie-
rung, Beratung und Unterstltzung von Arbeitgebenden fur die Beschaf-
tigung von Menschen mit Behinderungen im Rahmen der bestehenden

bis Ende
2019

TMASGFF
Abt. 3

TMASGFF, Abteilung 3 > Realisierung nicht vorgesehen

Im Rahmen der Forderstruktur bei Abteilung 3 gibt es keine For-




Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

Fordermoglichkeiten (dabei sollen bestehende Strukturen, z. B. die In-
tegrationsfachdienste, mit einbezogen werden).

Arbeit

dermdglichkeiten und keine Mittel fur die 0.g. Beratungsstellen.

Im Ubrigen sollten bei Bedarf die bereits vorhandenen Beratungs-
stellen fr Menschen mit Behinderungen bei den Integrationsam-
tern, Arbeitsagenturen und Job-Centern ihr Angebot entsprechend
erganzen. Dort gibt es das Knowhow, die Kontakte und Erfahrun-
gen zu behindertenspezifischen Belangen.

AuRerdem verfiigt die Bundesagentur fiir Arbeit Giber vielfaltige
Fordermdglichkeiten fur diese Zielgruppe und tber die entspre-
chenden Mittel.

Eine weitere zusétzliche Beratungsstruktur wird auch aus Griinden
des effektiven Einsatzes der Mittel nicht als sinnvoll erachtet.

II. 21

Einflussnahme, dass im Rahmen der Arbeitsmarktrichtlinien geférderte
Projekttrager auch Menschen mit Behinderungen bei ihrer Akquise von
Teilnehmer_innen sowie bei der Rekrutierung des eigenen Personals
zur Durchfuhrung der Projekte beriicksichtigen, um eine bestmdgliche
Partizipation zu gewahrleisten. Ferner Prufung der Mdglichkeiten zur
Forderung spezifischer Projekte, die sich an Menschen mit Behinderun-
gen richten.

bis Ende
2019

TMASGFF
Abt. 3
Arbeit

TMASGFF, Abteilung 3 > Realisierung lauft

Die arbeitsmarktpolitischen Férderungen durch Ref. 32 sind limitiert
durch die Anforderungen des ESF in Thiringen (OP 2014 bis 2020)
und erfolgen ausschlieRlich im Rahmen der giiltigen Richtlinien und
nach den dort festgelegten Forder- und Antragsvoraussetzungen.
Die Auszahlung der zur Verfiigung stehenden Mittel erfolgt entspre-
chend in diesem Kontext und ist richtlinienspezifisch zweckgebun-
den. Grundsatzlich sind institutionelle Férderungen ausgeschlos-
sen.

Beispielsweise werden gemaf 2.4 der Thiringer Fachkréfterichtli-
nie Projekte gefordert, welche zuséatzliche Wege der Deckung des
Fachkraftebedarfs konzipieren, bereitstellen, erproben und beglei-
ten. U. a. ist beabsichtigt, ein Projekt der Sudthuringer Handwerks-
kammer mit dem Titel ,Konzeptentwicklung und Erprobung zur
nachhaltigen Konzeptverortung von Diversitat im Handwerk“ mit
einer beabsichtigten Laufzeit von 36 Monaten zu foérdern. Das Pro-
jekt wurde im Ergebnis des durch das TMASGFF initiierte KAV zu
.verbesserung infrastruktureller Rahmenbedingungen fiir Chan-
cengleichheit” im Jahr 2019 zur Beantragung mit einem voraus-
sichtlichen Beginn zum 01.01.2020 vorgeschlagen. Thematisiert
werden Belange von Menschen mit Behinderung am Arbeitsmarkt
(konkret im Handwerk). Antragsfrist ist 6 Wochen vor Projektbeginn.

II. 22

Sensibilisierung der fir die Gestaltung von Weiterbildungsangeboten fur

bis Ende

TMASGFF

TMASGFF, Abteilung 3 > Realisierung nicht vorgesehen




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts
das Personalmanagement von Arbeitgebenden zustandigen Bildungs- | 2020 Abt. 3 Limitation von Férdermdglichkeiten auf Férdergegenstande beste-
Arbeit hender Richtlinien entsprechend giiltigem ESF-OP

anbieter, im Rahmen von Weiterbildungsmafnahmen insbesondere die
Thematik der Einstellung und Beschaftigung von Akademiker_innen mit
Behinderungen aufzugreifen.

Alternative Finanzierungsmaoglichkeiten fir spezifische MalRhahmen
zur Umsetzung der UN-BRK werden aktuell in Referat 32 nicht
gesehen.

Verweis auf Schnittstellen mit Ma3nahmen 16 und 21




Handlungsfeld 3

Bauen, Wohnen, Mobilitat



Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

Ubergeordnetes Ziel:

Zur Herstellung von Barrierefreiheit werden zuséatzliche personelle und finanzielle Ressourcen bereitgestellt.

. 1 Bedarfsgerechte und regelméRige Schulung der fir die Bewilligung von | ab 2020 BMB BMB > Realisierung noch nicht begonnen
Fordermitteln zusténdigen Stellen im Hinblick auf den aktuellen Stand Vor BeschlieRung des MNPL gab es bereits vereinzelt Schulungen.
der Technik des barrierefreien Bauens.
. 2 Auflegung eines Forderprogramm zur Férderung der baulichen Barriere- | bis Ende | BMB BMB > Realisierung lauft
freiheit in Thuringen in Anlehnung an das in Sachsen aufgelegte Investi- | 2020 Es wurde im Haushaltsplan 2020 kein Férderprogramm in Verant-
tionsprogramm "Lieblingsplatze fur Alle". Zwischen 2020 und 2023 wer- wortung des BMB aufgelegt. Im Ergebnis des parlamentarischen
den bauliche MaBnahmen in jeweils einer der vier Thiringer Planungs- Verfahrens zum Landeshaushalt 2020 wurden die zunichst beim
regionen mit einem Fordervolumen von 2,5 Mio. Euro gefordert. BMB vorgesehenen Mittel fiir Zuschiisse fiir MaRnahmen der Barri-
erefreiheit von Kapitel 08 08 nach Kapitel 10 03 Titel 893 02 (Zu-
schisse fur Malinahmen der Barrierefreiheit) umgesetzt. Insgesamt
sind 520.000 Euro etatisiert. Zurzeit pruft das TMIL, wie die gemaf
MaRnahmenplan beabsichtigte Férderung umgesetzt werden kann.
. 3 Evaluation und Fortfilhrung des Barrierereduzierungsprogramms im | 2018 & 2019 | TMIL TMIL, Abteilung 2 > Realisierung abgeschlossen
Rahmen der haushalterischen Moglichkeiten. Abt. 2 Die Evaluierung der Forderrichtlinie wurde in 2018 vorgenommen.
Stadte- und | Im Ergebnis wurde das Barrierereduzierungsprogramm bis zum 31.
Wohnungsbau, | nazember 2020 verlangert.
Staatlicher
Hochbau
. 4 Prufung, ob im Rahmen der Aufstellung des Landeshaushaltes fiir das | bis Ende | TMIL TMIL, Abteilung 4 > Realisierung abgeschlossen
Jahr 2020 die Mdglichkeiten zur Auflegung eines speziellen Investitions- | 2019 Abt. 4 Im Landeshaushalt 2020 wurden keine Mittel, die explizit nur fiir
programms zur Gestaltung barrierefreier Bushaltestellen im landlichen Verkehr diesen Zweck zur Verfiigung stehen, vorgesehen.
R besteht. . .
aum beste Die Forderung erfolgt ab 2020 im Rahmen der fur kommunale
OPNV-Investitionen zur Verfiigung stehenden Mittel auf Grundlage
der neuen Richtlinie zur Férderung von kommunaler Verkehrsinfra-
struktur in Tharingen (RL-KVI).
.5 Versendung eines Ministerschreibens an Hochschulen, welche die Stu- | bis Ende | TMWWDG TMWWDG, Abteilung 4 > Realisierung noch nicht begonnen
diengange Architektur oder Bauingenieurwesen anbieten, in dem im | 2020 Abt. 4

Hinblick auf die Ausbildung von Architekten_innen und Bauingenieu-
ren_innen auf die besondere Bedeutung der Barrierefreiheit bei der
Umsetzung der UN-BRK hingewiesen und den Hochschulen empfohlen

Hochschulen

Der Versand eines entsprechenden Schreibens an die Bauhaus-
Universitat Weimar und die Fachhochschule Erfurt erfolgt zeitnah.
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wird zu prifen, eine Professur fiir ,Barrierefreies Bauen / Bauen fiir Alle®
einzurichten oder eine Teildenomination bestehender Professuren mit
dem Schwerpunkt ,Barrierefreies Bauen / Bauen fir Alle* vorzusehen.

Ubergeordnetes Ziel:

Das Wohnen in der Gemeinschaft und der Prozess der De-Institutionalisierung werden gestérkt.

I. 6 Prifung und ggf. Initiierung einer Arbeitsgruppe ,Barrierefreiheit fir | bis Ende | BMB BMB > Realisierung noch nicht begonnen
Menschen mit kognitiven / seelischen Behinderungen®. 2020 Keine erganzende Erlauterung

In. 7 Entwicklung einer gemeinsamen Strategie von Land und Kommunen, | bis Ende | TMASGFF TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung als Daueraufgabe lauft
wie Wahlmdglichkeiten im Wohnen durch alternative Wohnprojekte fur | 2019 Abt. 2 Thiiringen verfolgt beziiglich der De-Institutionalisierung und Per-
Menschen mit geistiger und / oder mehrfacher Behinderung geschaffen Soziales sonenzentrierung eine klare Strategie, die sich insbesondere in den

bzw. schrittweise erweitert werden. Dabei geht es um das Leben in der
eigenen Wohnung insbesondere fir Menschen mit Behinderungen und
héherem Eingliederungshilfebedarf oder fir Menschen mit Behinderun-
gen, die zugleich Unterstitzung durch Eingliederungshilfe und Pflege
beanspruchen (hierfiir werden die im Rahmen des ITP-Prozesses be-
stehenden Gremien und Strukturen genutzt. Die Kommunikation der
Ergebnisse erfolgt einmal jahrlich Uber die ITP-
Landessteuerungsgruppe).

nachfolgenden Passagen der Praambel des Landesrahmenvertra-
ges gemaf § 131 Abs. 1 SGB IX wiederspiegelt.

Art, Form und MaR der Hilfe bestimmen sich nach den Be-
sonderheiten im Einzelfall, insbesondere nach der Art des
Bedarfes, den personlichen Verhéltnissen, dem sozial-
raumlichen Umfeld und den eigenen Kréaften und Mitteln
des hilfebedurftigen Menschen. Damit soll eine selbstbe-
stimmte Fuhrung seines Lebens und die gleichberechtigte
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft ermdglicht werden.
Das Wunsch- und Wabhlrecht des Leistungsberechtigten ist
zu berucksichtigen.

Die personenzentrierte Komplexleistung nach Teil 1l ge-
wabhrleistet die wirkungsorientierte Erbringung der im Ein-
zelfall geplanten und vereinbarten Leistungen der Teilhabe
(und anderer Leistungen) an jedem Ort, an 24 Stunden
und 365 Tagen im Jahr aufgrund einer prospektiven, wir-
kungs-orientierten Einschatzung des notwendigen Leis-
tungsumfanges.

Die Mdglichkeit zur Entwicklung und Gestaltung neuer

bzw. zur Weiterentwicklung bestehender Hilfeformen so-
wie die Pluralitat der Angebote bleiben erhalten.

Der Landesrahmenvertrag wurde im Mai 2019 durch das Land, die
Landkreise und kreisfreien Stadten und die Verbande der LIGA der
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Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

Freien Wohlfahrtspflege unterzeichnet und ist zum 01.06.2019 in
Kraft getreten. An den Verhandlungen war zudem die LIGA Selbst-
vertretung Thiringen beteiligt.

Aktuelle und kinftige Projekte zur Weiterentwicklung der De-
Institutionalisierung und Personenzentrierung werden seitens des
Landes begleitet und unterstitzt. Fachliche Abstimmungen allge-
meiner Fragestellungen erfolgen in der Teilhabekommission. Be-
richterstattungen zum jeweils aktuellen Sachstand erfolgen zu den
Beratungen der Landessteuerungsgruppe.

Ubergeordnetes Ziel:

Baurechtliche Vorschriften, férderrechtliche Bestimmungen und baufachliche Empfehlungen werden an die Anforderungen des barrierefreien Bauens angepasst.

. 8

Prifung aller den Bau betreffenden investiven Férderrichtlinien beziglich
des Kriteriums der "Barrierefreiheit” und ggf. entsprechende Erweiterung
der jeweiligen Forderrichtlinie. Sofern z. B. aufgrund des Zuwendungs-
zwecks oder des Zuwendungsempfangers keine Erweiterung um das
Kriterium erfolgt, ist durch das zusténdige Ressort eine Stellungnahme
an den Thiringer Beauftragten fir Menschen mit Behinderungen uber
die Griinde abzugeben.

bis
2020

Ende

TMIL

Abt. 2,4,5,6
TMASGFF
Abt. 2, 4
TSK

Abt. 4
TMWWDG
Abt. 5
TMBJS
Abt. 4

BMB

Gesamtbewertung: Realisierung als Daueraufgabe lauft
TMIL, Abteilung 2 > Realisierung abgeschlossen

Stadtebaufdrderrichtlinien

Punkt 14 Absatz 3 und Punkt 22 der Thiringer Stadtebauforde-
rungsrichtlinien vom 17. Dezember 2015 beinhalten das Kriterium
.Barrierefreiheit“ ohne Nachweiserhebung, da ein wesentliches
Merkmal der Stadtebauférderung der Grundsatz der Subsidiaritat
ist, der aus § 164 a Absatz 1 Satz 2 BauGB abzuleiten ist und von
der VV Stadtebauférderung in der Prdambel besonders hervorge-
hoben wird. Danach dirfen Stadtebauférderungsmittel auch fur die
Deckung forderungsfahiger Ausgaben nur nachrangig verwendet
werden, d. h. wenn keine andere Finanzierungsmdglichkeit besteht.

Schulbauférderrichtlinie

Bereits seit dem Jahr 2013 werden Zuwendungen nach der Schul-
bauférderrichtlinie nur gewahrt, wenn die Belange von Menschen
mit Behinderungen beachtet werden, vgl. Nr. 6 der Richtlinie.

Wohnungsbauférderrichtlinien

Im Ergebnis der Prifung ist festzustellen, dass in allen Wohnungs-
bauforderrichtlinien:




Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

- Innenstadtstabilisierungsprogramm,

- Thiringer Modernisierungsprogramm — Mietwohnungen,
- Thiringer Barrierereduzierungsprogramm,

- Thiringer Modernisierungsprogramm — Eigenwohnraum,
- Thiringer Sanierungsbonus,

die Aspekte der Barrierefreiheit berticksichtigt sind.

TMIL, Abteilung 4 > Realisierung lauft

Die Prufung der Forderrichtlinien innerhalb der Abteilung 4 lauft
zurzeit.

Bei den zwei neu aufgelegten Forderrichtlinien:

- Richtlinie zur Férderung von betrieblichen Investitionen im
offentlichen Personennahverkehr in Thiringen (RL-OPNV- Un-
ternehmensforderung), Inkrafttreten am 1.1.2020

- Richtlinie zur Férderung von kommunaler Verkehrsinfrastruktur
in Thiringen (RL-KVI), Inkrafttreten am 1.1.2020

wurde das Kriterium der Barrierefreiheit aufgenommen.

TMIL, Abteilung 5 > Fehimeldung

Im Rahmen der erfolgten Umstrukturierung (Januar 2019) wurde
der beim friheren Referat 52 (,Integrierte landliche Entwicklung,
Forderpolitik, Landentwicklung und Forsten®) angesiedelte Forder-
bereich ,Dorferneuerung und -entwicklung“ (bei den BaumaRnah-
men gefdrdert werden) in die Abteilung 6 verlagert (Referat 66). Es
wird daher um Streichung der Zustandigkeit der Abteilung 5 gebe-
ten.

TMIL, Abteilung 6 > Realisierung abgeschlossen und lauft

In den durch Referat 62 verantworteten Forderrichtlinien des TMIL

1. Investitionsférderung landwirtschaftlicher Unternehmen (I-
LU) vom 15.03.2017 - ThirStAnz. Nr. 16/2017 S. 523 —




Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

546 und

2. Investitionsforderung Verarbeitung und Vermarktung land-
wirtschaftlicher Erzeugnisse (IVV) vom 02.11.2015 - Thr-
StAnz. Nr. 47/2015 S. 2040-2045

erfolgt auf Grund der Beschrankung auf Unternehmen der Land-
bzw. Erndhrungswirtschaft (kein dffentlicher Bau) und des Zuwen-
dungszwecks verbunden mit fir den Sektor und die Zielstellungen
des ELER und der GAK spezifischen Férderbedingungen und -
verpflichtungen keine explizite Aufnahme des Kriteriums Barriere-
freiheit. Die Stellungnahme Uber die Griinde wurde dem Thiringer
Beauftragten fir Menschen mit Behinderungen am 11.10.2019
zugeleitet. (Realisierung abgeschlossen.)

Referat 66: Aktuell (Sept. 2019) befindet sich die FR zur integrierten
landlichen Entwicklung und Revitalisierung von Brachflachen in der
Uberarbeitung. Ein entsprechender Entwurf liegt vor. Dieser befin-
det sich aktuell in der Abstimmung. In Teil D wurde in Abstimmung
mit der Koordinierungsstelle Barrierefreiheit des Beauftragten der
Thiringer Landesregierung fur Menschen mit Behinderungen fol-
gender Passus neu eingefligt: ,In Bezug auf MalRnahmen im 6ffent-
lich zuganglichen Verkehrs- und Freiraum sowie in 6ffentlichen
Gebauden, ist die barrierefreie Gestaltung besonders zu beachten.
Der/Die kommunale Beauftragte fiir Menschen mit Behinderung, ist
entsprechend der Vorhabenplanung zu beteiligen.” (Realisierung
lauft.)

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung abgeschlossen

Die Forderung von Pflegeeinrichtungen gem. Artikel 52 PflegVG ist
abgeschlossen. Wichtigstes Kriterium war die Herstellung von Bar-
rierefreiheit. Eine investive Férderung kann auch kiinftig nur fir
Baumalnahmen unter Berucksichtigung der Barrierefreiheit erfol-
gen.

Derzeit wird zur Férderung von investiven MaBnahmen des fami-




Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

lienpolitischen Bereiches noch die aul3er Kraft getretene Verord-
nung zur Durchftihrung des Thiringer Familienférderungssiche-
rungsgesetzes (ThirFamF6SiGDVO) vom 28. Marz 2013 analog
angewendet. Diese regelt, dass Neu- und Erweiterungsbauten so
zu gestalten sind, dass sie fiir Menschen mit Behinderungen zu-
ganglich und nutzbar sind. Das Kriterium ,Barrierefreiheit” ist somit
enthalten. In einer neu zu fassenden Richtlinie wird der Aspekt der
Barrierefreiheit ebenso aufgenommen werden.

TMASGFF, Abteilung 4 > Realisierung noch nicht begonnen

Keine ergédnzende Erlauterung

TSK, Abteilung 4 > Realisierung abgeschlossen

Die Forderrichtlinie zur Férderung von Kultur und Kunst enthalt als
ein spezifisches Ziel: ,Schaffung und Ausbau barrierefreier Zugan-
ge“ (Nr. 1.3). Die 0.g. Mallnahme ist somit umgesetzt.

TMWWODG, Abteilung 5 > Realisierung abgeschlossen

Die Forderrichtlinie fur den Studierendenwohnraumbau (ThirStAnz
Nr. 30/2018, S. 944 — 947) vom 22.06.2018 enthalt bereits Rege-
lungen, die das Kriterium der Barrierefreiheit beriicksichtigen. Da-
nach ist bei der Schaffung von neuen Wohnanlagen fur Studierende
der geférderte Wohnraum barrierefrei zu gestalten; bei der Sanie-
rung und Modernisierung von bestehenden Wohnanlagen fur Stu-
dierende sowie bei Instandsetzungen, Instandhaltungen oder Er-
neuerungen soll der geférderte Wohnraum soweit wie moglich bar-
rierefrei gestaltet werden. Die Belange der Studierenden mit Behin-
derung sind dabei insoweit zu beriicksichtigen und die einschlagi-
gen Bauvorschriften sind einzuhalten (vgl. Ziff. 4.4 der Férderrichtli-
nie).

Das Studierendenwerk Thiringen beriicksichtigt diese Vorgaben
bei dem nach der Forderrichtlinie geférderten Neubau bzw. bei der
Sanierung und Modernisierung von Wohnanlagen fir Studierende




Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

konsequent. Andere natirliche oder juristische Personen des priva-
ten oder 6ffentlichen Rechts haben im Jahr 2019 keine Férderung
nach der Forderrichtlinie erhalten.

TMBJS, Abteilung 4 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Forderung erfolgt auf der Grundlage der Richtlinien zur investi-
ven Foérderung im Bereich der Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit,
Jugendsozialarbeit und des erzieherischen Kinder- und Jugend-
schutzes vom 28. Oktober 2016 (ThirStAnz. 48/2016 S. 1452 ff.).
Zuwendungszweck ist die Schaffung bzw. der Erhalt von Einrich-
tungen fur die Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit, Jugendsozial-
arbeit und den erzieherischen Kinder- und Jugendschutz auf tber-
regionaler Ebene ist. Nach Ziffer 4.3.4 missen Neu- oder Erweite-
rungsbauten barrierefrei gestaltet werden; bei Vorhaben des Aus-
und Umbaus und der Sanierung jedoch nur, soweit dies wirtschaft-
lich vertretbar ist. Im Zusammenhang mit der Prifung der Voran-
meldung und dem Foérdervorschlag zur Verteilung der Férdermittel
erfolgt neben dem qualitativen Kriterium der Ausgestaltung eines
bedarfsgerechten Angebotes (LJPL 2017 — 2021) eine Wichtung u.
a. auch nach o.g. Kriterium Barrierefreiheit.

Hinweis: Bei den im Planungszeitraum des geltenden LJFPL bis-
lang u. a. auch geférderten Neu- und Erweiterungsbauten wurde
bei insgesamt drei Projekten (Ferienpark Feuerkuppe, Seminarge-
baude JuBiSt. Rothleinmihle Nordhausen, JuBiSt Hoheneiche)
Kriterium berlcksichtigt.

In die Forderrichtlinie zum Landesinvestitionsprogramm ,Kinderta-
geseinrichtungen® 2017/2018 wurde erstmalig unter Punkt 2 ,Ge-
genstand der Férderung“ aufgenommen, dass die Vorhaben flr
Investitionen in Kindertageseinrichtungen auch der Schaffung von
Voraussetzungen zur inklusiven Betreuung von Kindern dienen
kénnen. Eingeschlossen ist hierbei die Barrierefreiheit. Die Forder-
richtlinie zum Landesinvestitionsprogramm ,Kindertageseinrichtun-
gen“ 2020 enthalt selbige Vorgabe.




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts
Mit Anderung der Richtlinie zur Férderung des Sportstittenbaus
und der Sportstattenentwicklungsplanungen im Jahr 2012 bereits
umgesetzt. Wird bei Novellierungen der Richtlinie berticksichtigt.
BMB > Realisierung als Daueraufgabe |auft
Bei Novellierungen, bzw. neuen Forderrichtlinien des TMIL wird der
BMB in der derzeitigen Legislatur selbstverstandlich beteiligt und im
intensiven Austausch werden Verfahrensmissstande ausgeraumt.
Andere Ressorts beteiligen den BMB selten, gar nicht oder auf
Nachfrage.
2019: Analyse und erste Optimierungen Dorfentwicklung
. 9 Anderung der Thiringer Bauordnung auf der Grundlage der Ergebnisse | bis Ende | TMIL TMIL, Abteilung 2 > Realisierung lauft
des Normenscreenings durch die Monitoring-Stelle zur UN-BRK des | 2019 Abt. 2 Die Anderung der ThirBO soll sich in die Diskussion auf Ebene der
Deutschen Instituts fiir Menschenrechte hinsichtlich weiterer Anforde- stadte-  und | Bauministerkonferenz einfiigen. Dort wird derzeit eine Anderung
rungen zur Barrierefreiheit (wie z. B. Katalog der barrierefreien Anlagen, Wohnungsbau, der Musterbauordnung auch hinsichtlich des barrierefreien Bauens
; Staatlich
Vollzugsfragen, materielle Anforderungen). H;;;Zue(rffd_) vorbereitet, die voraussichtlich Ende 2020 abgeschlossen sein wird.
BMB Die Anderung der ThirBO soll darauf aufbauen.
Weiter sind die Planungen auf EU-Ebene fir Normen zum barriere-
freien Bauen zu bertcksichtigen, die Auswirkungen auf das Bau-
ordnungsrecht haben werden. Auch das kann zu Verzdgerungen
fuhren.
BMB > Realisierung noch nicht begonnen
Abstimmung wird aus Sicht des BMB als dringlich eingestuft und im
Rahmen seiner Kapazitaten forciert.
Il. 10 Uberprifung des derzeitigen Verfahrens im Geltungsbereich der Thirin- | bis Ende | TMIL TMIL, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen
ger Bauordnung im Hinblick darauf, wie kiinftig die Barrierefreiheit ziel- | 2019 Abt, 2 Aus Zeitgriinden konnte mit der Realisierung leider noch nicht be-
gerichteter im Verfahrensablauf berlcksichtigt und geprift werden kann Stadte- und | gonnen werden.
(gegebenenfalls resultieren daraus weitere Anschlussmafinahmen). Wohnungsbau,
Staatlicher

Hochbau (ffd.)
BMB

BMB > Realisierung noch nicht begonnen




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts
Keine erganzende Erlauterung
.11 | Aufnahme der Abschnitte der DIN 18040 ,Barrierefreies Bauen - Pla- | bis Ende | TMIL TMIL, Abteilung 2 > Realisierung abgeschlossen
nungsgrundlagen®, Teil 3: ,Offentlicher Verkehrs-und Freiraum®, welche | 2020 Abt. 2 In die Verwaltungsvorschrift des Thiringer Ministeriums fiir Infra-
zur Herstellung der uneingeschrankten Zugéanglichkeit und Nutzung der Stadte- und | struktur und Landwirtschaft zur Einfuhrung Technischer Baube-
barrierefrei zu gestaltenden Einrichtungen geméaid § 50 Thiringer Bau- Wohnungsbau, | gtimmungen (ThiirVVTB) vom 30. Juli 2018 (ThiirStAnz Nr. 34/2018
- . . . . .o . Staatlich
ordnung unerla§sllch smd:‘ in die ,Thiringer Verwaltungsvorschrift Tech- H:;l')‘;ue(’ffd.) S. 1051-1052) wurden die entsprechenden Abschnitte der DIN
nische Baubestimmungen®. BMB 18040 Teil 3 ,Offentlicher Verkehrs- und Freiraum“ als Technische
Baubestimmungen aufgenommen. Insofern ist die MaRnahme um-
gesetzt.
BMB > Realisierung abgeschlossen
DIN 18040-3 wurde in den fur 6ffentlich zugangliche Verkehrs- und
Freirdume relevanten Teilen in die VVTB Thiringen integriert.
. 12 Anpassungen der Thiringer Schulbauempfehlungen an die grundlegen- | bis Ende | TMIL TMIL, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen
den Erfordernisse einer inklusiven Beschulung im Zuge der anstehenden | 2020 Abt. 2 Nach der Verabschiedung des Schulgesetzes im Sommer dieses
Uberarbeitung. Stadte-  und | Jahres wurden erstmals MindestgréRRen von Schulklassen sowie die
\é\izztr:;r;g;bau, Mindestziigigkeit einzelner Schularten festgelegt. Diese sollen ver-

Hochbau (ffd.)
BMB

bindlich ab 1. August 2021 gelten.

Somit kann der Prozess der Uberarbeitung der Schulbauempfeh-
lungen auch im Hinblick auf die aufzunehmenden Anforderungen
einer inklusiven Beschulung in Kiirze beginnen. Die Umsetzung der
MaRnahme ist bis Mitte 2021 vorgesehen.

BMB > Realisierung noch nicht begonnen

Seit 2012 werden die Schulbauempfehlungen Thiringens vom 10.
Juli 1997 vom BMB hinterfragt, da diese nicht dem aktuellen Stand
der Technik aber auch nicht mehr den Funktionen und Raumpro-
grammempfehlungen zukunftsfahiger Schulbauten entsprechen.
Die Nutzung der Empfehlungen bei den derzeit immens gefdrderten
Schulbauvorhaben jedoch stattfindet. Letzte Aussage (2016) war
eine Uberarbeitung der Schulbauempfehlungen des TMIL mit dem
TMBJS und anschlieRender Beteiligung des BMB.




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

Ubergeordnetes Ziel:

Die Barrierefreiheit der Liegenschaften des Landes wird verbessert.

. 13 Anmietung von neuen Objekten zur Unterbringung von Behérden und | ab 2019 TMIL TMIL, Abteilung 2 > Realisierung als Daueraufgabe lauft
Dienststellen des Landes erfolgt nur, sofern es sich um barrierefreie Abt. 2 (ffd.) Grundsatzlich wird die Anmietung barrierefreier Bauten immer an-
Bauten oder Bguten, in denen dle_ baulichen Barrieren unt"er Beriicksich- TSK gestrebt. Die Realisierung kann jedoch nur in Abhangigkeit der
tlgung. der b_aullt?hen Gegebe_nhelte_n abgebaut werden koénnen, handelt AbLL gegebenen Angebotslage erfolgen. In den Fallen, in denen auf-
(soweit damit kein unverhaltnismafRiger Mehraufwand verbunden ist oder TMWWDG grund der Marktlage kein barrierefreier Bau angeboten wird, wird
die Anmietung lediglich kurzzeitig beziehungsweise konkret bedarfsori- mit den Vermietern um den Abbau oder die Verringerung beste-

; ; ; i Abt. 5

entiert ohne bauliche Barrierefreiheit erfolgen soll). hender baulicher Barrieren verhandelt, sofern damit kein unverhalt-
nisméagiger Mehraufwand verbunden ist.
TSK, Abteilung 1 > Realisierung lauft
Die Anmietung von neuen Objekten zur Unterbringung von Behor-
den und Dienststellen des Landes obliegt grundsétzlich dem TLBYV,
Abt. 2 / Ref. 27. Es wird davon ausgegangen, dass bei Anmietung
von neuen Objekten, die barrierefreie Zuganglichkeit Bericksichti-
gung findet. Insbesondere wird auch auf die Verfligbarkeit von
behindertengerechten Toiletten geachtet.
TMWWADG, Abteilung 5 > Realisierung als Daueraufgabe |auft
Im Bereich der Hochschulen des Landes sind im Jahre 2019 ledig-
lich sehr wenige Neuanmietungen erfolgt, die dabei ausschlief3lich
eine interimsweise Unterbringung von Mitarbeitenden, insbesonde-
re Forschenden, zum Ziel hatten. Diese Anmietungen sind jeweils
zeitlich befristet und konkret bedarfsorientiert fir die Forschenden
erfolgt.

1. 14 Kontinuierliche Herstellung der baulichen Barrierefreiheit im Bereich der | ab 2019 TMIL TMIL, Abteilung 2 > Realisierung als Daueraufgabe lauft
Liegenschaften des Landes im Zuge von BaumaBnahmen gemaR § 10 Abt. 2 Zur Beschleunigung des barrierefreien Ausbaus der Bestandsge-
Thuringer Gesetz zur Gleichstellung und Verbesserung der Integration stadte-  und | baude ist der Sondertitel ,Schaffung von Barrierefreiheit* (Kap.18
von Menschen mit Behinderungen. Dabei werden gemal DIN 18040-1 Wohnungsbau, | 55 Tite| 711 13) auch im Einzelplan 18 des Landeshaushalts 2020

; ; ; ; . Staatlich
die Belange von Menschen mit motorischen, sensorischen und kogniti- H:;I;Zlue’ enthalten. Dabei wurde der Mittelansatz von 400.000 € auf 1.5 Mio.

ven Einschrankungen gleichermafen beriicksichtigt. Zur Beschleuni-
gung wird der im Einzelplan 18 eingerichtete Sondertitel ,Schaffung von

€ erhéht. Uber diesen Sondertitel werden zurzeit folgende Bau-
mafRnahmen zur Herstellung der baulichen Barrierefreiheit finan-




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts
Barrierefreiheit” 1angerfristig beibehalten. zZiert:
— Universitat Erfurt, Lehrgebaude llI: Barrierefreie ErschlielRung,
barrierefreies WC, Gesamtbaukosten (GBK) = 642.000 €;
— Hochschule Schmalkalden, Haus D: Barrierefreie Erschlie-
Rung; GBK = 750.000 €;
— Amtsgericht Weimar: Barrierefreie ErschlieBung einschlie3lich
komplexe Vorarbeiten und AnschlussmaRnahmen; GBK =
1.899.000 €;
— Polizeiinspektion Sonneberg: Barrierefreie ErschlieBung, barri-
erefreies WC; GBK = 969.000 €.
Weiterhin werden bei Folgenden Baumaflinahmen ebenfalls MaR-
nahmen zur Herstellung der baulichen Barrierefreiheit im Bestand
durchgefihrt:
—  Amtsgericht Rudolstadt: Sanierung Dienstgebaude;
— Hochschule Nordhausen, Gebaude 19: Energetische Sanie-
rung und barrierefrei ErschlieRung;
—  TMUEN: Instandsetzung Dienstgeb&aude;
— TSK: Instandsetzung Dienstgeb&ude.
Ubergeordnetes Ziel:
Die personliche Mobilitat von Menschen mit Behinderungen wird verbessert.
ll. 15 Bereitstellung barrierefreier Informationen zu Angeboten von Fahrdiens- | bis Ende | TMASGFF TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen
ten flr Menschen mit Behinderungen mit besonderen Bedarfen, die den | 2020 Abt. 2 Die Umsetzung soll im Jahr 2020 erfolgen. Die fachlichen und or-
barrierefreien Offentlichen Personennahverkehr nicht selbststandig nut- Soziales ganisatorischen Vorabstimmungen sind fur das I. Quartal 2020
zen konnen, auf der Internetprasentation des Beauftragten fur Menschen vorgesehen.
it Behi . auf I | a i i . ) .
r.T"t e_ |nd.eru_ngen bzvy auf der zg_erste enden nt.ernetp.rasentatlon, die Gemal} Sachstandsmeldung zur Einzelmanahme VI. 3 wird die
Uber die wichtigen behindertenpolitischen Themen informieren soll. . . . .
jedoch keine neue Internetprésentation geschaffen.
Il. 16 Prifung der Mdoglichkeiten fur eine Verbesserung der Angebote von | bis Ende | TMASGFF TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen
Fahrdiensten flir Menschen mit Behinderungen mit besonderen Bedar- | 2020 Abt, 2 Die Umsetzung soll im Jahr 2020 erfolgen. Die fachlichen und or-
fen, die den barrierefreien Offentlichen Personennahverkehr nicht Soziales ganisatorischen Vorabstimmungen sind fur das I. Quartal 2020

selbststandig nutzen kdnnen.

vorgesehen.




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts
. 17 Versendung eines Informationsschreibens zur Thematik Verkehrssicher- | 2019 & 2020 | TMIL TMIL, Abteilung 4 > Realisierung lauft
heitstrainings, welches insbesondere beinhaltet, wer Anbieter von Ver- Abt. 4 Das Informationsschreiben wurde erstellt und wird derzeit in eine

kehrssicherheitstrainings / Verkehrserziehungsmafl3nahmen ist, welche
Zielgruppe angesprochen wird und wo weiterfiihrende Informationen zu
finden sind. Das Informationsschreiben soll in leicht verstandlicher Spra-
che verfuigbar sein. Der Versandverteiler wird mit dem Thiringer Beauf-
tragten fir Menschen mit Behinderungen und dem Referat Behinderten-
politik abgestimmt.

Verkehr (ffd.)
BMB

Version ,Leichte Sprache” Ubersetzt (Stand September 2019).

Nach Fertigstellung kann eine Veréffentlichung der zwei Versionen
erfolgen.

BMB > Realisierung noch nicht begonnen

Keine ergédnzende Erlauterung




Handlungsfeld 4

Kultur, Freizeit und Sport



Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts
Ubergeordnetes Ziel:
Offentlichkeitswirksame Veranstaltungen zum Thema Inklusion werden durchgefiihrt.
V.1 Initiierung und o6ffentlichkeitswirksame Présentation (z. B. im Thuringer | bis Ende TSK TSK, Abteilung 4 > Realisierung nicht vorgesehen
Landtag) eines inklusives Kunstprojekts. 2020 Abt. 4 Die Kulturabteilung verfigt nicht tber eigene Ausstellungsraume
Kultur und Kunst | und kann sich nicht selbst fordern. Deswegen wurde die Jugend-
Kunstschule IMAGO als Partner fiir ein Ausstellungsprojekt gewon-
nen, da sie Uber umfangreiche Erfahrungen mit derartigen Projek-
ten verfugt.
Unsere Anfrage beim Landtag und anderen potentiellen Ausstel-
lungsorten ergab, dass zum Zeitpunkt unserer Anfrage die Planung
bis Ende 2020 teilweise bis 2021 bereits abgeschlossen war. Das
Projekt wurde daher nicht weiterverfolgt.
Auf Ruckfrage beziglich einer Realisierung ab 2021:
Da Forderungen nach Jahrlichkeit des Haushaltes erfolgen, kdnnen
Projekte immer erst nach Veroffentlichung des Haushaltes bewilligt
werden. Fir 2021 gibt es noch keinen Haushalt, um mit einem
Zuwendungsempfanger Projekte planen zu kénnen.
Ubergeordnetes Ziel:
Interessenvertreter von Menschen mit Behinderungen werden in Planungsgremien einbezogen.
V.2 Einbindung des Thiringer Beauftragten fur Menschen mit Behinderun- | bis Ende TMIL TMIL, Abteilung 2 > Realisierung lauft
gen in das fur die Vorbereitung der Bundesgartenschau 2021 in Erfurt | 2019 Abt. 2 Der Thiringer Beauftragte fur Menschen mit Behinderungen wird
(BUGA) zustandige Lenkungsgremium des Landes (IMAG BUGA). Zu- Stadte- ~ und | seit dem Jahr 2018 zu den Sitzungen der IMAG BUGA Erfurt 2021
dem wird der Stadt Erfurt empfohlen, in den fur die Planung und Durch- Wohnungsbau, eingeladen und in die Beratungen eingebunden. Die IMAG hat der
. N ; ; Staatlich
filhrung der Bundesgartenschau zustdndigen internen Gremien auch Hochbats Stadt Erfurt empfohlen, in den fiir die Planung und Durchfiihrung
Vertreter_innen aus den Selbstvertretungsorganisationen fur Menschen der Bundesgartenschau zustandigen Gremien auch die zustandi-
mit Behinderungen einzubinden. gen Beauftragten fur Menschen mit Behinderungen in geeigneter
Weise eng einzubeziehen.
V.3 Entwicklung eines praxisbezogenen Fortbildungsangebots zum Thema | bis Ende TSK TSK, Abteilung 4 > Realisierung lauft
Barrierefreiheit in und fir Museen und Bibliotheken in Kooperation mit | 2021 Abt. 4

den wichtigsten Kulturakteuren des Landes und dem Thiringer Beauf-

tragten fir Menschen mit Behinderungen.

Kultur und Kunst

Der Museumsverband fihrt in Abstimmung mit der TSK am
09.12.2019 eine erste praxisbezogene Fortbildung im Museum fir
Ur- und Frihgeschichte Weimar durch. Die Fortsetzung mit weite-
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ren Veranstaltungen ist geplant.

5 Kooperationsvertrage von Thiringer Bibliotheken und der Lan-
desfachstelle mit der DZB um den Zugang zu speziellen Medien zu
erleichtern.

Projekt ,Chance Inklusion®:
https://www.dzb.de/index.php?site_id=2.14

Bereitstellung von Ergadnzungsbestéanden fur die Ausleihe der Thi-
ringer Bibliotheken an zielgruppenspezifischen Medien:

- Daisyhorbicher,

- Bucher in GroRdruck,

- Biicher in leichter Sprache,

- Fuhlbucher,

- DVDs mit Untertiteln fiir Hérgeschadigte.

Die Thiringer Onlinebibliothek ,thuebibnet” stellt mehr als 70.000 e-
medien (ebooks, eaudios, epaper) zum Download und Streaming
auf unterschiedlichen Endgeraten (Tablet, Smartphone, ebook-
Reader) bereit, mit der Option die Schriftgré3e individuell den per-
sonlichen Bedurfnissen und Lesegewohnheiten anpassen zu kon-
nen, sodass auch Sehbehinderte Zugang zu diesem Angebot ha-
ben.

Fortbildung der Thiringer Bibliotheksleiter zum Thema ,Leichte
Sprache®.

Auf Rickfrage beziiglich einer Ubergreifenden Konzeptentwicklung:

Die Fortbildung ist Angelegenheit der Trager der Einrichtungen, die
auch den unterschiedlichen Zielgruppen Rechnung tragen. Das
Land ist groRtenteils nicht Trager der Einrichtungen.



https://www.dzb.de/index.php?site_id=2.14
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Beteiligung des Thiringer Beauftragten fir Menschen mit Behinderun-
gen in Landesplanungen und Konzeptionen zur Kultur (z. B. Museums-
konzeption 2025).

ab 2019

TSK
Abt. 4

Kultur und Kunst

TSK, Abteilung 4 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

In die Erarbeitung der Museumskonzeption wurde der Beauftragte
fur Menschen mit Behinderungen einbezogen, seine Hinweise wur-
den in die Handlungsempfehlungen aufgenommen. Die Handlungs-
empfehlungen sind als Leitlinien bei der Weiterentwicklung von
Museen einzusetzen.

Die Beteiligung des Beauftragten fiir Menschen mit Behinderungen
ist fur die Museumskonzeption 2025 abgeschlossen.

Auf Rickfrage bezuglich kinftiger Beteiligungen:

Der Landesbeauftragte fur Menschen mit Behinderungen wird im-
mer dann, wenn Konzepte im Bereich Kultur erarbeitet und umge-
setzt werden, einbezogen.

Ubergeo

rdnetes Ziel:

Naturnahe Erlebnis- und Lernangebote werden an die Bedarfe von Menschen mit Behinderungen angepasst.

V.5

Bereitstellung von Informationen zur Barrierefreiheit auf der Internetpré-
sentation www.radroutenplaner.thueringen.de.

bis Ende
2020

TMIL
Abt. 4
Verkehr

TMIL, Abteilung 4 > Realisierung noch nicht begonnen

Die Internetanwendung Radroutenplaner Thiringen kann technisch
so erweitert werden, dass sie in der Lage ist, Daten und Informatio-
nen zur Barrierefreiheit in Bezug auf touristische Radwege zu vi-
sualisieren. Voraussetzung fiur diese Erweiterung der Funktionen
des Radroutenplaners ist, dass der Straenbauverwaltung entspre-
chende Daten zur Barrierefreiheit zur Verfugung gestellt werden.
Da das Thema Barrierefreiheit von touristischen Radrouten in den
Aufgabenbereich des TMWWDG, bzw. der Thiringer Tourismusge-
sellschaft mbH (TTG) fallt, plant die TTG, Vorschlage zu erarbeiten,
welche Informationen zur Barrierefreiheit von touristischen Radrou-
ten ermittelt und dargestellt werden sollen und welche Abschnitte
touristischer Routen fiir eine entsprechende Darstellung im Radrou-
tenplaner infrage kommen. Die TTG wird diese MalRnahme voraus-
sichtlich 2020 beginnen und ist bei der Datenerhebung auf die Mit-
arbeit von Kommunen und Tourismusorganisationen angewiesen.
Es wird nach derzeitigem Stand eingeschétzt, dass frihestens 2021
eine entsprechende Erweiterung des Radroutenplaners Thiringen




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

moglich sein wird.

IV. 6 Uberpriifung der Angebote zur Nachhaltigkeits- und Umweltbildung | bis Ende TMUEN TMUEN, Abteilung 4 > Realisierung als Daueraufgabe 1duft
hinsichtlich ihrer Barrierefreiheit und ggf. Entwicklung eines Konzept zur | 2020 Abt. 4 Im Geschéftsbereich des TMUEN sind mit den Naturparken Kyff-
Reduzierung der bestehenden Barrieren. Naturschutz und | hauser und Siidharz, Thiringer Wald, Thuringer Schiefergebir-

Nachhaltigkeit ge/Obere Saale, Eichsfeld-Hainich-Werratal, den Biospharenreser-
TMIL vaten Thiringer Wald und Rhén sowie dem Nationalpark Hainich
Abt. 5 integriert. Thiringen kann inzwischen acht Nationale Naturland-
Landlicher schaften (NNL) sowie auf zwei nationale Geoparks(GP) vorweisen.
Raum, Forsten | gje umfassen rund ein Drittel der Landesflache Thiiringens und
Abt. & bieten den Besuchern aus Nah und Fern unberihrte Natur und
Landwirtschaft, | artenreiche Landschaften, die nachhaltig genutzt werden. Die Thi-
migﬁ' Emah- | ringer Nationalen Naturlandschaften und die Geopare bieten be-

sonders in den Aktionsmonaten April bis November zahlreiche
Sonderveranstaltungen an die auch fiir Menschen mit Handicap
genutzt werden kénnen. Dartber hinaus kénnen ganzjahrlich die
Dauerausstellungen in den NNL GP, wie Beispielsweise Biosph&-
renreservaten Thiringer Wald Schmiedefeld, Nationalpark Hainich
Thiemsburg-Entdecke die Geheimnisse des Hainich- Wildkatzen-
dorf Hutscheroda, die Geoinfozentren im GeoPark sowie den
Rennsteiggarten in Oberhof, um nur einige zu nennen barrierefrei
besucht werden.

Naturerlebnis und Naturerfahrung verbunden mit einzigartigen und
vielféltigen Erlebnissen aus einer Mischung von Natur, Kultur und
Kulinarik stehen dabei im Focus des touristischen Marketings der
NNL und GP das Angebot richtet sich stets auch an Menschen mit
Behinderung und wird Jahrlich aktualisiert.

Im Jahr 2019 steht die Entwicklung und praktische Durchfuihrung
von BNE-Bildungsprogrammen zum Thema Wasser in den Nationa-
len Naturlandschaften Thuringen im Focus. Dabei sollen Impuls-
und Projektmodule je nach regionalen Besonderheiten konzipiert
und in 24 Teilprojekten, d.h. drei je NNL, durchgefiihrt werden.

Anmerkung: Rund 11 300 Kilometer Waldwege stehen in Thiringen
fur Erholung, Sport und Freizeit zur Verfugung. Nur in den Gebieten
der NNL und GP werden diese von vorgenannten betreut und be-
worben. Nicht alle Wege im Freistaat kénnten jedoch gleicherma-
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Ben genutzt werden. Menschen mit eingeschrankter Mobilitat mus-
sen das geschaffene Angebot vorher beurteilen kdnnen, um die
Entscheidungsmaoglichkeit zu haben, ob es fir sie nutzbar ist. Sie
sind daher auf sehr prazise und detaillierte Informationen angewie-
sen. Die vorhandenen Informationsmdoglichkeiten entscheiden letzt-
lich dartiber, ob barrierefrei gestaltete Wege angenommen werden
oder nicht. Als Informationsmedien stehen unter anderem Die Inter-
netseiten der NNL und GP oder die ortlichen Tourismusbiros zur
Verfigung. Parameter die die NNL und GP fir die barrierefreie
Freiraumplanung anwenden sind in Mindestanforderungen nieder-
gelegt, welche als Grundvoraussetzung einer selbststandigen
Nutzbarkeit durch Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen
(Rollstuhlnutzende, geh-, seh- und lernbehinderte sowie blinde
Menschen) mindestens erfillt sein missen. Es wird grundlegend
unterteilt in Schwierigkeitsklassen (leicht / mittel / schwer). Es sollen
moglichst leichte Schwierigkeitsklassen fur mdoglichst viele Nutzer-
gruppen ausgewahlt werden. Dabei gilt es die unterschiedlichsten
naturraumlicheren Gegebenheiten zu beriicksichtigen. Notwendig
ist auch die Beachtung 6kologischer Tragfahigkeit und von Grenzen
eines Eingriffes in Natur und Landschaft (z. B. raumlich, finanziell,
zeitlich).

TMIL, Abteilung 5 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Im Rahmen von Sanierung und Renovierung werden Geb&aude und
Gelande um die Jugendwaldheime barrierefrei und behindertenge-
recht gestaltet, um auch Menschen mit Behinderungen einen Be-
such der Jugendwaldheime zu ermdglichen.

TMIL, Abteilung 6 > Fehimeldung
Es besteht keine fachliche Zusténdigkeit.

Konzeption neuer Umweltbildungsangebote, die in Zusammenarbeit mit
Selbstvertretungsorganisationen fir Menschen mit Behinderungen und
den wichtigsten Bildungsakteuren der Bereiche Umwelt und Nachhaltig-
keit verstarkt und gezielt Menschen mit Behinderungen ansprechen.

ab 2019

TMUEN
Abt. 4

Naturschutz und
Nachhaltigkeit

TMUEN, Abteilung 4 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Es gibt im Geschéftsbereich des TMUEN eine Vielzahl von Bil-
dungsangeboten im Bereiche Umwelt und Nachhaltigkeit die ver-
starkt und gezielt Menschen mit Behinderungen ansprechen. Der
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TMIL
Abt. 5

Landlicher
Raum, Forsten

Abt. 6
Landwirtschaft,

Markt, Ernéh-
rung

Klima-Pavillon des Thiringer Ministeriums fir Umwelt, Energie und
Naturschutz ist Ort flr Information, Diskussion und Aktion rund um
Klimaschutz, Erneuerbare Energien, Energieeffizienz und Nachhal-
tigkeit.

Der Klima-Pavillon ist z. B. eine zentrale Anlaufstelle fir Klimafra-
gen und Treffpunkt fiir alle, die sich austauschen und einbringen
wollen. Die Besucherinnen und Besucher auch behinderte Men-
schen kdnnen entdecken, staunen, sich informieren und ldeen fiir
den eigenen klimafreundlichen Alltag mitnehmen.

Die Thiringer Nationalen Naturlandschaften und die Geoparks
bieten besonders in den Aktionsmonaten April bis November zahl-
reiche Gefiihrte Fiihrungen mit Rangern an die auch fiir Menschen
mit Handicap genutzt werden kénnen. Dariiber hinaus kénnen bar-
rierefrei ganzjéhrlich die Dauerausstellungen in den NNL GP, wie
Beispielsweise Biosphéarenreservaten Thiringer Wald Schmiede-
feld, Nationalpark Hainich Thiemsburg-Entdecke die Geheimnisse
des Hainich- Wildkatzendorf Hitscheroda, die Geoinfozentren im
GeoPark sowie den Rennsteiggarten in Oberhof, um nur einige
wenige zu nennen barrierefrei besucht werden.

Anmerkungen: Menschen mit eingeschrankter Mobilitat missen das
geschaffene Angebot vorher beurteilen kénnen, um die Entschei-
dungsmaglichkeit zu haben, ob es fiir sie nutzbar ist. Sie sind daher
auf sehr prazise und detaillierte Informationen angewiesen. Die
vorhandenen Informationsmoglichkeiten der Thiringer Nationalen
Naturlandschaften und der Geoparks entscheiden letztlich dartber,
ob barrierefrei gestaltete Wege angenommen werden oder nicht.
Als Informationsmedien stehen unter anderem Die Internetseiten
der NNL und GP oder die 6rtlichen Tourismusburos zur Verfigung.

TMIL, Abteilung 5 > Realisierung noch nicht begonnen

Im Rahmen des Produkts ,Drauenschule” sollen Konzepte entwi-
ckelt werden, die sich an Schulklassen fiir Menschen mit Behinde-
rungen orientieren.




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts
TMIL, Abteilung 6 > Fehimeldung
Es besteht keine fachliche Zustandigkeit.
V.8 Berilicksichtigung eines barrierefreien Naturerlebens bei der Neuanlage | bis Ende TMIL TMIL, Abteilung 5 > Realisierung als Daueraufgabe 1duft
von Walderlebnispfaden durch eine geeignete Standortwahl / Topografie | 2019 Abt. 5 Die Streckenauswahl bei den jahrlich stattfindenden Waldjugend-
sowie entsprechende Wegoberflachen und Leitsysteme. Landlicher

Raum, Forsten

spielen wird bei einigen Forstamtern so ausgewahlt, dass auch
Menschen mit Behinderung den Parcours absolvieren kdnnen.

Anmerkungen: Die Waldjugendspiele werden jahrlich von den For-
stamtern durchgefiihrt und soll hauptsachlich Grundschulkinder an
das Naturerlebnis Wald heranfiihren und der voranschreitenden
Naturentfremdung entgegen wirken.

Ubergeordnetes Ziel:

Die Voraussetzungen fiir die Teilhabe an inklusiven Sportangeboten werden geschaffen.

V.9 Begleitung des Landessportbundes Thiringen, seiner Mitgliedsorganisa-
tionen und der Behindertensportverbédnde bei der Dokumentation von
guten Beispielen bestehender inklusiver Angebote und der kontinuierli-

chen Erweiterung dieser Angebote.

bis Ende
2021

TMBJS

Abt. 4

Kinder, Jugend
und Sport,

Landesjugend-
amt

TMBJS, Abteilung 4 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Erfahrungen zeigen, dass die Darstellung von ,Best-Practice*-
Beispielen ein gutes Werkzeug ist, um weitere Interessierte fur das
Thema ,Inklusion im Sport“ in den Thuringer Vereinen zu begeis-
tern.

Um beispielgebende Projekte und die engagierten Ehrenamtlichen
zu wirdigen, stiftete der Landessportbund Thiringen (LSB) bereits
zum zweiten Mal gemeinsam mit dem Beauftragten fir Menschen
mit Behinderung des Freistaates Thiringen einen Inklusionspreis
im Thiringer Sport. Die im Rahmen des Inklusionspreises 2017
eingegangen Bewerbungen sind als Leitfaden mit der Erganzung
von Stolpersteinen, Erfolgskriterien und Unterstiitzungsmaoglichkei-
ten inzwischen veroffentlicht wurden.

Im Rahmen der Projektférderung Sportentwicklung ist es daruber
hinaus den Kreis- und Stadtsportbiinden sowie Sportfachverbanden
maoglich, Projekte im Themengebiet Inklusion beim LSB zu beantra-
gen. Hier gab es bereits Projekte zur Angebotsentwicklung und
Mitgliederentwicklung von Special Olympics Thiringen und weite-
ren Sportfachverbanden. Das Thema ,Inklusion® findet sich zudem
in der Vereinsmanager*innen-Ausbildung des LSB wieder, um zu-
kiinftigen Vereinsvorstanden diese Moglichkeit der Vereinsentwick-




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts
lung aufzuzeigen und weitere Angebote fur den Thiringer Sport zu
entwickeln.
IV. 10 Begleitung des Landessportbundes Thiringen, seiner Mitgliedsorganisa- | ab 2019 TMBJS TMBJS, Abteilung 4 > Realisierung als Daueraufgabe lauft
tionen und der Behindertensportverbdnde bei der Schaffung von Vo- Abt. 4 Im Jahr 2019 haben in Zusammenarbeit des LSB und u.a. des
raussetzungen fur die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen an Kinder, Jugend | TBRSV Ubungsleitertinnen-Fortbildungen stattgefunden. Der Be-
Angeboten des organisierten Sports (z. B. in Form von Schulungen von LL‘”dd _ S%"“’ darf nach Assistenz wird zu Fortbildungen und weiteren Veranstal-
¥ ; in fi f i di andesjugend-
L"Jbungsleltern und Betreuern). Die flna.n2|ellen. Voraussetzungen. fur die amt Jug tungen, z. B. Mitgliederversammlungen, abgefragt.
Ubernahme von Fahrtkosten und Assistenzleistungen werden im Lan-
deshaushalt geschaffen.
Iv. 11 Schaffung der Voraussetzungen, um in ausgewahlten Sportarten die | bis Ende TMBJS TMBJS, Abteilung 4 > Realisierung lauft
Aufgabe "Talentférderung und Talentbetreuung im Behindertennach- | 2020 Abt. 4 Die Entwicklung im paralympischen Leistungssport steht in Thiirin-
wuchsleistungssport durch die Sportfachverbénde" zu unterstitzen. Kinder, Jugend | gen noch am Anfang. Daher gilt es zunéchst, die Voraussetzungen
und Sport,

Landesjugend-
amt

dafiir zu schaffen, dass Sportler*innen mit Handicap ihr sportliches
Talent weiterentwickeln kénnen.

In Abstimmung mit dem LSB, dem Olympiastiitzpunkt Thiringen
(OSP) und dem Thuringer Behinderten- und Rehabilitationssport-
verband (TBRSV) ist vereinbart, die Férderung einer hauptamtli-
chen Stelle fur eine*n Leistungssportkoordinator*in zu prufen. Die
Voraussetzung hierfur ist die Erarbeitung einer entsprechenden
Konzeption, die den Aufbau von Strukturen in paralympischen
Sportarten zum Inhalt hat. Die Erarbeitung der Konzeption muss
durch den TBRSV als Sportfachverband erfolgen. LSB und OSP
haben ihre Unterstlitzung zugesagt. Die Finanzierung der Anstel-
lung wére aus Mitteln der Trainerférderung, die Uber den LSB an
die Sportfachverbénde ausgereicht wird, gesichert.

Im Rahmen der institutionellen Férderung wurde dem TBRSV durch
das TMBJS im Jahr 2019 eine um 15.000 EUR erhohte Zuwendung
gewahrt (Gesamtzuwendung 200.000 EUR). Durch die erhdhte
Zuwendung soll eine intensivere Zusammenarbeit mit dem Thurin-
ger Tischtennis-Verband auf der Grundlage einer bestehenden
Kooperationsvereinbarung erfolgen, um die Strukturen im Para-
Tischtennis allgemein zu verbessern. Aktuell soll die perspektivi-
sche Entwicklung eines talentierten Nachwuchssportlers mit dem
Ziel der Teilnahme an den paralympischen Spielen 2020/2014
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gesichert werden.

Ubergeordnetes Ziel:

Die Akteure des Thiringer Tourismussektors werden im Kontext der Bedarfe von Menschen mit Behinderungen vernetzt und hinsichtlich der Bereitstellung von barrierefreien Informatio-
nen sensibilisiert.

V.12 Organisation jahrlicher Netzwerktreffen im Sinne der Umsetzung des in | ab 2018 TMWWDG TMWWDG, Abteilung 2 > Realisierung als Daueraufgabe |auft
der Landestoulrismus.strategie. Thiringen 2025'veranlfe.rten Quersghnitt- Abt. 2 Die Thiringer Tourismus GmbH fuhrt jahrlich folgende Veranstal-
themas "Barrierefreier Tourismus" durch die Thiringer Tourismus Tourismus tungen zur Vernetzung und Sensibilisierung zum Thema Barriere-
GmbH. freiheit durch:
- 2 Sensibilisierungsworkshops fur Leistungstrager und Touris-
musorganisationen
- Mindestens 1 Sitzung der Kompetenzgruppe Barrierefreiheit
mit Vertretern aus Verbéanden, aus dem Gastgewerbe und den
Tourismusorganisationen
- Integration des Themas in wiederkehrende Veranstaltungen,
wie z.B. Buchungsstellentreffen Thiringen, regionale Arbeits-
gruppen und Vermieterversammlungen
- Teilnahme am Lé&nderarbeitskreis zur Uberregionalen Vernet-
zung
- Regelmalige Informationen auf der zentralen Informations-
plattform Tourismusnetzwerk Thiringen
V.13 Verbesserung der Auffindbarkeit von detaillierten Informationen zur | bis Ende TMWWDG TMWWDG, Abteilung 2 > Realisierung als Daueraufgabe [uft
Zuganglichkeit zu Kultur- und Freizeitangeboten auf der Internetseite der | 2025 Abt. 2 Die Daten und Informationen zur Barrierefreiheit sind auf der Inter-
Thiiringer Tourismus GmbH durch folgende konkrete Vorhaben: Tourismus netseite www.thueringen-entdecken.de und auf der Datenbank
- Zusammenarbeit mit anderen relevanten Plattformen (wheel- .Reisen fir alle“ (die zertifizierten Betriebe) sichtbar, dartiber hinaus
map.org, booking.com, germany.travel.de u. &.), auch auf der Plattform ADAC Maps.
- RegelméaRige Optimierung der Nutzerfreundlichkeit durch eine ver- Die anforderungsspezifischen Filter und Suchkriterien sind auf der
besserte Darstellung und den Einbau entsprechender Suchfilter. Internetseite www.thueringen-entdecken.de implementiert.
Die Daten zur Barrierefreiheit von Kultur- und Freizeiteinrichtungen
sowie von Gastgewerbe-Betrieben werden zunehmend auf den
Seiten der Regionen und der Betriebe ausgespielt.
V.14 Information und Motivation der touristischen Betriebe und Organisatio- | bis Ende TMWWDG TMWWDG, Abteilung 2 > Realisierung lauft

nen im Rahmen der Kampagne "Werden Sie KomfortDenker" durch die



http://www.thueringen-entdecken.de/
http://www.thueringen-entdecken.de/
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Thiringer Tourismus GmbH. Ziel ist es, dass bestimmte Mitarbei- | 2025 Abt. 2 Gemeinsam mit Partnern aus den Regionen, wurde durch die Thi-
ter_innen als Spezialisten_innen und Ansprechpartner_innen fiir die Tourismus ringer Tourismus GmbH ein Konzept zur Umsetzung der Komfort-
Belange der Gaste hinsichtlich Qualitat, Komfort, Service und Barriere- denker-Philosophie entwickelt. Nach einer positiven Forderent-
freiheit benannt werden. scheidung wird dieses Konzept pilothaft in der Welterberegion
Wartburg-Hainich umgesetzt. Danach wird die Komfortdenker-
Philosophie Schritt fir Schritt in ganz Thiringen implementiert.
Dariiber hinaus wurden ein Logo fiir die Komfortdenker und Kom-
munikationsmittel von der Thiringer Tourismus GmbH entwickelt
und stehen zur Nutzung zur Verfiigung.
Deutschlands erster digitaler Produktleitfaden, die ,ErlebnisWerk-
statt“ integriert alle Bereiche der Komfortdenker-Philosophie der
Thiringer Tourismus GmbH und steht seit Sommer 2019 online zur
Verfugung.
IV. 15 Dauerhafte Etablierung der bereits existierenden Anlaufstelle fir den | ab 2019 TMWWDG TMWWDG, Abteilung 2 > Realisierung als Daueraufgabe lauft
Bereich barrierefreier Tourismus bei der Thiringer Tourismus GmbH im Abt. 2 Die Thiringer Tourismus GmbH hat dauerhaft eine Beratungsstelle
Sinne einer strategischen Weiterentwicklung des Themas, der Sensibili- Tourismus fur Barrierefreiheit im Tourismus geschaffen. Dariiber hinaus wer-

sierung und Fortbildung der Akteure im Tourismus, der Bereitstellung
von Informationen sowie der Netzwerkarbeit mit anderen Bundesléan-
dern. Im Rahmen ihrer Tatigkeit koordiniert das Kompetenzzentrum u. a.
die Zertifizierung fur das deutschlandweite Kennzeichnungssystem "Rei-
sen fur Alle" (Tréger dieses Systems ist das Deutsche Seminar fur Tou-
rismus, DSFT Berlin).

den alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die in der Produkt- und
Qualitatsentwicklung tatig sind, regelmafig geschult und sensibili-
siert. Alle Mitarbeiter sind Botschafter und Berater in Sachen Barrie-
refreiheit. Eine Teilnahme an bundesweiten Netzwerktreffen (L&an-
derarbeitskreis, DSFT) ist sichergestellt.

Es besteht eine dauerhafte Zusammenarbeit mit den Behinderten-
beauftragten des Landes, der Landkreise und Kommunen.




Handlungsfeld 5

Gesundheit und Pflege
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Ubergeordnetes Ziel:

Die Gesundheitsversorgung von Menschen mit Behinderungen auf der Basis einer freien und informierten Zustimmung wird gesichert.

V.1

Organisation einer gemeinsamen Informationsveranstaltung mit der
Landeskrankenhausgesellschaft Thiringen, um anlasslich des Européi-
schen Protesttags zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen
am 05. Mai 2019 presse- und offentlichkeitswirksam fur das Bekannt-
werden des ,Leitfadens fir den Umgang mit Menschen mit Behinderung
im Krankenhaus* zu werben.

bis Ende
2019

TMASGFF
Abt. 4 (ffd.)
Gesundheit
M2

Presse, Offent-
lichkeitsarbeit

TMASGFF, Abteilung 4 > Realisierung noch nicht begonnen

Die Landeskrankenhausgesellschaft Thiringen e.V. hat eine Um-
frage unter den Thiringer Kliniken zu ersten Anwendungserfahrun-
gen mit dem ,Leitfaden fur den Umgang mit Menschen mit Behinde-
rung im Krankenhaus®“ durchgefuhrt. In allen antwortenden 15 Klini-
ken dient der Leitfaden als Orientierung im Krankenhausalltag.
Viele der im Leitfaden gegebenen Hinweise gehdren zum pflegeri-
schen Alltag. Sie stellen keine Neuerungen dar, sondern dienen
eher der Erinnerung der bereits vorhandenen Standards. Eine Klinik
berichtet, dass der Leitfaden auf das Haus umgeschrieben und
angepasst wurde. Zwei Kliniken haben den Leitfaden als Grundlage
fur eine Dienstanweisung genutzt. Finf Kliniken bieten jahrlich eine
Schulung fir den Umgang mit behinderten Patienten an. Be-
schwerden werden im Rahmen des Beschwerdemanagements
ausgewertet. Es liegen jedoch mehrjahrig keine Beschwerden von
behinderten Menschen oder deren Betreuern vor.

TMASGFF, M 2 > Fehimeldung
Es besteht keine fachliche Zustandigkeit.

Ersuchen an die Thuringer Krankenkassen/-verbande, ob diese feder-
fuhrend fir die in Frage kommenden Tréger der Rehabilitation ein Kon-
zept zur Sicherstellung einer bedarfsdeckend und wohnortnahen Ver-
sorgung mit Leistungen der medizinischen und beruflichen Rehabilitation
fur psychisch kranke Menschen (RPK) erarbeiten und dies in der letzten
Sitzung des Landesfachbeirates fir Psychiatrie 2018 vorstellen.

bis Ende
2019

TMASGFF
Abt. 4

Gesundheit

TMASGFF, Abteilung 4 > Realisierung lauft

Die Landesverbande der Krankenkassen in Thiringen wurden zu
der Versorgungssituation mit Leistungen der RPK in Thiringen
befragt. Die Auswertung der Ergebnisse lauft.

Eine weitere Anfrage an die RPK Einrichtung in Erfurt zur flachen-
deckenden Versorgung von Thiringer Versicherten wird derzeit
vorbereitet.

Ein gemeinsames Gesprach mit den Spitzenverbadnden der Kran-
kenkassen zur Umsetzung der Maflinahme ist fir den 11. November
2019 geplant.

V.3

Erarbeitung einer ,Checkliste barrierefreie Apotheken“ mit dem Thdrin-

bis Ende

TMASGFF

TMASGFF, Abteilung 4 > Realisierung lauft




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts
ger Landesamt fuir Verbraucherschutz und der Landesapothekerkammer | 2020 Abt. 4 Ein erstes Gesprach mit Frau Feuer (BMB) hat am 5. Juni 2019
Thiringen. Die Checkliste wird dem Thiringer Landesamt fiir Verbrau- Gesundheit stattgefunden.
cherschutz zur Erhebung des aktuellen Standes und der Landesapothe- Weitere Abstimmungsgespréche in 2019 folgen.
kerkammer Thiringen zur Beratung der Apotheken hinsichtlich der Bar-
rierefreiheit von Apotheken zur Verfligung gestellt.
V.4 Prifung einer schrittweisen Angleichung des Gehdrlosengeldes an die | bis Ende TMASGFF TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung nicht vorgesehen
Hohe des Blindengeldes und Prifung der Ausweitung auf die Zielgruppe | 2020 Abt. 2 Der betragsmaRig niedrigere Nachteilsausgleich fur gehérlose
der Menschen mit Horschadigung ab 45 Dezibel (dB). Soziales Menschen rechtfertigt sich daraus, dass der behinderungsbedingte
Mehrbedarf gehorloser Menschen bei Weitem nicht so umfangreich
wie derjenige blinder Menschen ist. Mit dem Sinnesbehindertengeld
fir gehorlose Menschen wird der behinderungsbedingte Mehrbe-
darf - wie bei blinden und taubblinden Menschen auch — lediglich in
pauschalierter Form teilweise ausgeglichen. Dies entspricht der
Intention des Gesetzgebers. Darlber hinaus ist anzumerken, dass
neben Thiringen bislang nur finf weitere Bundeslander (Berlin,
Brandenburg, Nordrhein-Westfalen, Sachsen-Anhalt, Sachsen)
gehorlosen Menschen einen finanziellen Nachteilsausgleich gewéah-
ren. Aus den oben angefuhrten Griinden sowie in Anbetracht des
bevorstehenden Endes der Legislaturperiode wird aus fachlicher
Sicht derzeit kein Handlungsbedarf gesehen.
Ubergeordnetes Ziel:
Die Bereitstellung gesundheitsrelevanter Informationen wird barrierefreier gestaltet.
V.5 Erstellung einer Ubersicht von Fachéarzten innen fir Psychiatrie, Psy- | bis Ende TMASGFF TMASGEFF, Abteilung 4 > Realisierung |uft
chotherapeuten_innen, psychiatrischen Kliniken sowie Einrichtungen | 2019 Abt. 4 Eine schriftliche Abfrage an die
und Diensten mit Gebardensprachkompetenz. Gesundheit

- Kassenarztliche Vereinigung Thiringen

- LIGA der Freien Wohlfahrtspflege in Thiringen e.V.
- Landeskrankenhausgesellschaft Thiringen e.V.

- Ostdeutsche Psychotherapeutenkammer

- Sozialpsychiatrischen Dienste der Landkreise und kreis-
freien Stéadte in Thiringen

ist erfolgt.
Derzeit lauft die Auswertung und Aufbereitung der Ergebnisse.




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts
V.6 Anregung an die Thiringer Krankenkassen/-verbande zur Herausgabe | bis Ende TMASGFF TMASGFF, Abteilung 4 > Realisierung lauft
eines Begleitheftes, in dem die Therapieerfolge der Reha-MalRnahmen | 2019 Abt. 4 Ein gemeinsames Gesprach mit den Spitzenverbanden der Kran-
fur Cl-implantierte Personen und der entsprechende Behandlungsverlauf Gesundheit kenkassen zur Umsetzung der MaRnahme ist fur den 11. November
regelmaRig dokumentiert werden. geplant.
V.7 Herausgabe eines Piktogrammbuchs in Kooperation mit den Akteuren | bis Ende TMASGFF TMASGFF, Abteilung 4 > Realisierung lauft
des Thuringer Gesundheitswesens sowie Betroffenen, welches die wich- | 2019 Abt. 4 Ein erstes Abstimmungsgesprich mit Referat 23 und BMB fand am
tigsten gesundheitsrelevanten Begrifflichkeiten leicht verstandlich abbil- Gesundheit (ffd.) | 05. Juni 2019 statt.
det. M 2
Presse, Offent-
lichkeitsarbeit TMASGFF, M 2 > Fehimeldung
Es besteht keine fachliche Zustandigkeit.
V.8 Einrichtung einer "Landesarbeitsgemeinschaft zur Schaffung eines in- | bis Ende TMASGFF TMASGEFF, Abteilung 4 > Realisierung lauft
Klusiven Gesundheitswesens" mit dem Ziel, den barrierefreien Zugang | 2019 Abt. 4 Ein erstes Abstimmungsgesprach mit Frau Feuer (BMB) fand am
zur Gesundheitsversorgung zu verbessern. In diese Landesarbeitsge- Gesundheit (ffd.) | 05. Juni 2019 statt.
insch V Behi a Ibst- . _ . . . .
meinschaft werden Vertreter der. e |ndertenverbahde und de.r Selbst BMB Eine konstituierende Sitzung ist 2020 in Vorbereitung.
verwaltungsorgane auf dem Gebiet des Gesundheitswesens eingebun-
den.
Ubergeordnetes Ziel:
Eine flachendeckende Versorgung psychisch kranker Menschen mit Soziotherapie in Thiringen wird gewahrleistet.
V.9 Einrichtung einer Arbeitsgruppe ,Soziotherapie* beim Landesfachbeirat | bis Ende TMASGFF TMASGFF, Abteilung 4 > Realisierung lauft
flir Psychiatrie mit dem Ziel, ein Konzept zum bedarfsdeckenden Ausbau | 2019 Abt. 4 Die Landesverbande der Krankenkassen in Thiringen wurden zu
der Soziotherapie in Thiringen unter Beteiligung der Krankenkassen, Gesundheit der Versorgungssituation mit Soziotherapieleistungen in Thiringen
der Betroffenenverbande und der Leistungserbringer auf der Basis des befragt. Die Auswertung und Aufbereitung der Ergebnisse lautft.
.Evaluationsberichtes - Ursachen fir die Umsetzungsproblematiken in . . . . . N
. - . . Ein gemeinsames Gesprach mit den Spitzenverbanden der Kran-
der Soziotherapie” des Gemeinsamen Bundesausschusses zu entwi- e
ckeln kenkassen zur Umsetzung der Maflinahme ist fir den 11. November
' 2019 geplant.
V. 10 Erarbeitung eines Konzepts zum bedarfsdeckenden Ausbau der Sozio- | bis Ende TMASGFF TMASGEFF, Abteilung 4 > Realisierung lauft
therapie in Thiringen auf der Basis des ,Evaluationsberichtes - Ursa- | 2020 Abt. 4 Die Landesverbande der Krankenkassen in Thiiringen wurden zu
chen fir die Umsetzungsproblematiken in der Soziotherapie des Ge- Gesundheit

meinsamen Bundesausschusses durch die Arbeitsgruppe "Soziothera-
pie" des Landesfachbeirates fur Psychiatrie.

der Versorgungssituation mit Soziotherapieleistungen in Thirringen
befragt. Die Auswertung der Ergebnisse lauft. Im Anschluss daran
werden weitere RealisierungsmalRnahmen entsprechend der aus-
gewerteten Ergebnisse eingeleitet.




Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

Ubergeordnetes Ziel:

Die Einschulungsuntersuchung von Grundschulkindern wird auf die besonderen Belange von Kindern mit Sinnesbehinderungen angepasst

V.11 Ersuchen an die Kassenarztliche Vereinigung Thiringen, dass diese | bhis Ende TMASGFF TMASGFF, Abteilung 4 > Realisierung lauft
sich bei der Kassenarztlichen Bundesvereinigung (KBV) dafir einsetzt, | 2019 Abt. 4 Ein gemeinsames Gesprach mit den Spitzenverbanden der Kran-
das Thema "Vorsorgeuntersuchungen fur Kinder und Jugendliche auf Gesundheit kenkassen zur Umsetzung der MaRnahme ist fiir den 11. November
die besonderen Belange von Kindern mit Sinnesbehinderungen anzu- 2019 geplant.
passen" in eine Sitzung des Gemeinsamen Bundesausschusses einzu-
bringen.

V.12 Anpassung der Einschulungsuntersuchung von Grundschulkindern an | bis Ende TMASGFF TMASGEFF, Abteilung 4 > Realisierung lauft
die besonderen Belange von Kindern mit Sinnesbehinderungen durch | 2019 Abt. 4 Lt. Aussagen des Referates 44 werden bei den Einschulungsunter-
den Kinder- und Jugendarztlichen Dienst des Offentlichen Gesundheits- Gesundheit suchungen von Grundschulkindern die besonderen Belange von

dienstes.

Kindern mit Sinnesbehinderungen auch jetzt schon ausreichend
beachtet. Eine Anpassung der Einschulungsuntersuchungen wird
deshalb als nicht notwendig erachtet.

Ubergeordnetes Ziel:

Die Zwangsanwendung in psychiatrischen Einrichtungen und Diensten in Thiringen wird reduziert bzw. vermieden.

V. 13 Veranstaltung eines 6ffentlichen Fachtags zum Thema "Zwangsreduzie- | bis Ende TMASGFF TMASGEFF, Abteilung 4 > Realisierung als Daueraufgabe lauft
rung und Zwangsvermeidung in psychiatrischen Einrichtungen und | 2019 Abt. 4 Zwei 6ffentliche Fachtage zum Thema ,Zwangsreduzierung und
Diensten in Thiringen”. Gesundheit Zwangsvermeidung in der stationaren psychiatrischen Behandlung
in Thuringen® fanden statt am 12. Dezember 2018 sowie am 01.
Oktober 2019.
Die Fortfiihrung des Themas in einer Arbeitsgruppe wird derzeit
vorbereitet.
V. 14 Bereitstellung jéahrlicher Fortbildungsangebote fir Mitarbeiter_innen in | ab 2019 TMASGFF TMASGEFF, Abteilung 4 > Realisierung lauft
psychiatrischen Diensten und Einrichtungen zum Thema "Zwangsredu- Abt. 4 Das Thiringer Landesverwaltungsamt wurde beauftragt, Fortbil-
zierung und Zwangsvermeidung" durch das Thiringer Landesverwal- Gesundheit

tungsamt.

dungsangebote zum Thema "Zwangsreduzierung und Zwangsver-
meidung" zu konzipieren, auszuschreiben und durchzufiihren.




Handlungsfeld 6

Kommunikation und Information



Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

Ubergeordnetes Ziel:

Die Voraussetzungen zur Bereitstellung von barrierefreien Informationen werden geschaffen.

VI. 1 Organisation jahrlicher Schulungsangebote fir Betreiber offentlicher | ab 2020 TSK TSK, Abteilung PO > Realisierung lauft
Webseiten im Bereich barrierefreier Internetauftritt. Abt. PO Fur die Organisation jahrlicher Schulungsangebote fiir Betreiber
Presse  und | Gffentlicher Webseiten im Bereich barrierefreier Internetauftritt sind
Offentlichkeit die offentlichen Stellen eigenstandig verantwortlich. Eine diesen
Grundsatz regelnde Rechtsverordnung, basierend auf dem Thr-
BarrwWebG vom 30. Juli 2019, wird derzeit seitens der TSK erstellt
und zeitnah mit allen Ressorts abgestimmt.
Als offentliche Stelle im Sinne des Artikels 7 Abs. 4 der Richtlinie
(EU) 2016/2102 plant die TSK entsprechende Schulungen fir ihre
betroffenen Bediensteten.
VI. 2 Fortfiihrung des existierenden Rahmenvertrags mit der Deutschen Zent- | ab 2018 TSK TSK, Abteilung PO > Realisierung lauft
ralbicherei fir Blinde zu Leipzig (DZB). Die daraus resultierenden An- Abt. PO Die Fortfuhrung des Rahmenvertrages mit der DZB wird gepriift.
gebote werden allen Ressorts bekannt gemacht und zur Verfiigung Presse und
gestellt. Offentlichkeit
VI. 3 Erstellung einer Internetprasentation, die fortwdhrend Uber wichtige | ab 2020 TSK TSK, Abteilung PO > Realisierung nicht vorgesehen
behindertenpolitische Themen informiert. Zur Erstellung und Pflege (u. a. Abt. PO Mit dem Thiiringer Gesetz iiber den barrierefreien Zugang zu den
technisch und inhaltlich) werden hinreichend personelle und sachliche Presse und

Kapazitaten bereitgestellt.

Offentlichkeit
(ffd.)

TFM
Abt. 1

Zentrale Aufga-
ben

TMASGFF
Abt. 2
Soziales

BMB

Websites und mobilen Anwendungen o6ffentlicher Stellen sowie zur
Anderung des Thiiringer E-Government-Gesetzes vom 30. Juli
2019 werden eine zentrale Uberwachungsstelle (TFM) und eine
Durchsetzungsstelle (BMB) eingerichtet.

Beide Stellen haben eine eigene Internetprésentation und sind von
der Seite Blrgerservice unter thueringen.de Uber Links erreichbar.
Eine zentrale Webseite, die fortwéhrend tUber wichtige behinderten-
politische Themen informiert existiert beim Beauftragten fir Men-
schen mit Behinderung.

TEM, Abteilung 1 > Realisierung lauft

Ref. 52 — hier zentrale Uberwachungsstelle digitale Barrierefreiheit

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung nicht vorgesehen




Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

Unter Verweis auf die bereits bestehenden und stets aktuellen
Seiten des Landesheauftragten flir Menschen mit Behinderungen,
des Landesbeirates fiir Menschen mit Behinderungen und des
Thuringer Ministeriums flr Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen
und Familie zum Themenbereich ,Menschen mit Behinderungen®
wird die Schaffung einer weiteren Internetprésentation derzeit aus
Effizienzgriinden abgelehnt.

BMB > Realisierung noch nicht begonnen

Keine ergéanzende Erlauterung

VI. 4

Durchfihrung und kontinuierliche Weiterentwicklung von Weiterbil-
dungsmafRnahmen zur barrierefreien Gestaltung von Druck- und Online-
angeboten im Rahmen des Landesfortbildungsprogramms fir die Mitar-
beiter_innen der Presse- und Offentlichkeitsabteilungen der obersten
Landesbehdrden.

ab 2019

TSK
Abt. PO

Presse und
Offentlichkeit

TSK, Abteilung PO > Realisierung noch nicht begonnen

Mit dem Thiringer Gesetz ber den barrierefreien Zugang zu den
Websites und mobilen Anwendungen o6ffentlicher Stellen (Thur-
BarrWebG) sind Weiterbildungsmafinahmen zur barrierefreien
Gestaltung von Druck- und Onlineangeboten in eigener Verantwor-
tung der offentlichen Stellen. Die Rechtsverordnung hierzu ist in
Arbeit. Das Angebot zentraler WeiterbildungsmaRnahmen fir die
offentliche Verwaltung liegt in der Verantwortung des TMIK (Lan-
desfortbildungsprogramm).

VI. 5

Verpflichtung fiir die Mitarbeiter_innen der Presse- und Offentlichkeits-
abteilungen der obersten Landesbehdrden im Abstand von zwei Jahren
an den WeiterbildungsmafRhahmen zur barrierefreien Gestaltung von
Druck- und Onlineangeboten im Rahmen des Landesfortbildungspro-
gramms teilzunehmen.

ab 2019

Alle Res-
sorts

Zentralabteilung

Gesamtbewertung: Realisierung lauft

TSK > Realisierung noch nicht begonnen

Das Landesfortbildungsprogramm wird im TMIK erarbeitet. Weiter-
bildungsmalRnahmen zur barrierefreien Gestaltung von Druck- und
Onlineangeboten werden im Landesfortbildungsprogramm 2019
und 2020 bislang noch nicht angeboten.

Es ist vorgesehen, die betreffenden Bediensteten der TSK nach
Bereitstellung des Fortbildungsangebots im Rahmen des Landes-
fortbildungsprogramms an den entsprechenden Fortbildungen teil-
nehmen zu lassen.

TMBJS > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Weiterbildung ,Erstellung barrierearmer PDF-Dokumente® von 3 der
5 Mitarbeitenden absolviert




Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

TMIK > Realisierung lauft

Im Rahmen des Jahresfortbildungsprogramms (JFP) wurde 2018
eine Veranstaltung zum Erstellen barrierefreier Dokumente angebo-
ten. Aufgrund der geringen Nachfrage musste die Veranstaltung
jedoch abgesagt werden und wurde 2019 nicht wieder in das JFP
aufgenommen. Fiur die Zukunft wird ein entsprechendes Angebot
weiter gepruft.

Es ist bekannt, dass das TMASGFF 2019 Grundlagenschulungen
zum Thema ,Erstellung barrierefreier Dokumente® durchgefihrt hat.
Zum kiinftigen Angebot von Veranstaltungen zum Erstellen barrie-
refreier Dokumente ist eine enge Abstimmung zwischen dem
TMASGFF und dem TMIK erforderlich. Die formulierte Verpflichtung
zur Teilnahme der Mitarbeiter_innen der Presse- und Offentlich-
keitsabteilungen der obersten Landesbehérden im Abstand von
zwei Jahren an Fortbildungen ist behérdenintern umzusetzen. Der
Turnus der Fortbildungsrhythmus sollte nicht starr sein sondern sich
agil der technischen Entwicklung anpassen.

TMMJV > Realisierung lauft

In diesem Jahr haben die Mitarbeiter*innen des Referats Presse
und Offentlichkeitsarbeit an den Schulungen im TMASGFF (leichte
Sprache und barrierefreie Dokumentengestaltung) teilgenommen.
Im Hinblick auf das Jahr 2021 sollte Kontakt mit dem Fortbildungs-
referat im TMIK aufgenommen werden, ob ein entsprechendes
Schulungsangebot in das Jahresfortbildungsprogramm bzw. ein
entsprechendes Modul in eine bereits vorhandene Fortbildung auf-
genommen werden kann.

TEM > Realisierung lauft

Fortbildungsveranstaltungen finden noch dieses Jahr statt.

TMWWDG > Realisierung nicht vorgesehen




Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

Das Referat M3 sourct die konkrete Umsetzung bei der Erstellung
von KommunikationsmaBnahmen inkl. Websites komplett out und
schreibt bzw. programmiert nicht selbst. Die entsprechenden Auf-
tragnehmer sind gehalten, im Rahmen der Kosten-Nutzen-
Bewertung bzw. Effizienz Barrierearmut sicherzustellen.

TMASGFF > Realisierung lauft

Als Spezialschulung zu dieser Thematik befindet sich bereits die
Grundlagenschulung ,Barrierefreie Dokumente® in der Realisierung.

Durch den OPR und die Vertretung der schwerbehinderten Men-
schen im Haus wurde sich fur eine verpflichtende Teilnahme der
Mitarbeiter, die dienstlich mit der Erstellung von Dokumenten be-
fasst sind, ausgesprochen. Die Schulungen sollen im Jahr 2020
starten und im 5 Jahres Rhythmus durchgefiihrt werden. Die Erst-
veranstaltung unterliegt der Federfihrung des Referats 23, wird
perspektivisch durch Referat 12 (Fortbildungen) verantwortet wer-
den.

Das Landesfortbildungsprogramm bietet hier kaum ,Auswahl®, zu-
mal der Lehrgang ,Leichte Sprache” im kommenden Jahr nicht
mehr angeboten wird.

TMUEN > Realisierung lauft

Das eigeplante Seminar fir OA ) wurde in diesem Jahr wieder er-
satzlos gestrichen.

Die MaRnahme steht fiir 2020 erneut in der Planung

TMIL > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Weder im vorherigen (2019) noch im neuen Jahresfortbildungspro-
gramm 2020 des Freistaats Thiringen, in dessen Rahmen die Teil-
nahmen entsprechend der o. g. Malinahme erfolgen sollen, sind
entsprechende Angebote enthalten. Es wird daher im TMIL aktuell
abgeklart, ob ersatzweise Schulungen in anderen Rahmen angebo-
ten werden. Im Anschluss ist beabsichtigt, dem entsprechenden




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts
Personenkreis mdgliche alternative Schulungsangebote zu benen-
nen. Gleichwohl sollte das TMIK angehalten werden, entsprechen-
de Schulungsangebote in das Jahresfortbildungsprogramm aufzu-
nehmen, sodass die o. g. Verpflichtung realisiert werden kann.
Unabhangig davon wurden aktuell (am 15.10.2019) Grundlagen-
schulungen des TMASGFF zur Erstellung barrierefreier Dokumente
von Mitarbeiter_innen des Referats M 3 (Presse, Offentlichkeitsar-
beit) besucht.

Ubergeordnetes Ziel:

Barrierefreie Informationen werden bereitgestellt.

VI. 6 Verfugbarkeit der Kernaussagen von mindestens 50 Prozent aller durch | bis Ende Alle Res- | Gesamtbewertung: Realisierung lauft

die obersten Landesbehtrden neu herausgegebenen Broschiren und | 2020 sorts

auf dem Niveau leicht verstéandlicher Sprache.

Flyer fur Burgerinnen und Birger in Leichter Sprache bzw. mindestens

Alle Abteilungen

TSK > Realisierung noch nicht begonnen

Keine ergédnzende Erlauterung

TMBJS > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Aufgabe umgesetzt fur

- Kindergarten

- Schule

- Erwachsenenbildung

TMIK > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die von der Thuringer Staatskanzlei und vom Sozialministerium
angebotenen Schulungsmdoglichkeiten zum Erstellen von Dokumen-
ten in Leichter Sprache und von barrierefreien PDF-Dokumenten
wurden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Abteilung 4, des
Referates 13 und der Pressestelle des TMIK in Anspruch genom-
men und damit entsprechendes Grundwissen aufgebaut. Nach der
Migration der Webaulftritte in das CMS Typo3, die Ende 2019 abge-
schlossen sein soll, kann auf der Basis dieser Kenntnisse mit den
entsprechenden Umsetzungsarbeiten begonnen werden.




Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

TMMJV > Realisierung lauft

Die Betreuungsbroschire des TMMJV befindet sich seit September
2019 in der Ubersetzung in Leichte Sprache. Ferner sind die Uber-
setzungen von zwei weiteren Broschiiren beauftragt. Weitere Uber-
setzungen sind fur 2020 geplant.

Bei der Realisierung der Ubersetzungen hat sich herausgestellt,
dass die Ubersetzung von juristischen Fachbroschiiren ein recht
schwieriges Unterfangen ist.

TEM > Realisierung lauft

Die Erstellung von Broschiren mit Kernaussagen der Steuerverwal-
tung bereits erstellt, fur verschiedene andere Bereiche erfolgt eine
regelmafige Prifung der Themen.

TMWWDG > Realisierung lauft

Je nach Zielgruppenvorgabe und -anforderung werden entspre-
chende MaRnahmen flieRend umgesetzt.

TMASGFF > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Keine ergéanzende Erlauterung

TMUEN > Realisierung lauft

Herr Enders/ OA ist derzeitig in der Agentur —Ausschreibung fir
zuklinftige ,leichte Sprache” Flyer.

Daruber hinaus wird die TLUBN prufen, ihre Internetseiten fur wich-
tige Belange z. B. Hochwassernachrichten in Leichter Sprache bzw.
mindestens auf dem Niveau leicht verstandlicher Sprache zu Uber-
arbeiten

Die leichte Sprache ist eine speziell geregelte einfache Sprache, in
der einfache Worte, kurze Satze und Bilder helfen, den Text gut
verstandlich zu gestalten. Ubersetzt wurde der Flyertext von der
Samariterstiftung Behindertenhilfe Ostalb.




Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

Die UN-Behindertenrechtskonvention verpflichtet alle Verwaltungen
dazu, Menschen mit kognitiven Einschrénkungen und Lernbehinde-
rungen wichtige Informationen auf fiir sie geeignete Weise zugang-
lich zu machen. Die Leichte Sprache ist hierfur ein Instrument, das
auch im Behérdenalltag eingesetzt werden kann. Durch Leichte
Sprache wird fiur viele Menschen erstmals die Mdglichkeit geschaf-
fen, Informationen ohne die Hilfe Dritter verstehen zu kénnen, um
dann auf dieser Grundlage eigene Entscheidungen zu treffen. Dies
gilt nicht nur fir Menschen mit Behinderungen, sondern auch fir
Menschen aus anderen Sprachrdumen sowie dltere Menschen mit
nachlassenden Fahigkeiten. Leichte Sprache soll den Alltag erleich-
tern und gleichberechtigte Teilhabe ermdglichen.

TMIL > Realisierung lauft

Abteilung 2: In Umsetzung der MaRnahme wurde die im September
2019 herausgegebene Broschire zum Thiringer Staatspreis fir
Ingenieurleistungen 2019 teilweise in einfacher Sprache verfasst.

Abteilung 4: Nach erfolgter Ausschreibung findet derzeit die Uber-
setzung folgender Publikationen in Leichte Sprache statt:

- Informationsschreiben zur Thematik Verkehrssicherheitstrai-
ning
- Zusammenfassung des Radverkehrskonzepts 2.0

- Zusammenfassung des LandesstralRenbedarfsplans sowie des
Umweltberichts

Die Ergebnisse werden bis Ende des laufenden Jahres vorliegen
und anschlief3end veroffentlicht werden.

Abteilung 5: Die Erstellung von Flyern und Broschiren ist origindre
Aufgabe von M3 und wird fachlich von der Fachabteilung begleitet.
Insofern Zuarbeiten in Form von Flyern und Broschiren neu erstellt
werden, wird diese Aufgabe von den zuarbeitenden Bearbeitern mit




Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

beachtet.

Abteilung 6: Im Rahmen der Umsetzung des Thiringer Maf3nah-
menplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechts-konvention
hatte das Referat 62 folgende MalRnahme zum Abbau von Kommu-
nikationsbarrieren fir Menschen mit Behinderungen fiir das Jahr
2019 auf Nachfrage des TMASGFF vorgeschlagen: ,Digitale barrie-
refreie Gestaltung der Neuauflage der Internetseite ,www.gruene-
berufe-thueringen.de®. Dieser Vorschlag wurde wohlwollend aufge-
griffen, die nétigen HH-Mittel in H6he von 8.800 € seitens TMAS-
GFF bereitgestellt und bereits zugewiesen. Vergabevermerk in
Abstimmung mit Ref. 13 erstellt. Auftragserteilung erfolgt in Kirze
(geplant 41/42 KW).

Prifung der Einrichtung eines zentralen Pools an Schrift- und Gebéar-
densprachdolmetschern_innen fiir die Absicherung von o6ffentlichen
Veranstaltungen der obersten Landesbehérden.

bis Ende
2019

TSK
Abt. PO

Presse und
Offentlichkeit
(ffd.)

TMASGFF
Abt. 2

Soziales

TSK, Abteilung PO > Realisierung noch nicht begonnen

Prifung noch nicht abgeschlossen

TMASGFF, Abteilung 2 >Realisierung abgeschlossen

Eine bereits im Jahr 2017 durchgefuhrte LAnderabfrage ergab, dass
in den einzelnen Bundeslandern keine gesonderten Personalstellen
existieren, die allein mit der Durchfilhrung von Ubersetzungsleis-
tungen in Gebéardensprache, Schriftsprache oder Leichte Sprache
betraut sind. Aufgrund des im Freistaat weiterhin verfolgten Abbaus
von Stellen im Thiringer Landesdienst (Stellenabbaupfad), ist die
Schaffung entsprechender Personalstellen auch hier aktuell nicht
realisierbar. Jedoch stehen in Kapitel 0822 Titel 54774 in den Jah-
ren 2018 und 2019 700.00,- Euro zur Finanzierung von MafRnah-
men zum Abbau von Kommunikationsbarrieren fir Menschen mit
Behinderungen zur Verfiigung. Uber diesen Titel kénnen entspre-
chende Einsatze von Schrift- und Gebéardensprachdolmetschern bei
Veranstaltungen der Landesverwaltung finanziert werden. Auch in
2020 sind wieder Haushaltsmittel zur Finanzierung von Maf3nah-
men zum Abbau von Kommunikationsbarrieren im Landeshaushalt
angemeldet.

Aus dem o.g. Titel wurden nach aktuellem Stand bisher in 2019




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts
Dolmetscherleistungen in Héhe von ca. 39.000 Euro und Ubertra-
gungen in Leichte Sprache in H6he von ca. 31.000 Euro finanziert.

VI. 8 Anschaffung von mobilen Hérschleifen, sodass jede oberste Landesbe- | bis Ende TMASGFF TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen

horde Uber mindestens zwei rqobile Horschleifen verflgt, die bei Bedarf | 2019 Abt. 2 Im Rahmen eines Modellprojektes stehen fir die Jahre 2018 und

ausgeliehen werden kénnen. Uber das Vorhandensein der Horschleifen Soziales 2019 im Haushaltstitel 0822 547 74 jeweils 700.000 € zur Finanzie-

wird in den Empfangsbereichen durch einen Aushang informiert. rung von MaRnahmen zum Abbau von Kommunikationsbarrieren
fur Menschen mit Behinderungen zur Verfligung. Vor dem Hinter-
grund der Eingruppierung des Haushaltstitels in die HGr. 5 kénnen
in den Jahren der Modellphase 2018 und 2019 keine MafRnahmen
finanziert werden, die gem. 8§ 13 Abs. 3 Nr. 2 Satz 2 ThirLHO in
Verbindung mit der Erlauterung zur Obergruppe 81 des Thuringer
Gruppierungsplans als Investitionen zu qualifizieren sind. Aus die-
sem Grund konnte die Maflnahme bisher nicht umgesetzt werden.
Unter der Voraussetzung, dass auch im Jahr 2020 Mittel zum Ab-
bau von Kommunikationsbarrieren fur Menschen mit Behinderun-
gen zur Verfligung stehen, ware auch die Finanzierung von investi-
ven Malinahmen zum Abbau von Kommunikationsbarrieren még-
lich. Entsprechend wirde die Umsetzung der MaRnahme in 2020
beginnen.

VI. 9 Bereitstellung aller fur die Zielgruppe der Menschen mit Behinderungen | ab 2019 TMIK TMIK, Abteilung 1 > Realisierung lauft

relevanten Druckmaterialien Uber das Zentrale Informationsregister Abt. 1 Keine erganzende Erlauterung
Thiringen (ZIRT). Die Interessenvertretungen der Menschen mit Behin- Zentrale Aufga-
derungen werden uber diese Informationssammlung informiert. ben (ffd.)
TMASGEE TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung lauft
Abt. 2 Eine Uberprifung der eingestellten Inhalte ist fir das IV. Quartal
Soziales 2019 vorgesehen. Dies kann jedoch noch fir den eigenen Fachbe-
reich erfolgen. Die Bereitstellung von relevanten Dokumenten muss
letztlich durch die jeweils zustandigen Stellen erfolgen.
VI. 10 Information der Zivilgesellschaft tber den jahrlich zu erhebenden Reali- | bis Ende TMASGFF TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung luft
sierungsstand des Thiringer MaRnahmenplans zur Umsetzung der UN- | 2019 Abt. 2 Die Erhebung des Realisierungsstandes innerhalb der Ressorts
BRK (so bald als mdéglich soll hierfur die Internetpréasentation, die Uber Soziales

wichtige behindertenpolitische Themen informieren soll, genutzt wer-
den).

erfolgte im September / Oktober 2019. Nach Zusammenstellung der
Ergebnisse werden die Rickmeldung noch im IV. Quartal 2019 in
Ubersichtlicher Form auf der Internetseite verdffentlicht.

Gemal} Sachstandsmeldung zur EinzelmalRnahme VI. 3 wird die




Ergebnisse der Sachstandsabfrage 2019 zum Umsetzungsstand der Version 2.0 des Thiringer Mallnahmenplans zur Umsetzung der UN-BRK

jedoch keine neue Internetprésentation geschaffen.
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Handlungsfeld 7

Schutz der Menschenwiurde und Persidnlichkeitsrechte



Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

Ubergeo

rdnetes Ziel:

Die Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen wird durch den Zugang zu einem System der Unterstiitzung stets geachtet.

VIl. 1

Begleitung und Unterstiitzung der Vertreter der Selbsthilfeverbande und
der Tréager der Eingliederungshilfe bei der Erarbeitung eines Konzepts,
mit Hilfe dessen die Beteiligung von Peers am Hilfebedarfsermittlungs-
verfahren mittels ITP weiter verbessert und verstetigt werden soll.

bis Ende
2019

TMASGFF
Abt. 2

Soziales

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung abgeschlossen

Das Land, die Landkreise und kreisfreien Stadten und die Verbande
der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege sowie die LIGA Selbstvertre-
tung haben in den Jahren 2018 und 2019 den Landesrahmenver-
trag gemalR § 131 Abs. 1 SGB IX verhandelt. Dieser ist am
01.06.2019 in Kraft getreten und enthalt eingehende Erlauterungen
zur Thematik, welche eine weitere Konzepterstellung nicht notwen-
dig machen.

Ausfihrungen bezlglich der Peer-Beratung wurden in folgenden
Regelungen des Landesrahmenvertrages aufgenommen:

- 87 - Personelle Ausstattung und Qualifikation des Perso-
nals,

- 8§12 und 22 - Grundsatze und MaRstabe flr die Wirtschaft-
lichkeit und Qualitat einschlie3lich der Wirksamkeit der
Leistungen,

- Anlage 3: Musterkalkulation fur die Berechnung der Pla-
nungsstunde,

- Anlage 4: Musterleistungs- und Vergltungsvereinbarung
(PKL).

Ubergeo

rdnetes Ziel:

Die Zugéanglichkeit zum Justizwesen fir Menschen mit Behinderungen wird kontinuierlich geprift und

soweit erforderlich angepasst.

VII. 2

Bereitstellung von Informationsmaterialien, Standardantragen und Stan-
dardformularen bei Gerichten und Staatsanwaltschaften sowie bei der
Polizei in Leichter bzw. leicht verstéandlicher Sprache. Diesbeziiglich
werden auch entsprechende Schulungen / Anleitungen fiir Bedienstete
angeboten.

ab 2019

TMMJIV
Abt. 2

Migration
offentliches
Recht (ffd.)

TMIK
Abt. 4

Polizei

und

TMMJV, Abteilung 2 > Realisierung lauft

Fur die Justiz: Im Jahr 2019 wurden 2 Merkblatter in Leichte Spra-
che Ubersetzt. Eine Abfrage in 2019 bei den Thiringer Gerichten
und Staatsanwaltschaften hatte keinen Bedarf fiir Ubersetzungen
ergeben. Es wird eine weitere Abfrage geben ggf. unter Einbindung
der Schwerbehindertenvertretungen  vor Ort. Schulun-
gen/Anleitungen sind noch nicht realisiert.




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts
TMIK, Abteilung 4 > Realisierung noch nicht begonnen
Fur die Polizei: Im Bereich der Abteilung 4 sind keine fur die Reali-
sierung in Frage kommenden Materialien vorhanden. Im Weiteren
ist eine entsprechende Bedarfserhebung im nachgeordneten Be-
reich vorgesehen. Davon abhéngig werden ggf. weitere MalRnah-
men veranlasst.
VII. 3 Uberarbeitung des elektronischen Rechtsverkehrs, so dass dieser wei- | bis Ende TMMJIV TMMJV, Abteilung 2 > Realisierung als Daueraufgabe lauft
testgehend barrierefrei ausgestaltet ist. 2020 Abt. 2 Der elektronische Rechtsverkehr ist seit 01.01.2018 eingefiihrt. In
Migration und | der Entwicklung und der Pflege der fur den elektronischen Rechts-
‘;zeéﬁtt"(c;ﬁ verkehr notwendigen Hard- und Software wird fortlaufend tiberpriift,
Abt. 1 ' wie der barrierefreie Zugang zur Justiz verbessert werden kann.
Zentralabteilung
VII. 4 Uberarbeitung der elektronischen Fachanwendungen in der Justiz, so | bis Ende TMMJIV TMMJV, Abteilung 2 > Realisierung als Daueraufgabe lauft
dass diese weitestgehend barrierefrei ausgestaltet sind. 2020 Abt. 2 Die Entwicklung und Pflege der im des Geschéftsbereich eingesetz-
Migration und | ten Fachverfahren ist in verschiedenen landertibergreifenden Ver-
;Zi?]tt'whes biinden organisiert. In diesen Verbiinden sind Arbeitsgruppen zum
Abt 1 Arbeitsschutz, der Ergonomie und Barrierefreiheit der einzelnen
i ) Programme eingerichtet. Die eingesetzten Programme werden
Zentralabteilung .
anhaltend fortentwickelt.
VII. 5 Bereitstellung einer Notruf-App fiir gehdrlose, schwerhérige, taubblinde | bis Ende TMIK TMIK, Abteilung 2 > Realisierung lauft
und hor-seh-behinderte Menschen. 2020 Abt. 4 Mit der Richtlinie 2002/22/EG des Européischen Parlamentes und
Polizei Rates vom 7. Méarz 2002 Uber den Universaldienst und Nutzerrech-

te bei elektronischen Kommunikationsnetzen und -diensten (Uni-
versaldienstrichtlinie) werden die Mitgliedstaaten in Art. 26 Abs. 4
verpflichtet sicherzustellen, dass der Zugang behinderter Endnutzer
zu Notrufdiensten mit dem Zugang, tiber den die Mehrheit der End-
nutzer verfigt, gleichwertig ist. Als Notrufdienste sind hier die Zu-
gange zum Notruf 112 und zum Polizeinotruf 110 anzusehen. Die
seit dem 1. Juli 2018 geschaffene Videoverbindung zu einem Ge-
bardensprachdolmetscher (24/7) wird nicht als gleichwertig im Sin-
ne der Universaldienstrichtlinie angesehen, da hierbei keine direkte
Verbindung zu einer Notrufabfragestelle hergestellt wird und der




Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

Standort des Notrufenden nicht feststellbar ist. Aus diesem Grund
wurde unter der Federfihrung des BMWi ein Pilotprojekt fiir eine
Notruf-App durchgefiihrt und fiir geeignet erklart. Aufgrund der
Ankindigung eines Vertragsverletzungsverfahrens durch die EU-
Kommission, beschleunigte sich die Einflihrung einer Notruf-App-
Lésung. Eine Landervereinbarung zwischen allen Bundeslandern
wurde geschlossen. Ende November 2019 soll das Vergabeverfah-
ren gestartet werden. Das Land NRW hat sich bereiterklart die App
fur alle, unter finanzieller Aufteilung nach dem Konigssteiner
Schlissel (Thiringen = 127.000 €), zu beschaffen.

Mit einer Einfihrung ab Mitte 2020 kann gerechnet werden. Das
Notruf-App-System wird in drei Phasen eingefihrt:

Phase 1: Anbindung an die Leitstellen Uber eine Web-Schnittstelle.

Phase 2: Entwicklung einer Standardschnittstelle zu den Einsatz-
leitsystemen.

Phase 3: Entwicklung einer Schnittstelle fir Drittanbieter-Apps. Im
Rahmen eines Beirats soll die App nach der Einfihrung weiterent-
wickelt werden. Da die App fur ALLE verfugbar sein wird, ist noch
abzuwarten, wie grof? der Mehraufwand in den Leitstellen (110 und
112) sein wird.

Ubergeordnetes Ziel:

Die Landesverwaltung und weitere Behdrden werden fiir das Thema Barrierefreiheit und Menschen mit Behinderungen sensibilisiert.

VIIl. 6 Durchfiihrung von Veranstaltungen mit der Zielsetzung der Sensibilisie- | ab 2019 TMMJIV TMMJV, Abteilung 2 > Realisierung abgeschlossen
rung von Kommunen zur Bereitstellung barrierefreier Unterkinfte fiir Abt. 2 Die Unterbringungsstandards fiir Fliichtlingsunterkiinfte wurden per
Menschen mit Fluchthintergrund (nach Bedarf). Migration  und | Verordnung neu geregelt. Im Zuge der Umsetzung wurden Schu-
g;irr‘]tt”c“es lungsveranstaltungen fiir die zustandigen Kommunen seitens des
TMMJV organisiert; hierbei wurden auch die Anforderungen an
Barrierefreiheit problematisiert. Weitergehender Bedarf an entspre-
chenden Veranstaltungen besteht bisher nicht.
VII. 7 Erarbeitung eines Fortbildungsmoduls zum Thema "Demenz und Behin- | bis Ende TMMJIV TMIK, Abteilung 4 & TMMJV, Abteilung 2 > Realisierung als Dauer-
derung" fur Justiz, Polizei, Feuerwehr und Rettungskrafte. 2019 Abt. 2 aufgabe lauft
Migration und | Dije TLFKS wird durch das TMIK darauf hingewiesen, dass gepriift
offentliches

wird, inwiefern die besonderen Belange/Bedirfnisse von Menschen




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts
Recht (ffd.) mit Behinderungen im Rahmen geeigneter Lehrgdnge mit einflieRen
TMIK kénnen.
Abt. 4 Soweit von dritter Seite ein Modul erarbeitet und angeboten wird,
Polizei welches geeignet ist, alle genannten Zielgruppen abzudecken (Jus-
tiz, Polizei und Feuerwehr etc.), kdnnten entsprechende Fortbil-
dungsveranstaltungen durch das TMIK bei Feuerwehren und Ret-
tungskréaften beworben werden. Fur die Entwicklung eigener Modu-
le stehen an der TLFKS bis auf weiteres weder Kapazitdten noch
Fachexpertise zur Verfiigung.
Abstimmung: Fir den Bereich, Polizei, Feuerwehr, Justiz und Jus-
tizvollzug gemeinsame FortbhildungsmafRnahmen anzubieten bzw.
ein Fortbildungsmodul zu erarbeiten.
TMIK, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen
Die vorrangige Sicherstellung der erhéhten Einstellungszahlen an
den Bildungseinrichtungen der Thiiringer Polizei hat die vorhande-
nen personellen und materiellen Kapazitaten in vollem Umfang
gebunden. Aus diesem Grund konnte mit der Realisierung der Ein-
zelmaRnahme VII.7 noch nicht begonnen werden.
VII. 8 Entwicklung und Durchfihrung von Schulungs- und FortbildungsmaR- | ab 2020 TMMJIV TMIK, Abteilung 4 & TMMJV, Abteilung 2 > Realisierung als Dauer-
nahmen fir Landesbedienstete in der Justiz, im Justizvollzug und bei der Abt. 2 aufgabe lauft
Polizei im Umgang mit Menschen mit Behinderungen im Berufsalltag. Migration  und | Die vorrangige Sicherstellung der erhéhten Einstellungszahlen an
;:i;tt"(cf?de; den Bildungseinrichtungen der Thiringer Polizei hat die vorhande-
' nen personellen und materiellen Kapazitaten im Bereich aus- und
TMIK Fortbildung in vollem Umfang gebunden. Aus diesem Grund konnte
Abt. 4 mit der Realisierung der EinzelmafZnahme VII1.8 noch nicht begon-
Polizei nen werden.
Abstimmung: Fir den Bereich, Polizei, Feuerwehr, Justiz und Jus-
tizvollzug gemeinsame FortbildungsmalRnahmen anzubieten bzw.
ein Fortbildungsmodul zu erarbeiten.
VII. 9 Bekanntmachung des Thuringer MaRhahmenplans zur Umsetzung der | ab 2019 TMMJIV TMMJV, Abteilung 2 > Realisierung als Daueraufgabe lauft
UN-BRK in den verschiedenen Ausbildungsberufen, insbesondere in der Abt. 2 Fiir die Justiz: Seit 2018 werden die Anwartertinnen des mittleren

Justiz und bei der Polizei.

Migration  und
offentliches

Justizdienstes zu Beginn ihrer Ausbildung im Rahmen des Einfiih-




Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
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Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

Recht (ffd.) rungslehrgangs Uber die Thematik der UN-BRK durch einen Vortrag
TMIK informiert. Ferner wurde Informationsmaterial in die Einfihrungsun-
Abt. 4 terlagen der Anwarter*innen fiir den mittleren und gehobenen Jus-
polizei tizdienst eingeflgt.
TMIK, Abteilung 4 > Realisierung noch nicht begonnen
Fur die Polizei: Die vorrangige Sicherstellung der erhdhten Einstel-
lungszahlen an den Bildungseinrichtungen der Thiringer Polizei hat
die vorhandenen personellen und materiellen Kapazitéten in vollem
Umfang gebunden. Aus diesem Grund konnte mit der Realisierung
der Einzelmafnahme VI1.9 noch nicht begonnen werden.
Ubergeordnetes Ziel:
Vorschriften und gesetzliche Normierungen werden an die Anforderungen der UN-BRK angepasst.
VII. 10 | Aufnahme einer Priffrage in den Katalog der Priffragen fur Thuringer | bis Ende TSK TSK, Abteilung 1 > Realisierung lauft
Rechtsvorschriften hinsichtlich der Vereinbarkeit neuer und zu novellie- | 2019 Abt. 1

render Gesetze und Verordnungen mit der UN-BRK.

Zentralabteilung

Zum gegenwartigen Zeitpunkt wurde eine entsprechende Frage
noch nicht in den Priiffragenkatalog aufgenommen, da eine Ande-
rung des Priffragenkatalogs eine entsprechende Kabinettbefas-
sung voraussetzt. Eine Kabinettbefassung ist im Rahmen der 7.LP
vorgesehen.

Der Pruffragenkatalog ist zudem Bestandteil der VVThirGV-VV.
Vor diesem Hintergrund ist auch das TMIK im Rahmen der Umset-
zungsbegleitung zu beteiligen.




Handlungsfeld 8

Teilhabe am oOffentlichen und politischen Leben, Bewusst-
seinsbildung
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Zeitrahmen
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Ubergeordnetes Ziel:

Die Landesverwaltung und weitere Behdrden werden fiir das Thema Barrierefreiheit und Menschen mit Behinderungen sensibilisiert.

VIIIL. 1 Bereitstellung einer Fortbildung im Jahresfortbildungsprogramm des | bis Ende | TMIK TMIK, Abteilung 1 > Realisierung lauft
Landes zum Thema ,Menschen mit Behinderungen® zur Sensibilisierung | 2020 Abt. 1 Im Jahresfortbildungsprogramm wird auf Veranstaltungen des In-
der Mitarbeiter_innen der obersten Landesverwaltung. Zentralabteilung | tegrationsamtes verwiesen, die jede(r ) Interessierte besuchen
kann.
VIIl. 2 | Verpflichtende Teilnahme der Mitarbeiter_innen der obersten Landes- | ab 2019 Alle Res- | Gesamtbewertung: Realisierung lauft
verwaltung an einer Fortbildung zum Thema ,Menschen mit Behinde- sorts

rungen® im regelmafigen Abstand von mindestens fiinf Jahren.

Zentralabteilung

TSK > Realisierung lauft

Derzeit werden geeignete Fortbildungsinhalte fiir entsprechende
Schulungen innerhalb der TSK ermittelt, um ggf. mittels Ausschrei-
bung Dozenten fur Inhouse-Schulungen zu gewinnen. Voraussicht-
lich werden entsprechende Schulungen ab dem Jahr 2020 angebo-
ten.

TMBJS > Realisierung noch nicht begonnen

Diese MaRnahme wird im zeitlichen Zusammenhang mit der Mal3-
nahme 3 im Handlungsfeld VIII in der neuen Legislaturperiode ab
2020 angegangen.

TMIK > Realisierung noch nicht begonnen

Eine verpflichtende Teilnahme der Mitarbeiter_innen der obersten
Landesverwaltung an einer Fortbildung zum Thema ,Menschen mit
Behinderungen® im regelmaRigen Abstand von mindestens finf
Jahren ist behérdenintern umzusetzen.

Im TMIK koénnte eine Auftaktveranstaltung 2021 fur die Bedienste-
ten organisiert werden.

TMMJV > Realisierung noch nicht begonnen

Ware es auch hier nicht sinnvoll eine Fortbildung in das Landesfort-
bildungsprogramm zu integrieren oder das Thema als eigens Modul
in eine bereits bestehende Fortbildung in besagtem Programm




Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
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Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

einzubinden? Dann mussten die Ressorts nur noch regeln, wie eine
Verpflichtung zur Teilnahme in diesem Kontext aussehen kénnte.

TFEM > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Fortbildungen zum o. g. Thema werden in regelméafRigen Abstéanden
gepruft.

TMWWDG > Realisierung lauft

Im Jahr 2018 fand eine Inhouse-Schulung zum Thema ,Aktuelles
Schwerbehindertenrecht fur Arbeitnehmer und Beamte® statt. Hie-
ran nahmen die Beschaftigten des Personalreferates, die Schwer-
behindertenvertretung des TMWWDG, die Gleichstellungsbeauf-
tragte des TMWWDG sowie deren Stellvertreterin teil.

Weitere Schulungen zum o. g. Thema sind im regelméRigen Ab-
stand von mindestens 5 Jahren vorgesehen.

TMASGFF > Realisierung lauft

Als Spezialschulung zu dieser Thematik befindet sich bereits die
Grundlagenschulung ,Barrierefreie Dokumente® in der Realisierung.

Durch den OPR und die Vertretung der schwerbehinderten Men-
schen im Haus wurde sich fur eine verpflichtende Teilnahme der
Mitarbeiter, die dienstlich mit der Erstellung von Dokumenten be-
fasst sind, ausgesprochen. Die Schulungen sollen im Jahr 2020
starten und im 5 Jahres Rhythmus durchgefiihrt werden. Die Erst-
veranstaltung unterliegt der Federfihrung des Referats 23, wird
perspektivisch durch Referat 12 (Fortbildungen) verantwortet wer-
den.

Ab 2020/2021 sollen allgemeine Schulungen zum Thema ,Men-
schen mit Behinderungen® verpflichtend fir alle Beschaftigten des
TMASGFF angeboten werden.

TMUEN > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Mitarbeiter_innen des TMUEN sind bemuht im regelméafigen
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Abstand von mindestens funf Jahren an einer Fortbildung zum
Thema ,Menschen mit Behinderungen* Teilzunehmen.

TMIL > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Es ist beabsichtigt, eine entsprechende Inhouse-Schulung zur Ver-
besserung des Bewusstseins und Sensibilisierung zugunsten von
Menschen mit Behinderungen ggf. in Zusammenarbeit mit dem
Integrationsamt bzw. dem TMASGFF zu organisieren. Fir die Rea-
lisierung des 5-jahrigen Schulungsturnus wird die Planung derzeit
darauf ausgerichtet, dass eine jahrliche Veranstaltung mit jeweils
ca. 20 % der Beschaftigten des TMIL (ca. 60 Personen) durchge-
fuhrt wird. Eine erste Veranstaltung ist aus organisatorischen und
tatsachlichen Grunden vor Anfang 2020 nicht realisierbar. Da dies
mit Beginn der neuen Legislaturperiode zusammenfallt, soll in Zu-
sammenhang mit der Malinahme 3 des Handlungsfeldes VIII die
erste Schulung zunachst vorrangig den Teilnehmerkreis aus VIII.3
bedienen.

VIII. 3

Teilnahme aller Minister_innen, Staatssekretar_innen, Abteilungslei-
ter_innen sowie der Mitarbeiter_innen der dazugehérigen Buros an einer
Schulung zum Thema ,Menschen mit Behinderungen® zu Beginn einer
jeden Legislaturperiode.

bis Ende
2020

Alle Res-
sorts
Abt. 1

Zentralabteilung

Gesamtbewertung: Realisierung noch nicht begonnen
TSK > Realisierung noch nicht begonnen

Derzeit werden geeignete Fortbildungsinhalte fiir entsprechende
Schulungen ermittelt, um ggf. mittels Ausschreibung Dozenten fur
Inhouse-Schulungen zu gewinnen. Die Schulungen sollen Anfang
2020 durchgefiuhrt werden.

TMBJS > Realisierung noch nicht begonnen

Die MaRnahme wird in der nachsten Legislaturperiode nach Ab-
schluss der Regierungsbildung 2020 angegangen.

TMIK > Realisierung noch nicht begonnen

Eine Teilnahme aller Minister_innen, Staatssekretar_innen, Abtei-
lungsleiter_innen sowie der Mitarbeiter_innen der dazugehdrigen
Biros an einer Schulung zum Thema ,Menschen mit Behinderun-
gen“ zu Beginn einer jeden Legislaturperiode ist behérdenintern
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umzusetzen.

Im TMIK kénnte eine Schulung 2020 fir die Bediensteten organi-
siert werden.

Eine weitere Mdglichkeit besteht darin, eine Sitzung des Kabinetts
bzw. der Staatssekretédrskonferenz fiir eine Sensibilisierungsveran-
staltung zu nutzen. Der Impuls misste dabei von der TSK ausge-
hen.

TMMJV > Realisierung noch nicht begonnen

Eine Realisierung zum 30.09.2019 ist nach dem Wortlaut ,Schulun-
gen zu Beginn einer Legislaturperiode® nicht nétig. Zur Realisierung
im Jahr 2020 sollte tUberlegt werden, ob solche Schulungen nicht
sinnvollerweise zentral fiir alle Ressorts organisiert werden sollten,
so dass nicht jedes Ressorts einzeln handeln muss.

TEM > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Nach der Landtagswahl 2019 wird die Regierungsbildung abgewar-
tet. Im Anschluss wird die Teilnahme an o. g. Fortbildungsmaf-
nahmen geprift.

TMWWDG > Realisierung noch nicht begonnen

Die MaRnahme kann erst mit Beginn einer neuen Legislaturperiode
begonnen werden. Dies war im Jahr 2019 nicht der Fall.

TMASGFF > Realisierung noch nicht begonnen

Ab 2020/2021 sollen allgemeine Schulungen zum Thema ,Men-
schen mit Behinderungen® verpflichtend fir alle Beschéftigten des
TMASGFF angeboten werden.

TMUEN > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Frau Ministerin Siegesmund, Herr Staatssekretar Méller, die Herren
Abteilungsleiter sowie der Mitarbeiter_innen der dazugehdrigen
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Biros sind bemiht an Schulungen zum Thema ,Menschen mit
Behinderungen* teil zu nehmen. Auf Grunde der ,engen“ Terminka-
lender ist dies nicht im notwendigen Mal3 gelungen.

TMIL > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Im Zusammenhang mit MaBnahme 2 des Handlungsfelds VIII ist
beabsichtigt, eine entsprechende Inhouse-Schulung zur Verbesse-
rung des Bewusstseins und Sensibilisierung zugunsten von Men-
schen mit Behinderungen ggf. in Zusammenarbeit mit dem Integra-
tionsamt bzw. dem TMASGFF zu organisieren. Die Planung ist
hinsichtlich der Teilnahme aller Beschéftigten des TMIL in einem 5-
jahrigen Schulungsturnus derzeit darauf ausgerichtet, dass eine
jahrliche Veranstaltung mit jeweils ca. 20 % der Beschaftigten des
TMIL (ca. 60 Personen) durchgefiihrt wird. Die erste geplante Ver-
anstaltung wird frihestens Anfang 2020 realisierbar sein und féllt
dadurch mit Beginn der neuen Legislaturperiode zusammen. Somit
soll diese erste Schulung zunéchst vorrangig den Teilnehmerkreis
aus VIII.3 bedienen.

VIIl. 4

Bereitstellung einer Fortbildung im Jahresfortbildungsprogramm des
Landes zum Thema ,Erstellung barrierefreier Dokumente® (u. a. mit
Office und PDF). Die Schulung der Mitarbeiter_innen dient dem Ziel, ein
Selbstverstandnis zu erzeugen, beim Erstellen von Dokumenten die
Barrierefreiheit zu bertcksichtigen.

bis Ende
2019

TMIK
Abt. 1

Zentralabteilung

TMIK, Abteilung 1 > Realisierung lauft

Im Rahmen des Jahresfortbildungsprogramms (JFP) wurde 2018
eine Veranstaltung zum Erstellen barrierefreier Dokumente angebo-
ten. Aufgrund der geringen Nachfrage musste die Veranstaltung
jedoch abgesagt werden und wurde 2019 nicht wieder in das JFP
aufgenommen.

Es ist bekannt, dass das TMASGFF 2019 Grundlagenschulungen
zum Thema ,Erstellung barrierefreier Dokumente® durchgefiihrt hat.

Hinweise: Zum kunftigen Angebot von Veranstaltungen zum Erstel-
len barrierefreier Dokumente ist eine enge Abstimmung zwischen
dem TMASGFF und dem TMIK erforderlich. Die formulierte Ver-
pflichtung zur Teilnahme der Mitarbeiter/innen der Presse- und
Offentlichkeitsabteilungen der obersten Landesbehérden im Ab-
stand von zwei Jahren an Fortbildungen ist behdrdenintern umzu-
setzen. Der Turnus der Fortbildungsrhythmus sollte nicht starr sein
sondern sich agil der technischen Entwicklung anpassen.




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

VIII. 5 Aufnahme eines verpflichtenden Moduls zum Thema "Inklusion” in die | bis Ende | TMIK TMIK, Abteilung 1 > Realisierung noch nicht begonnen
Curricula der Ausbildungen der Thiringer Verwaltungsschule und der | 2019 Abt. 1 Die Umsetzung der MaRnahme in TVS und TFVHS wird bis zum
Thiringer Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung. Zentralabteilung | 30. September 2020 in Angriff genommen.

VIII. 6 Sensibilisierung von Lehrenden, Hochschulmitarbeiter_innen und Mitar- | bis Ende | TMWWDG TMWWDG, Abteilung 4 > Realisierung als Daueraufgabe lauft (Ge-
beiter_innen des Studierendenwerks Thiringen fir die Belange der | 2023 Abt. 4 samteinschatzung)

Studierenden mit Behinderungen mittels geeigneter, regelmafig ange-
botener Fortbildungsmaflinahmen durch fachkundige Personen. Zu die-
sem Zweck sollen die Hochschulen und das Studierendenwerk Thiirin-
gen Fortbildungsprogramme auflegen.

Hochschulen

UE: Die Universitat Erfurt konzipiert gegenwartig ihr Karriere- und
Qualifizierungsprogramm fur den akademischen Bereich. In diesem
Zusammenhang wird gepruft, ein Workshopangebot zum Thema
Diversitat aufzunehmen, das auch die Belange von Studierenden
mit Behinderung(en) adressiert. Weiterhin erfolgt im Rahmen des
Diversitatsbeirats die Entwicklung der universitaren Diversitatsstra-
tegie. In diesem Zusammenhang wird auch der Fortbildungsbedarf
fur das nicht-wissenschaftliche Personal geklart, um ausgehend
davon Mdglichkeiten, passfahige Angebote bereitzustellen und eine
Sensibilisierung zu beférdern. Die Maflnahme wurde als ,Dauer-
aufgabe lauft“ gekennzeichnet.

TUI: Weiterbildungsangebote zu verschiedenen Themen in Kon-
zeption (z.B. leichter Sprache und Barrierefreiheit). Weiterentwick-
lung der Personalentwicklungs-Toolbox um die Aspekte der Inklusi-
on. MaRnahmen zum Abbau von Kommunikationsbarrieren in Vor-
bereitung. Die Maflnahme wurde als ,lauft® und ,Daueraufgabe
lauft“ gekennzeichnet.

ESU: Zielgruppe ,Hochschullehrende®: Im Angebotsportfolio der
hochschuldidaktischen Servicestelle LehreLernen spielt die Sensibi-
lisierung fur die Belange behinderter Studierender eine konstante
Rolle. Es werden einerseits regelméafig Weiterbildungen zum The-
ma Heterogenitdt von Studierenden durchgefuhrt. Andererseits
werden die Belange behinderter Studierender auch als Quer-
schnittsthema, bspw. in Weiterbildungen zu Prifungs- und Bewer-
tungsfragen oder zum Medieneinsatz in der Lehre thematisiert.
Besonders hervorzuheben sind im Jahr 2019 die Tagesworkshops
,Jmgang mit psychisch kranken Studierenden®, ,Angst im Lehr-




Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

Lern-Kontext, ,Umgang mit unterschiedlichem Lerntempo“ und
LPrifungsrecht” sowie ,Eine Lehre fur alle? Umgang mit heteroge-
nen Studierenden®. Im Rahmen individuell vereinbarter Termine
und der wdchentlich stattfindenden offenen Sprechstunde sowie in
den Lehrplanungsgesprachen in den Zertifikatsprogrammen Basic
und Advanced bietet die Servicestelle LehreLernen zudem Bera-
tung fur Lehrende zu konkreten und individuellen Fragen zum Um-
gang mit Belangen behinderter Studierender. Auch haben sich
Mitarbeitende der Servicestelle im Jahr 2019 selbst zum Umgang
mit psychisch erkrankten Studierenden fortgebildet, um entspre-
chende Inhalte zukinftig im Angebot der Servicestelle LehreLernen
noch besser berticksichtigen zu kénnen.

Zielgruppe ,Hochschulmitarbeiter_innen®: Die Abteilung Personal-
entwicklung der FSU Jena bietet im Wintersemester 2019/2020
folgende Themen im offenen Fortbildungsprogramm an: ,Teilhabe
fur Alle: Inklusive Beratung von Studierenden“ (am 03.12.19, Ta-
gesveranstaltung); ,Barrierefreie PDF-Dokumente erstellen® (am
12.12.19, Tagesveranstaltung); ,Promovieren mit Behinderung“ (am
30.10.2019, Tagesveranstaltung); ,Schwierige Beratungssituatio-
nen konstruktiv gestalten® (am 20.11.2019, Tagesveranstaltung).

Die MalRnahme wurde als ,Daueraufgabe lauft” gekennzeichnet.

BUW: Bereits seit 2018 finden regelméaRig Fortbildungen zur Sen-
sibilisierung von Mitarbeitenden in allen Bereichen statt. Diese
werden durch die Allgemeine Studienberatung sowie die Beauftrag-
te fur chronisch kranke und beeintrchtigte Studierende konzipiert
und organisiert. Die MalBnahme wurde als ,lauft* gekennzeichnet.

HfM: Ein entsprechendes Fortbildungskonzept wird in Angriff ge-
nommen, sobald ein Diversitatsbeauftragter gefunden und ins Amt
eingefiihrt wurde. Die MalRnahme wurde als ,noch nicht begonnen®
gekennzeichnet.

FHE: Der Diversitatsbeauftragte und Beauftragte fir die Belange
chronisch kranker und behinderter Studierender, Prof. Dr. Karl-
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Heinz Stange, Fakultat fir Angewandte Sozialwissenschaften,
erstellt im Laufe des WS 2019/2020 eine Information fiir Lehrende
und Hochschulmitarbeiterinnen zum Umgang mit Handicaps und zu
den Verfahren bei der Gewéahrung von Nachteilsausgleichen. Ge-
plant sind weiterhin Informationsveranstaltungen zur Implementie-
rung dieser Standards in den Fakultaten. Die MaBhahme wurde als
HJlauft® und ,noch nicht begonnen” gekennzeichnet.

EAHJ: Die EAH Jena konnte Mittel zur Realisierung einer Schu-
lungsmaRnahme zum Thema Inklusion fur Beschaftigte vom Thi-
ringer Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familien und
Frauen (TMASGFF) einwerben. Die Umsetzung ist fur das Winter-
semester 2019/20 geplant. Angedacht ist jeweils ein Format fir
Lehrende (Inklusion in der Lehre) und fir Beschéftigte in Verwal-
tung und Technik zur Sensibilisierung fir den Umgang mit und die
Bedurfnisse von behinderten Studierenden. Die Malinahme wurde
als ,lauft* gekennzeichnet.

HSN: SensibilisierungsmafRnahmen an Hochschule begonnen,
insbesondere durch die Erstellung des Aktionsplans Vielfalt. Erste
Weiterbildung erfolgt Ende November 2019 (,Diversitatsensible
Lehre®), potentielle Weiterbildungen befinden sich gerade in Arbeit
(eine fur Fuhrungskrafte, eine weitere zum Thema ,Diversitatssen-
sible Sprache®); wie derartige Angebote in Zukunft institutionalisiert
werden koénnen, wird im Moment diskutiert. Ein starkerer Austausch
zum Thema ist zwischen verschiedenen Stellen der Hochschule
angelaufen und wird bestandig ausgebaut. Die MaRnahme wurde
als ,Jauft” gekennzeichnet.

HSM: Erste Schritte zur Sensibilisierung der HS-Mitglieder fir das
Thema Diversitat wurden Im Rahmen der Aktionswoche ,Achtung
und Respekt. Fir mich! Far dich! Fur alle!” vom 17.-21.06. unter-
nommen. Unter dem Programmpunkt ,Ins Gesprach kommen mit
der Diversitatsbeauftragten“ hatten die HS-Mitglieder die Méglich-
keit, deren Aufgaben und Zustandigkeitsbereich kennenzulernen.
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Eine erste Schulungsveranstaltung fur Lehrende/Beschéftigte und
Studierende zur Sensibilisierung bzgl. der Bedirfnisse von Men-
schen mit Beeintrachtigungen wird im Wintersemester 2019/20
stattfinden. Das Rektorat hat beschlossen, die Schulungsveranstal-
tung als einen eintagigen Workshop anzubieten. Zurzeit befinden
wir uns noch in Abstimmung. Mittelwirksame Vereinbarungen wur-
den bisher noch nicht getroffen. Die MaRnahme wurde als ,Dauer-
aufgabe lauft” gekennzeichnet.

DHGE: Mit der Realisierung wurde in 2019 mit je einer Fortbil-
dungsmafRnahme in Gera und Eisenach begonnen. Das geringe
Interesse, die geringe Beschaftigtenzahl bei gleichzeitiger Auftei-
lung auf zwei Standorte und der hiermit verbundene vergebens
eingesetzte Kosten- und Organisationsaufwand veranlasste die
Hochschule, zukiinftig auf das Landesfortbildungsprogramm zu
verweisen. Die MaRnahme wurde als ,abgeschlossen gekenn-
zeichnet.

StW: Die Beraterinnen und Berater des Studierendenwerks sind
sensibilisiert fur die besonderen Bedurfnisse von Menschen mit
Behinderung. Sie nehmen regelméRig an Schulungen teil, die von
der Informations- und Beratungsstelle Studium und Behinderung
des Deutschen Studentenwerks organisiert werden. Thema der
diesjahrigen Schulung war ,Studienfinanzierung fiir internationale
Studierende mit Beeintrachtigung”. Gewonnene Erkenntnisse wer-
den aus der Abt. Soziales an alle anderen Abteilungen des Studie-
rendenwerks weitergegeben. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Abt. Wohnen nehmen dariber hinaus an Schulungen des DSW teil.
Der Realisierungsstand wurde nicht gekennzeichnet.

Ergédnzende Hinweise der FSU: Es werden pro Semester 2 Fort-
bildungsthemen zur Sensibilisierung von Mitarbeiter/innen und
Fihrungskréften der Universitéat fur die Belange von Mitarbei-
ter/innen bzw. Studierenden mit Behinderungen sowie zur Abschaf-
fung von Kommunikationsbarrieren eingeplant.
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VIIL. 7 Fortfilhrung der Uberpriifung der Qualitat des Schwerbehindertenfest- | fortlaufend TMASGFF TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung lauft
stellungsverfahrens einschlie3lich der Begutachtung mit der Zielsetzung Abt. 2 Derzeit befindet sich die 6. Verordnung zur Umsetzung der Versor-
der Entwicklung geeigneter MalRnahmen zur Vereinheitlichung und Soziales gungsmedizinverordnung in Abstimmung zwischen dem Bund, den
Optimierung des Verfahrens. Landern, der Arbeitsgemeinschaft der Leitenden Arztinnen und
Arzte der Lander und der Bundeswehr sowie der Fachverbande.
Die 6. Verordnung hat u.a das Ziel, die Qualitéat des Schwerbehin-
dertenfeststellungsverfahrens einschlielich der Begutachtung zu
optimieren und auf den aktuellen wissenschaftlichen Stand der
medizinischen Erkenntnis zu fuhren.
Dieses gesetzgeberische Verfahren ist zundchst abzuwarten.
Ubergeordnetes Ziel:
Offentlichkeitswirksame Veranstaltungen zum Thema Inklusion werden durchgefiihrt.
VIII. 8 Durchfiihrung eines Landesinklusionstages im Abstand von zwei Jahren, | ab 2020 BMB (ffd.) BMB > Realisierung noch nicht begonnen
im Rahmen dessen ein Inklusionspreis verliehen wird. TMASGFF | Der BMB beabsichtigt in 2020 die Einstellung eines/einer Beschaf-
Abt. 2 tigten fir Internet, Presse- und Offentlichkeitsarbeit, der/dem die
Soziales Umsetzung der MaBhahme als Ansprechpartner obliegen wird.
TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen
Die erste Umsetzung soll im Jahr 2020 erfolgen. Dementsprechend
sind unter dem Vorbehalt der geplanten personellen Unterstiitzung
beim BMB fachliche und organisatorische Vorabstimmungen fur
das I. Quartal 2020 vorgesehen.
VIII. 9 Prasentation Deutschlands erster inklusiver Wanderausstellung ,Inklusi- | bis Ende | BMB BMB > Realisierung lauft
on im Blick” des Sozialdenker e.V. mit der Absicht, Inklusion flr alle | 2018 Die Wanderausstellung wird 2019 an vier verschiedenen Orten in
erfahrbar zu machen und damit die Grundlagen fur die Bewusstseinsbil- den Regionen West, Mitte, Ost und Siid gezeigt. Als letzte Station
dung zu legen. ist fiir Oktober 2019 Suhl vorgesehen.
Ubergeordnetes Ziel:
Die Datenlage zur Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen wird verbessert.
VIII. 10 | Erstellung einer Ubersicht zu den in Thiiringen existierenden Aktions- | ab 2020 TMASGFF TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen
und MaRnahmenplanen zur Umsetzung der UN-BRK, welche kontinuier- Abt. 2 Die Umsetzung soll im Jahr 2020 erfolgen. Dementsprechend sind
lich weitergefiihrt und allen Interessenten zugénglich gemacht wird. Soziales

fachliche und organisatorische Vorabstimmungen fur das I. Quartal
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2020 und die Durchfihrung einer Abfrage fir das Il. Quartal 2020
vorgesehen.
VIII. 11 | Erstellung eines Teilhabeberichts Uiber die Lebenslagen von Menschen | ab 2020 TMASGFF TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen
mit Behinderungen jeweils zu Beginn einer jeden Legislaturperiode des Abt. 2 In § 26 des Thiringer Gesetzes zur Inklusion und Gleichstellung
Landtags im Rahmen der gesetzlichen Grundlage des Thiringer Geset- Soziales von Menschen mit Behinderungen sowie zur Anderung des Thirin-
zes zur Gleichstellung und Verbesserung der Integration von Menschen ger Beamtengesetzes vom 30. Juli 2019, welches am 1. Dezember
mit Behinderungen. 2019 in Kraftgetreten ist, wurde festgeschrieben das die Landesre-
gierung dem Landtag einmal in der Legislaturperiode durch das fur
Sozialrecht zustandige Ministerium Uber die gesellschaftliche Teil-
habe von Menschen mit Behinderungen im Zusammenhang mit der
Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen berichtet. Sie hat dabei
den Landesbeauftragten fur Menschen mit Behinderungen einzu-
beziehen. Damit wurde die MaRnahme VIII. 11 als gesetzliche
Norm verankert und wird entsprechend umgesetzt.
VIII. 12 | Durchfuhrung einer jahrlichen und reprasentativen Befragung der Bevdl- | ab 2018 BMB BMB > Realisierung lauft
kerung zur Abbildung von Meinungen Uber die aktuelle Teilhabesituation Der Inklusionsmonitor wird jahrlich erhoben und ist fir 2019 in Auf-
von Menschen mit Behlqderungen bzw. ihre Wahrnehmung in der Ge- trag gegeben und durchgefiihrt worden. Auf einer Veranstaltung am
sellschaft (Inklusionsmonitor). 02.10.2019 im Thiringer Landtag wird der Monitor der Offentlichkeit
vorgestellt.
Ubergeordnetes Ziel:
Die Unterstiitzungen von Eltern mit Behinderungen werden verbessert.
VIII. 13 | Bildung einer Arbeitsgruppe zum Thema ,Elternschaft und Behinde- | bis Ende | TMASGFF TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen
rung®, welche sich insbesondere mit den Schwierigkeiten bei der Hilfeer- | 2020 Abt. 2 Der Umsetzungsbeginn ist fir 2020 geplant.
langung von Eltern mit Behinderungen beschéftigen. Die Mitglieder der Soziales
Arbeitsgruppe sollen aus den Bereichen Beratung von Schwangeren,
Beratung von Familien, Behindertenhilfe, Interessenvertretung behinder-
ter Eltern, Jugendhilfe, Eingliederungshilfe, Netzwerkkoordinator_innen
Frihe Hilfen usw. kommen.
VIIl. 14 | Erarbeitung eines Wegweisers / Broschire fur Eltern mit Behinderungen | bis Ende | TMASGFF TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen
und chronischen Erkrankungen, der u. a. Uber die unterschiedlichen | 2020 Abt. 2

Hilfen bei verschiedenen Behinderungsarten aufklart (Elternassistenz,

Der Umsetzungsbeginn ist fiir 2020 geplant.




Ergebnisse der Sachstandsabfrage 2019 zum Umsetzungsstand der Version 2.0 des Thiringer Mallnahmenplans zur Umsetzung der UN-BRK

Begleitete Elternschaft, Hilfen fir psychisch kranke Eltern), Informati- Soziales
onsstellen und Ansprechpartner benennt und Informationen zu barriere-
freien Kindertageseinrichtungen / Krabbelgruppen gibt.
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Frauen mit Behinderungen
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Ubergeordnetes Ziel:

Frauenspezifische Belange werden in Einrichtungen fir Menschen mit Behinderungen berlicksichtigt.

IX. 1

Initierung und Begleitung von Weiterbildungsveranstaltungen zur Quali-
fizierung der Frauenbeauftragten durch die Landesarbeitsgemeinschaft
der Werkstétten fur behinderte Menschen im Freistaat Thiringen e.V..
Die Gleichstellungsbeauftragte bringt dabei mogliche Kooperations-
partner_innen miteinander ins Gesprach, starkt die Frauenbeauftragten
in ihrem Selbstverstéandnis und ermutigt sie zur aktiven Ausgestaltung
ihrer Rolle.

GB (ffd.)
BMB

TMASGFF
Abt. 2

Soziales

GB und BMB > Realisierung lauft

Die Beauftragte fur die Gleichstellung von Frau und Mann beim
TMASGFF hat die Frauenbeauftragten in Werkstatten fur Men-
schen mit Behinderungen umfassend Uber Ihre Aufgaben, beste-
hende Schulungsmdglichkeiten, den Umgang mit dem Thema Ge-
walt sowie die Einbeziehung von Unterstiitzerinnen informiert und
Ihnen zu diesem Zweck eine Informationsbroschire in Leichter
Sprache zur Verfiigung gestellt. In einem Begleitschreiben wurde
das Thema Vernetzung sowohl im drtlichen Bereich als auch auf
Landesebene aufbereitet. Zur Initiierung der Vernetzung auf Lan-
desebene hat die Beauftragte fur die Gleichstellung von Frau und
Mann beim TMASGFF einen Kontaktbogen an die Frauenbeauf-
tragten in Werkstétten fir Menschen mit Behinderungen versandt.
Frauenbeauftragte, die an einer Vernetzung interessiert sind, wer-
den eine Kontaktliste mit mdglichen Kooperationspartnerinnen
erhalten. Mit Hilfe einer Checkliste fur die Griindung eines Landes-
netzwerkes wurden die Frauenbeauftragten auferdem (ber die
folgenden notwendigen Schritte und mogliche Ansprechpart-
ner*innen informiert.

TMASGEFF, Abteilung 2
Keine erganzende Erlauterung

Schaffung einer Regelung, in welcher Weise die ehrenamtliche Tétigkeit
der Frauenbeauftragten in den Wohnstatten unterstitzt wird (insbeson-
dere durch eine Konkretisierung der Aufgaben, der Rechtsstellung, der
Fortbildung, der Finanzierung und der Inanspruchnahme einer Vertrau-
ensperson in Ausfuihrung von 8 7 Absatz 4 des Thiringer Wohn- und
Teilhabegesetzes).

bis Ende
2019
bis Ende
2020

TMASGFF
Abt. 2
Soziales (ffd.)
GB

TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung luft

Der Entwurf der DVO zum ThurWTG hatte umfangreiche Regelun-
gen hinsichtlich Wahlen, Aufgaben, Rechtsstellung und Weiterbil-
dung der Frauenbeauftragten in Einrichtungen vorgesehen.

Aufgrund der fehlenden Kompatibilitdt des der Verordnung zugrun-
deliegenden Gesetzes und damit auch der Verordnung selbst mit
den zwischenzeitlich eingetretenen bundesrechtlichen Anderungen
ist die Hausleitung zu der Uberzeugung gelangt, dass zunachst
eine Novellierung des ThirWTG unumganglich ist.




Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

In den nachsten zwei Jahren ist insofern eine Evaluierung des
ThirWTG vorgesehen, auf deren Grundlage im Anschluss eine
Anderung des ThurWTG erfolgen soll.

GB > Realisierung lauft

Die Beauftragte fur die Gleichstellung von Frau und Mann beim
TMASGFF schlief3t sich den obenstehenden Ausfiihrungen an.

Ubergeordnetes Ziel:

Die medizinische und psychosoziale Versorgung von Frauen mit Behinderungen sowie deren Schutz vor Gewalt werden verbessert.

IX. 3

Unterstiitzung der konzeptionellen Weiterentwicklung des Projekts des
Landessportbundes Thiringen e.V. "Selbstbehauptung vor Ort" fir Mad-
chen und Frauen mit Behinderungen in zuséatzlicher Kooperation mit
dem Thiringer Behinderten- und Rehabilitationssportverband. Hierbei
sollen Erfahrungen und Kenntnisse der einzelnen Netzwerkpartner ein-
gebracht werden.

bis
2019

Ende

GB

GB > Realisierung lauft

Frauen mit Behinderungen sollen dabei unterstiitzt werden, eigene
Winsche und Bedirfnisse zu artikulieren sowie im Rahmen der
Gewaltpravention klare Grenzen aufzuzeigen, auf deren Einhaltung
zu bestehen und sich im Falle von Grenziberschreitungen zur
Wehr zu setzen. Vor diesem Hintergrund hat die Beauftragte fiir die
Gleichstellung von Frau und Mann beim TMASGFF im Jahr 2018 in
Kooperation mit dem Landessportbund Thiringen e.V. und der
Christophorus Werk Erfurt gGmbH ein Modellprojekt fir 12 Frauen
durchgefihrt. Als Ergebnis des 6-wdchigen Selbstbehauptungs-
und Selbstverteidigungsangebotes gingen die Teilnehmerinnen
sichtlich be- und gestarkt aus dem Kurs hervor. Das Modellprojekt
wurde evaluiert und die fiir eine gelingende Gewaltpravention not-
wendigen organisatorischen und inhaltlichen Rahmenbedingungen
erarbeitet. Basierend auf diesen Erkenntnissen wird im Herbst Jahr
2019 ein weiteres Kursangebot in Kooperation mit dem Marienstift
Arnstadt stattfinden. Gegenstand der Evaluierung soll dann unter
anderem eine vergleichende Betrachtung der in 2018 und 2019
durchfuhrten Kurse sein.

Unterstiitzung der Umsetzung des Projekts des Landessportbundes
Thiringen e.V. "Selbstbehauptung vor Ort" in Bezug auf die Zielgruppe
von Madchen und Frauen mit Behinderungen. Hierbei soll beispielswei-
se die Zielgruppe angesprochen und Raumlichkeiten bereitgestellt wer-
den.

bis
2020

Ende

GB (ffd.)
TMASGFF
Abt. 2

Soziales

GB > Realisierung lauft

Siehe Ausfiihrungen zu Handlungsfeld IX, MaRhahme 3.

TMASGFF, Abteilung 2




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts
Keine erganzende Erlauterung
IX.5 Bereitstellung einer Landesférderung fur den barrierefreien Umbau eines | bis Ende | TMASGFF TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen
Frauenhauses in Thiringen, damit dort mobilititseingeschréankte, sin- | 2021 Abt. 2 Soll im Rahmen des Bundesférderprogramms zu ,Gemeinsam
nesbehinderte und kognitiv eingeschréankte Frauen Aufnahme finden Soziales (ffd.) gegen Gewalt an Frauen* realisiert werden.
kénnen. GB
GB
Keine ergéanzende Erlauterung
IX. 6 Entwicklung eines auf die in Thiringen bestehenden Strukturen abge- | bis Ende | TMIK TMIK, Abteilung 4 > Realisierung lauft
stimmten Modells zur vertraulichen Spurensicherung nach einer Verge- | 2019 Abt. 4 Die Zuordnung der Umsetzungsverantwortung an das TMIK, Abtei-
waltigung im Rahmen der Einberufung eines Runden Tisches. Bei die- Polizei lung 4 steht im Widerspruch zur bisherigen Verfahrensweise.
P I Begi i Bedurfni . . . . .
se“m rozess sotien an eglnn an die beﬁonQere_n edyr nisse von Der Thiringer Landtag hat in seiner 120. Sitzung am 25. Mai 2018
Madchen und Frauen mit Behinderungen Berucksichtigung finden. . . .
den Beschluss gefasst, ein Modell der vertraulichen Spurensiche-
rung nach Vergewaltigung und sexualisierter Gewalt in Thuringen
zu entwickeln (Drucksache 6/5768 zu 6/5670). Das federfuhrende
Thiringer Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und
Familie bezog weitere Beteiligte im Rahmen eines Runden Tischs
fur die Entwicklung des Modells ein. Das Konzept fur ein Thiringer
Modell zur verfahrensunabhéngigen Spurensicherung wurde nach
hiesiger Kenntnis am 1. Oktober 2019 vom Kabinett zur Kenntnis
genommen die Beauftragte fir die Gleichstellung von Frau und
Mann beim TMASGFF mit der Umsetzung des Konzepts beauftragt.
IX. 7 Durchfihrung einer Umfrage bei Gynékologen_innen beziglich der | bis Ende | TMASGFF TMASGEFF, Abteilung 4 > Realisierung lauft
Barrierefreiheit und behindertengerechten Ausstattung der Praxen sowie | 2019 Abt. 4 Zur Erhebung der Informationen bei den Gynéakologen_innen wurde
zur Frage, welche Bedingungen sich andern missen, um die Bereit- Gesundheit der BVF Landesverband Thiiringen um Unterstiitzung bei der Ab-
schaft zu erhéhen, mehr Frauen mit Behinderungen als Patientinnen in frage gebeten.
den Praxisalltag zu integrieren.
IX.8 Erarbeitung von konkreten Vorschlagen in Folge der Auswertung der | bis Ende | TMASGFF TMASGEFF, Abteilung 4 > Realisierung lauft
Umfrage bei den Gynakologen_innen fiir die Verbesserung der Situation | 2020 Abt. 4 Am 6.11.2019 fand eine Veranstaltung des Landesfrauenrats bei
von Frauen mit Behinderungen. Denkbar wéaren eine Anderung der Ge- Gesundheit der Landesérztekammer in Jena zum Thema ,Gynakologische

bihrenordnung oder eine Anpassung der Priifung der Voraussetzungen
fur eine Praxiszulassung.

Versorgung von Frauen mit Behinderung in Thuringen® statt. Hier
wurde Ubereinstimmend weiterer Handlungsbedarf beim Thema
festgestellt. Bei einer Umfrage der KVT bei den bei der KVT gemel-




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts
deten Gynékologen hat ergeben, dass insgesamt lediglich drei
Gynakologen in Thiringen eine Praxis fiihren, welche den Kriterien
der Barrierefreiheit entspricht. Die KVT hat die Angaben aus den
Ruckmeldungen in ihrem Arztverzeichnis auf ihnrer Homepage ein-
gepflegt. Insoweit ist diese Information bereits jetzt 6ffentlich zu-
ganglich.
Ubergeordnetes Ziel:
Die Unterstutzungen von Eltern mit Behinderungen werden verbessert.
IX.9 Durchfiihrung einer Umfrage bei den Thiringer Geburts- und Wochen- | bis Ende | TMASGFF TMASGFF, Abteilung 4 > Realisierung lauft
bettstationen, welche unter anderem erhebt: 2019 Abt. 4 Im Rahmen einer Umfrage wurden die Thiringer Landeskranken-
- Welche Geburts- und Wochenbettstationen sind fur behinderte Mit- Gesundheit hausgesellschaft e.V. und der Hebammenlandesverband Thiringen
ter nutzbar? befragt. Die Ruckmeldungen liegen vor und werden bis Ende 2019
- Mit welchen Einschréankungen haben Frauen mit den verschiedenen ausgewertet und in einer Ubersicht aufbereitet.
Behinderungen zu rechnen?
- Wo kdnnen behinderte (werdende) Mitter an Geburtsvorbereitungs-,
Ruckbildungskursen, Stillgruppen (Barrierefreiheit) teilnehmen?
IX. 10 Erarbeitung von konkreten Vorschlagen in Folge der Auswertung der | bis Ende | TMASGFF TMASGEFF, Abteilung 4 > Realisierung noch nicht begonnen
Umfrage bei den Geburts- und Wochenbettstationen fur die Verbesse- | 2020 Abt. 4 Nach Auswertung der Umfrage und der Aufbereitung der Ergebnis-
rung der Situation von Frauen mit Behinderungen. Die Ergebnisse der Gesundheit

Umfrage werden zudem genutzt, um Frauen mit Behinderungen uber die
Situation in den Geburts- und Wochenbettstationen zu informieren.

se (siehe Malinahme IX. 9) werden Frauen mit Behinderungen im
Laufe des Jahres 2020 Uber die Situation in den Geburts- und Wo-
chenbettstationen informiert.




Entschliefungsantrag

erganzende Mal3nahmen des Landtages zur Version 2.0



Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts
1 Der Landtag [...] bittet die Landesregierung sich mittels der Arbeitsgrup- | Keine TMASGFF TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung lauft
pen unter umfassender Beteiligung der Zivilgesellschaft mit den in der | Angabe Abt. 2 Seitens des fiir die Gesamtkoordination zustindigen Referats Be-
Anhorung vorgetragenen Hinweisen auseinanderzusetzen. Soziales hindertenpolitik wurden die einzelnen Stellungnahmen aus dem
Anhorungsverfahren als auch eine tabellarische Zusammenstellung
der Stellungnahmen am 04.04.2019 an die Arbeitsgruppenlei-
ter_innen weitergeleitet. Hierbei erfolgte ein Hinweis auf den Ent-
schlieBungsantrag und damit die Bitte, um Thematisierung in den
Arbeitsgruppen. Die einzelnen Punkte des EntschlieBungsantrages
wurden zudem als separater Tagesordnungspunkt zur IMAG-
Sitzung am 11.04.2019 besprochen. Eine nochmalige Information
an die Arbeitsgruppenleiter_innen erfolgt zur geplanten nachsten
IMAG-Sitzung am 07.11.2019.
2 Der Landtag [...] bittet die Landesregierung eine oOffentliche Fachkonfe- | Keine TMASGFF TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung lauft
renz zum Maf3nahmenplan 2.0 durchzufiihren. Angabe Abt. 2 Die Fachkonferenz fand am 08.05.2019 im Parksaal des Steiger-
Soziales waldstadions in Erfurt statt. Insgesamt haben etwa 250 Personen
an der ganztagigen Veranstaltung teilgenommen. Insbesondere die
aktive Mitwirkung von Herrn Ministerprasidenten Ramelow, Frau
Ministerin Werner, Frau Ahuja (Abteilungsleiterin im Bundessozial-
ministerium) und Herrn Dr. Aichele (Leiter der Monitoringstelle)
zeigen den hohen fachlichen und politischen Stellenwert der Fach-
konferenz.
3 Der Landtag [...] bittet die Landesregierung mit Betroffenenverbanden | Keine TMASGFF TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen
zu eruieren, ob in Thiringen zur Umsetzung des § 78 SGB IX zu Assis- | Angabe Abt. 2 Mit dem Bundesteilhabegesetz hat der Bundesgesetzgeber mit § 78
tenzleistungen weiterer Bedarf fir MaRnahmen bezuglich der Untersttit- Soziales (ffd.) SGB IX den neuen Leistungstatbestand der Assistenzleistungen zur
zung von Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung im Kran- TMASGFF | Rechtssicherheit und Rechtsklarheit in der Sozialen Teilhabe einge-
kenhaus durch eine vertraute Assistenzperson besteht. Abt. 4 fiihrt, der fur alle Rehabilitationstrager gilt und zum 1. Januar 2018
Gesundheit in Kraft getreten ist. Fiir die Trager der Eingliederungshilfe gilt diese

Klarstellung gem. 8§ 113 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX ab dem 1. Januar
2020.

Mit der MaRnahme kann daher sinnvoller Weise erst im Jahr 2022
begonnen werden.

TMASGFF, Abteilung 4 > Realisierung noch nicht begonnen




Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

Keine erganzende Erlauterung

Der Landtag [...] bittet die Landesregierung darauf hinzuwirken, dass die
Schulungen fiir Frauenbeauftragte und Werkstattrate in den Werkstatten
fur Menschen mit Behinderungen von den Bildungstragern in leichter
Sprache angeboten und somit von allen Frauenbeauftragten und Werk-
stattratsmitgliedern wahrgenommen und verstanden werden kdénnen.

Keine
Angabe

TMASGFF
Abt. 2

Soziales

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung lauft

Nach Kenntnisstand des Referates ,Behindertenpolitik® werden
entsprechende Schulungen derzeit vom Sudthiringer Bildungszent-
rum Kloster VeRra und vom Landesverband der Lebenshilfe Thi-
ringen e. V. durchgefihrt.

Zumindest letzterer Bildungseinrichtung gestaltet die Ausschrei-
bungen der Schulungsangebote in leichter Sprache, héalt das Schu-
lungsmaterial in leichter Sprache vor und achtet in den Schulungen
auf die individuellen Bedurfnisse der Teilnehmerinnen hinsichtlich
einer verstandlichen Kommunikation.

Im Rahmen einer Abfrage bei den WfbM in Thiringen soll ermittelt
werden, wie viele Frauenbeauftragte bereits an einer Schulung
teilgenommen haben, bei welchem Bildungstrager diese Schulung
stattgefunden hat und inwieweit diese leicht verstandlich war.

Die auf diesem Wege ermittelten Bildungstrdger kénnen im An-
schluss angeschrieben und fir die Durchfiihrung der Schulungen in
leichter Sprache sensibilisiert werden.

Der Landtag [...] bittet die Landesregierung Mdglichkeiten zu prifen,
inwieweit Personal in der Betreuung, der Pflege und der Therapie die
Grundzige der Gebardensprache zur Auslibung ihrer Tatigkeit erlernen
und anwenden kann.

Keine
Angabe

TMASGFF
Abt. 2
Soziales (ffd.)
TMBJS
Abt. 4

Kinder, Jugend
und Sport,
Landesjugend-
amt

TMBJS, Abteilung 4 > Realisierung nicht vorgesehen

Der Thuringer Lehrplan zur Altenpflegeausbildung nach AltPfIG und
AltPfIAPrV beinhaltet im Lernfeldabschnitt 1.3.6 Kommunizieren
kénnen Kommunikation und veréndertes Kommunikationsverhalten
beobachten und beurteilen zu kdnnen. Die Lernenden werden mit
den Mdoglichkeiten der Kommunikation bekannt gemacht und der
Einsatz der Gebardensprache wird im Unterricht vorgestellt. Es sind
keine Inhalte zum Erlernen der Gebé&rdensprache im aktuellen
Lehrplan enthalten.

Im vorliegenden Rahmenlehrplan durch die Fachkommission It. §
53 PfIBG finden sich bei den Kompetenzbeschreibungen der Anla-
gen 2-4 unter Il 1.e) Hinweise zum Einsatz kompensierender Mal3-
nahmen bei Kommunikationsbarrieren infolge von Gesundheitssto-
rungen oder Behinderung. Jedoch ist das Erlernen der Gebé&rden-
sprache in keiner Stelle des Rahmenlehrplans niedergeschrieben.

Der Bedarf an Lehrerfortbildung hinsichtlich des Erlernens der Ge-




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts
bardensprache wére immens.
Der Rahmenplan eréffnet die Mdéglichkeit Grundziige der Gebaér-
densprache in der Pflegeausbildung zu integrieren. Die Lehrer
werden im Rahmen von Handlungssituationen die Gebardenspra-
che als Kommunikationsmittel vorstellen und ggf. in Form von Pro-
jekten bearbeiten. Eine Ausbildung in der Technik der Gebérden-
sprache kann jedoch nicht erfolgen. Hierzu fehlen die inhaltlichen
Vorgaben im Rahmenplan und die hierfiir notwendige Lehrerausbil-
dung. Eine Umsetzung im Rahmen der individuellen Fort- und Wei-
terbildung der FK ist denkbar.
TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung lauft
Referat 47 hat bei den Einrichtungstragern eine Abfrage durchge-
fuhrt.

6 Der Landtag [...] bittet die Landesregierung darauf hinzuwirken, dass der | Keine TMASGFF TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen
Zugang von bestehenden und neu zu errichtenden Frauenschutzwoh- | Angabe Abt. 2 Soll im Rahmen des Bundesférderprogramms ,Gemeinsam gegen
nungen und Frauenh&usern barrierefrei gestaltet wird. Soziales (ffd.) Gewalt an Frauen® umgesetzt werden.

GB Das Fachreferat 21 ist mit der LAG Frauenh&user hierzu im Ge-
spréch.
GB
Keine ergéanzende Erlauterung

7 Der Landtag [...] bittet die Landesregierung darauf hinzuwirken, dass | Keine TMASGFF TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung lauft
geeignete MalRnahmen zum Gewaltschutz von Menschen mit Behinde- | Angabe Abt. 2 Anbieten von kostenfreien Fortbildungsveranstaltungen zur Leich-
rungen mit besonderem Fokus auf den Schutz von Frauen und Méadchen Soziales (ffd) | ten Sprachen fur die Trager von Frauenhdusern und Frauenzentren
(Offentlichkeitsarbeit, Pravention) beférdert werden, ebenso wie Mali- GB zusammen mit Referat 25
nahmen zu etablieren, die Selbstbewusstsein, Selbstbestimmung und
Partizipationsmdglichkeiten von Frauen mit Behinderungen starken.

GB > Realisierung lauft
Siehe Ausfiihrungen zu Handlungsfeld IX-Mafinahmen 3 und 4.

8 Der Landtag [...] bittet die Landesregierung Zahnérzte und Arzten, ins- | Keine TMASGFF TMASGFF, Abteilung 4 > Realisierung noch nicht begonnen

besondere Gynakologen beziglich dem barrierefreien Zugang zu ihren | Angabe Abt. 4 (ffd.) Die KVT und die KZV wurden bezogen auf die MaRnahme ange-




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts
medizinischen Einrichtungen zu ermuntern. Gesundheit schrieben.
T™MIL Die KZV Thuringen teilt mit, dass es eine flichendeckende Versor-
Abt. 2 gung fir Patienten mit Einschrankungen in Thiringen gibt. Im
Stadte- und | Zahnarzteverzeichnis der LZK gibt es Informationen Gber die Barri-
gzzgiﬁgfba“' erefreiheit von Zahnarztpraxen, die es Menschen mit Behinderun-
Hochbau gen ermdglicht, eine geeignete Praxis zu finden. Im Rahmen des
Vertragszahnérztetages am 05.06.2020 wird das Thema aufgegrif-
fen.
TMIL, Abteilung 2 > Realisierung lauft
Gemal § 50 Abs. 2 Thiringer Bauordnung mussen bauliche Anla-
gen, die offentlich zuganglich sind, in den dem allgemeinen Besu-
cher- und Benutzerverkehr dienenden Teilen barrierefrei sein. Dies
gilt insbesondere auch fiir Einrichtungen des Gesundheitswesens
wie Arztpraxen. Insofern besteht bei Neubauten und wesentlichen
Umbauten eine gesetzliche Verpflichtung.
Fur offentlich zugangliche Gebaude bzw. Gebéaudeteile hatte das
TMIL in der Vergangenheit eine Checkliste zur Uberpriifung der
Barrierefreiheit erstellen lassen und auf seiner Homepage frei zu-
ganglich gemacht (https://infrastruktur-
landwirtschaft.thueringen.de/unsere-themen/staedte-und-
wohnungsbau-staatlicher-hochbau/baurecht/bauordnungsrecht/).
Diese Checkliste kann insbesondere auch von Arztpraxen zur
Uberpriifung von Bestandsbauten genutzt werden.
9 Der Landtag [...] bittet die Landesregierung die Leistungserbringer in | Keine TMASGFF TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung als Daueraufgabe lauft
den Bereichen der Betreuung und Pflege von alten Menschen und Men- | Angabe Abt. 4 Mundgesundheit der zu betreuenden und/oder zu pflegenden Men-
schen mit Behinderungen mit gezielten Informationen hinsichtlich der Gesundeit (ffd) | schen in Einrichtungen und betreuten Wohnformen gem. Thiiringer
Fortbildungsmdglichkeiten zur Mundgesundheit der zu betreuenden TMASGFF Wohn- und Teilhabegesetz (ThirWTG) war Thema im Thiringer
und/oder zu pflegenden Menschen zu unterstiitzen. Abt. 2 Pflegepakt und im Landespflegeausschuss gemaR § 8a SGB Xl
Soziales und bei der Landesvereinigung fur Gesundheitsférderung Thurin-

gene.V.—AGETHUR.

Jéhrlich finden Landesgesundheitskonferenzen (LGK) statt. Die
LGK hat tuber 70 Mitglieder.

Uber die 0. g. Gremien werden seit Jahren regelmaRig Informatio-



https://infrastruktur-landwirtschaft.thueringen.de/unsere-themen/staedte-und-wohnungsbau-staatlicher-hochbau/baurecht/bauordnungsrecht/
https://infrastruktur-landwirtschaft.thueringen.de/unsere-themen/staedte-und-wohnungsbau-staatlicher-hochbau/baurecht/bauordnungsrecht/
https://infrastruktur-landwirtschaft.thueringen.de/unsere-themen/staedte-und-wohnungsbau-staatlicher-hochbau/baurecht/bauordnungsrecht/
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nen hinsichtlich der Fortbildungsmdglichkeiten zur Mundgesundheit
der zu betreuenden und/oder zu pflegenden Menschen weitergelei-
tet.

TMASGFF, Abteilung 4
Keine erganzende Erlauterung

10

Der Landtag [...] bittet die Landesregierung sich auf Bundesebene fiir
eine angemessene Ehrenamtsassistenz (Assistenz fur ehrenamtliche
Tatigkeit) einzusetzen.

Keine
Angabe

TMASGFF
Abt. 2
Soziales (ffd.)
BMB

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Thema wurden aufgegriffen in Stellungnahmen zur ASMK und in
Bundesrats-Drucksachen.

Mit dem Bundesteilhabegesetz hat der Bundesgesetzgeber mit § 78
SGB IX den neuen Leistungstatbestand der Assistenzleistungen zur
Rechtssicherheit und Rechtsklarheit in der Sozialen Teilhabe einge-
fuhrt, der fur alle Rehabilitationstrager gilt und zum 1. Januar 2018
in Kraft getreten ist. Nicht damit verbunden sind nach der Geset-
zesbegriindung neue Leistungen.

Mit der neuen Regelung in § 78 Abs. 5 SGB IX wird klargestellt,
dass auch Menschen mit Behinderungen dabei unterstiitzt werden,
ein Ehrenamt auszuiben. Satz 1 regelt, dass Aufwendungen fur
eine notwendige Unterstlitzung grundsatzlich zu erstatten sind.
Dies soll jedoch vorrangig durch Personen aus dem familiaren,
freundschaftlichen und nachbarschaftlichen Umfeld oder durch
Personen, die in einer &hnlichen personlichen Beziehung zu dem
Leistungsberechtigten stehen.

Dabei hat sich der Gesetzgeber von der Absicht leiten lassen, das
ehrenamtliche Engagement von Menschen mit einer Behinderung
dadurch in besonderer Weise zu wirdigen, dass in Bedarfsfallen
Sozialleistungen in angemessenem Umfang zu dessen Unterstit-
zung bereitgestellt werden, ohne dabei die Austibung eines Ehren-
amts mit einer selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Bewal-
tigung des Alltags gleichzusetzen.

Fir die Trager der Eingliederungshilfe gilt diese Klarstellung gem. 8§
113 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX ab dem 1. Januar 2020. Sachlich zustan-
dige Tréager der Eingliederungshilfe sind nach § 3 i.Vv.m. 8 1 des




Zustandig-

Nr. MaRnahme Zeitrahmen Keit Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts
Thiringer Gesetzes zur Ausfuihrung des Neunten Buch Sozialge-
setzbuch (ThirAGSGB IX) die Landkreise und kreisfreien Stadte,
die die Eingliederungshilfe im eigenen Wirkungskreis ausiben.
Zum gegenwartigen Zeitpunkt lasst sich noch nicht abschatzen,
welche Auswirkungen die gesetzliche Klarstellung in § 78 SGB IX in
der Praxis auswirken wird.
BMB > Realisierung noch nicht begonnen
Die Federfuhrung fir eine Bundesratsinitiative wird vom BMB bei
Abteilung 2 gesehen. Uber den Stand der bisherigen Aktivitaten ist
dem BMB nichts bekannt.

11 Der Landtag [...] bittet die Landesregierung sich auf Bundesebene fiir | Keine TMASGFF TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung nicht vorgesehen
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chen Rehabilitation (Kraftfahrzeug-Hilfeverordnung - KfzHV) einzuset-
zen, damit auch Menschen mit Behinderung fir die Austubung des Eh-
renamtes davon profitieren kénnen.

Soziales (ffd.)
BMB

Kraftfahrzeuges, fiir eine behinderungsbedingte Zusatzausstattung
und zur Erlangung einer Fahrerlaubnis.

Die Leistungen setzen voraus, dass der behinderte Mensch infolge
seiner Behinderung nicht nur voriibergehend auf die Benutzung
eines Kraftfahrzeuges angewiesen ist, um seinen Arbeits- oder
Ausbildungsort oder den Ort einer sonstigen Leistung der berufli-
chen Bildung zu erreichen, und der behinderte Mensch ein Kraft-
fahrzeug fuhren kann oder gewéhrleistet ist, dass ein Dritter das
Kraftfahrzeug fur ihn fihrt.

Es ist bereits jetzt mdglich, dass auch behinderte Menschen, auch
wenn sie nicht im Arbeitsleben stehen, im Rahmen der Eingliede-
rungshilfe Hilfe zur Beschaffung eines Kfz erhalten. Diese Hilfe wird
auf Grundlage der Verordnung nach § 60 des Zwolften Buches
Sozialgesetzbuch (Eingliederungshilfe-Verordnung) gewéhrt. Ge-
man § 8 der Eingliederungshilfe-Verordnung gilt die Hilfe zur Be-
schaffung eines Kraftfahrzeuges als Leistung zur Teilhabe am Ar-
beitsleben und zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft im
Sinne des 88 54 Abs. 1 S. 1 SGB XlI in Verbindung mit den §8§ 33
und 55 SGB IX. Die Beschaffung eines Kraftfahrzeuges kann also
nicht nur zur Teilhabe am Arbeitsleben, sondern auch zur Teilhabe




Nr.

MalRnahme

Zeitrahmen

Zustandig-
keit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts

am Leben in der Gemeinschaft geleistet werden.

Eine Anderung oder Erganzung der Kraftfahrzeughilfeverordnung
wird nicht fir notwendig erachtet, da die Formulierung der Einglie-
derungshilfeverordnung es bereits schon jetzt zuldsst, die Anschaf-
fung von Kraftfahrzeugen zur Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft bedarfs- und teilhabeorientiert zu bewilligen. Die Entschei-
dung hat hierzu jeweils individuell im Rahmen des gesetzlichen
Ermessens zu erfolgen.

Eine Erweiterung der Kraftfahrzeughilfeverordnung ist zudem aus
folgenden Griinden problematisch:

- Die Leistungen der Kraftfahrzeughilfe durch das Integrationsamt
werden aus Mitteln der Ausgleichsabgabe finanziert. Es gilt
hierbei der Grundsatz, dass die Ausgleichsabgabe, die am all-
gemeinen Arbeitsmarkt abgeschopft wird, auch wieder an den
allgemeinen Arbeitsmarkt durch entsprechende Leistungen zu-
ruckfliet. Eine Erweiterung im Hinblick auf ehrenamtliche Té&-
tigkeiten — also abseits des allgemeinen Arbeitsmarktes - wider-
spricht diesem Grundsatz.

- Eine Erweiterung um den Personenkreis der ehrenamtlich tati-
gen Menschen erweitert die Zielgruppe der Leistungen der
Kraftfahrzeughilfe um ein Vielfaches und Ubersteigt die finanziel-
le Leistungsfahigkeit der Ausgleichsabgabe vollstandig.

BMB

Keine ergéanzende Erlauterung




