Thuringer MaBnahmenplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention: Version 2.0

Ergebnisse der Sachstandsabfrage 2021 gemaR den vorliegenden Meldungen der jeweils
fachlich zustandigen Ressorts der Landesregierung
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Handlungsfeld |

Bildung und Ausbildung, Kinder mit Behinderungen
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MaBRnahme I. 1

Einfuhrung von Berufswegekonferenzen als verbindlicher Qualitdtsstandard in der Berufsorientierung von Schiiler_innen mit
Behinderungen.

Ubergeordnetes Ziel: Die Ubergange zwischen den Bildungswegen und zum Arbeitsleben werden fiir Menschen mit Behinderungen
individueller und bedarfsgerechter gestaltet — in diesem Zuge werden auch die Angebote der Erwachsenenbildung fir
Menschen mit Behinderungen ausgebaut.

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: TMBJS, Abteilung 3 - Grundsatzfragen der Schulentwicklung, Schulaufsicht Gber die Grund-, Regel-,
Gemeinschaftsschulen und Fdrderschulen

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMBJS, Abteilung 3 > Realisierung abgeschlossen

Die Umsetzung der Beruflichen Orientierung flr Schilerinnen und Schiiler mit Schwerbehinderung in Thiringen regelt seit 1.Januar 2018 ein
MalRnahmenrahmen. In diesem sind Berufswegekonferenzen als verbindliche Qualitatsstandards festgeschrieben. Die Berufswegekonferenz
steuert den individuellen Berufsweg durch Zusammenarbeit mit den maf3geblichen Akteuren des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes, insbesondere
der Agentur fur Arbeit und anderer zustandiger Leistungstrager sowie der Lehrkrafte, Schiler und deren Sorgeberechtigten.

Die Berufswegekonferenz entscheidet tUber Art und Umfang der Praxiserfahrungen in jedem Einzelfall. Sie ist mindestens zwei Mal im
MafRnahmenverlauf durch den fir die Berufliche Orientierung Verantwortlichen der Schule einzuberufen. Ziel ist, den Schiler und dessen
Sorgeberechtigte hinsichtlich schulischer und beruflicher Perspektiven zu beraten und Festlegungen fur seine weitere berufliche Entwicklung zu
erarbeiten. Auf diese Weise werden Mdglichkeiten der gelingenden beruflichen Integration auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt von den
verantwortlichen Akteuren geprift und friihzeitig Alternativen zur WfbM mit dem einzelnen Schiiler erschlossen.

In der Berufswegekonferenz arbeiten zusammen: die Schule, die Agentur fir Arbeit (Berater/in Reha/SB), ggf. die ortlichen Behdrden fir Soziales
und Jugend, der Integrationsfachdienst, das Integrationsamt bei Bedarf an finanziellen Leistungen (ab konkret in Aussicht stehendem
Beschaftigungsverhaltnis). Die Schiler und deren Sorgeberechtigte werden einbezogen. Es wird ein Gesamtplan Uber die geeigneten Hilfen fir
eine gelingende berufliche Integration des Schiulers erstellt.
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MaBRnahme l. 2

Unterstiitzung der schrittweisen Umsetzung der Leitlinien fiir eine inklusive Erwachsenenbildung durch die entsprechend anerkannten
Einrichtungen im Rahmen der haushalterischen Méglichkeiten.

Ubergeordnetes Ziel: Die Ubergange zwischen den Bildungswegen und zum Arbeitsleben werden fiir Menschen mit Behinderungen
individueller und bedarfsgerechter gestaltet — in diesem Zuge werden auch die Angebote der Erwachsenenbildung fir
Menschen mit Behinderungen ausgebaut.

Zeitrahmen: 2020 - 2025
Zustandigkeit: TMBJS, Abteilung 2 - Schulaufsicht Gber die Gymnasien und berufsbildenden Schulen, Erwachsenenbildung

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMBJS, Abteilung 2 > Realisierung als Dauerausgabe lauft

Im Haushaltsplan 2021 sind dafir im Kapitel 0443 Titel 894 01 — Zuschusse fir Investitionen zur Férderung einer inklusiven Erwachsenenbildung
— Haushaltsmittel i.H.v. 1,0 Mio. € eingestellt.

Die Richtlinie zur Férderung der Inklusion in der Erwachsenenbildung (Inklusionsrichtlinie) ist seit dem 17. Dezember 2019 mit einer Laufzeit bis
zum 31. Dezember 2022 in Kraft. (Link). Die Bearbeitung der Antrage der anerkannten Erwachsenenbildungseinrichtungen auf Gewahrung einer
Zuwendung nach der Inklusionsrichtlinie erfolgt im Referat 23. Die Thiringer Landesfachstelle fur Barrierefreiheit (LAFBA) wird in die Prifung der
Antrage mit einbezogen. Nur dadurch ist es mdglich, die Antrage fachlich richtig zu bewerten. Die Hohe der zur Verfligung stehenden
Haushaltsmittel im Jahr 2021 ist flr das Antragsvolumen der gestellten Antrage ausreichend.

Im Haushaltsentwurf 2022 sind Haushaltsmittel i.H.v. 1,5 Mio. € vorgesehen. Dies liegt daran, dass im Jahr 2021 zuriick gestellte Antrage auf
Erhalt einer Zuwendung nun fir das Jahr 2022 gestellt werden und damit ein Mehrbedarf gegenliber dem Jahr 2021 entsteht. Au3erdem sind
derzeit fur das Jahr 2023 nicht wie in den Jahren 2020 und 2021 fur die Folgejahre Verpflichtungsermachtigungen verflugbar.
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MaBRnahme l. 3

Beriicksichtigung der Belange der Studierenden mit Behinderungen bei der Konzeption von berufsorientierenden MaBnahmen und
Veranstaltungen wahrend des Studiums. Die Veranstaltungen zur Kontaktaufnahme zu potenziellen Praktika- und Arbeitgebern werden
barrierefrei gestaltet.

Ubergeordnetes Ziel: Die Ubergange zwischen den Bildungswegen und zum Arbeitsleben werden fiir Menschen mit Behinderungen
individueller und bedarfsgerechter gestaltet — in diesem Zuge werden auch die Angebote der Erwachsenenbildung flr
Menschen mit Behinderungen ausgebaut.

Zeitrahmen: bis Ende 2019
Zustandigkeit: TMWWDG, Abteilung 4 - Hochschulen

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMWWDG, Abteilung 4 > Realisierung als Daueraufgabe lauft (Gesamteinschatzung)

Hochschule Schmalkalden > Realisierung abgeschlossen

Die Karrieremesse der Hochschule Schmalkalden wird durch das Setting barrierefrei durchgefiihrt. Bei der Vorbereitung und Organisation
erganzender Formate zur Kontaktaufnahme von Studierenden und interessierten Unternehmen werden die Belange von Menschen mit
Behinderungen einbezogen. So finden Karriere-Workshops und Unternehmensprasentationen im Horsaalgebaude statt, welches barrierefrei
zuganglich ist. Durch das zusatzliche Angebot einer Onlineberatung des Career Services kann neben der persdnlichen Beratung oder der
Beratung per E-Mail noch starker auf individuelle Bedarfe eingegangen werden. Hierfir kann durch die technische Voraussetzung sichergestellt
werden, dass eine Kommunikation gewahrleistet ist.

Ernst-Abbe-Hochschule Jena >Realisierung als Daueraufgabe lauft

Berufsorientierende MaRnahmen an der Ernst-Abbe-Hochschule Jena werden insbesondere durch den Career Service organisiert bzw. koordiniert
und finden in der Regel in den Raumlichkeiten der Hochschule statt. Die Rdumlichkeiten der Hochschule sind weitgehend barrierefrei fur
Menschen mit Gehbehinderungen.
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Seit dem Sommersemester 2020 wurden die Mallnahmen komplett online realisiert, wodurch keine Notwendigkeit der Anwesenheit an der
Hochschule besteht. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Praktikantenamtes und des Career Service unterstitzen auf Anfrage gern
Studierende mit Behinderung bei der Kontaktaufnahme zu potentiellen Praktika- und Arbeitgebern.

Hochschule Nordhausen > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Entsprechende Messen und Veranstaltungen finden in der Regel immer in barrierefreien Raumen statt

Das Praktikantenamt ist sensibilisiert und berat Studierende mit Beeintrachtigungen und chronischen Erkrankungen individuell. Das
Praktikantenamt sucht gezielt nach Praktikumsstellen, die fir Studierende mit Beeintrachtigungen und chronischen Erkrankungen geeignet sind;
sammelt Informationen Uber passende Praktikumsgeber.

TUI > Realisierung als Daueraufgabe lduft

Diese Mallnahmen werden laufend fortgeschrieben. Im Rahmen der berufs- und studienorientierenden Maf3nahmen der Universitat werden die
Belange der Studierenden mit Behinderung in die Konzeptionen einbezogen. Die ausflihrenden Fakultaten werden durch das Referat Marketing,
Abt. Studienmotivation sowie durch die Verantwortliche fiir die Beratung der Studierenden mit Behinderung und chronischer Erkrankung
unterstutzt.

Bauhaus-Universitat Weimar > Realisierung als Daueraufgabe lduft

Alle Angebote des Career Service, wie z.B. Bewerbungstraining, Firmenkontaktmesse und Online-Informationen werden barrierefrei gestaltet. In
der individuellen Karriereberatung wird, bei Bedarf, auf die besonderen Belange der Studierenden mit Beeintrachtigung und deren Besonderheiten
bei der beruflichen Orientierung eingegangen.

Berufsorientierende Mallnahmen und Veranstaltungen fir Studierende mit Beeintrachtigung werden in jedem Semester in Abstimmung mit dem
Career Service der Bauhaus-Universitat Weimar umgesetzt.
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Universitat Erfurt > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Berufsfeldorientierung ist Bestandteil der Studiengange an der Universitat Erfurt und in den Bachelor- und in den Master-Studiengangen auf
Ebene der Prifungs- und Studienordnungen geregelt. Die Belange von Studierenden mit Behinderung werden berlcksichtigt. Daflr hat die
Universitat Erfurt hat einen hochschulspezifischen Malinahmenplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention erstellt, der
verschiedene EinzelmalRnahmen fir den Bereich Studium und Lehre umfasst. Die darin beschriebenen MalRnahmen zur gleichberechtigten
Teilhabe von Studierenden (z.B. Nachteilsausgleiche, Beratungsangebote etc.) schliefien auch den Bereich der Berufsfeldorientierung ein.

Friedrich-Schiller-Universitdt Jena > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Barrierefreiheit fir Menschen mit kdrperlichen und geistigen Beeintrachtigungen gelten fir alle Malihahmen am Career & Welcome Point, der
Studierende zur Unterstiitzung beim Ubergangs in das Berufsleben unterstiitzt und begleitet (Hinweise auf barrierefreie Zuganglichkeit aller
Beratungs-, Service- und Veranstaltungsangebote, bedarfsorientierter Einsatz von Gebarden- und Schriftdolmetschung, Beratung auch in
Einfacher/Leichter Sprache, virtuelle Angebote, Career Uni Jena App mit mehrsprachiger Vorlesefunktion, verstellbarer Schriftgrof3e etc.). Die
etablierten Vorgehensweisen und Angebote werden als Daueraufgabe fortgeflihrt und ggf. bedarfsorientiert optimiert. In der Zentralen
Studienberatung wird individuell auf personliche Bildungsverlaufe eingegangen. Hier geht es vor allem um Orientierung sowohl im Ubergang zur
Universitat als auch im Studienausgang beim Ubergang in den Beruf. Fiir Menschen mit Behinderung gibt es das fiir alle offenstehende Angebot.
Ein eigenes Beratungsformat ist bisher nicht nachgefragt.

Duale Hochschule Gera-Eisenach > Realisierung nicht vorgesehen

Die DHGE bietet mit Riicksicht auf die Interessen der Praxispartner an der Ubernahme der durch sie ausgebildeten Studierenden keine
Maflnahmen zur Berufsorientierung an und vermittelt keine potenziellen Arbeitgeber.

Hochschule fiir Musik Franz Liszt > Realisierung nicht vorgesehen

An der HfM Weimar finden grundsatzlich keine Veranstaltungen dieser Art statt, weshalb auch eine barrierefreie Umsetzung nicht mdglich ist.
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Fachhochschule Erfurt > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die FH Erfurt hat ein Stellenportal an der Hochschule implementiert, das barrierefrei zu erreichen ist. Die Praxisamter der Fakultaten unterstitzen
seit langem Studierende mit Handicaps bei der Suche nach Praktikumsplatzen. Der Punkt ,Berlicksichtigung der Belange der Studierenden mit
Behinderungen bei der Konzeption von berufsorientierenden MaRnahmen und Veranstaltungen wahrend des Studiums® ist noch nicht entwickelt.
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MaBRnahme |. 4

Bildung einer Landesarbeitsgemeinschaft "Inklusive Bildung, Erziehung, Betreuung und Férderung im friihkindlichen Bereich" zur
gemeinsamen und kontinuierlichen Umsetzung der Inklusion von Kindern mit (auch drohender) Behinderung.

Ubergeordnetes Ziel: Die Umsetzung des Inklusionszieles wird durch Erhéhung der Professionalitat in den Bereichen Frihférderung und
frihkindliche Bildung forciert.

Zeitrahmen: bis 2019

Zustandigkeit: TMBJS, Abteilung 4 - Kinder, Jugend und Sport, Landesjugendamt (Federflihrung)

TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMBJS, Abteilung 4 > Realisierung nicht vorgesehen

Zum Zeitpunkt der Sachstandsabfrage 2019 konnte die Realisierung der geplanten Ma3nahme aufgrund mangelnder Ressourcen sowie laufender
Verhandlungen zur Landesrahmenvereinbarung Fruhférderung nicht begonnen werden. Im anschlieRenden Abfragezeitraum 2020 wurde die
Realisierung der Maf3nahme durch die von der Corona-Pandemie bedingten Einschrankungen verhindert.

Inzwischen gibt es im TMBJS verschiedene Arbeitsgruppen, welche die Themen der neu zu bildenden Arbeitsgruppe zum Schwerpunkt haben. Die
Realisierung der geplanten EinzelmaRnahme wirde daher zum Aufbau von Doppelstrukturen fiihren. Die MaRnahme soll deshalb nicht mehr
umgesetzt werden.

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen

Corona-bedingt konnte diese MalRnahme noch nicht umgesetzt werden. Eine Realisierung vor dem Jahr 2022 ist unwahrscheinlich. Die
Entwicklung des Pandemiegeschehens bleibt abzuwarten.
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MaBBnahme |l. 5

Entwicklung von Rahmenqualitatskriterien fiir die Inklusion in Kindertageseinrichtungen im Rahmen der Landesarbeitsgemeinschaft
"Inklusive Bildung, Erziehung, Betreuung, Férderung im friihkindlichen Bereich.

Ubergeordnetes Ziel: Die Umsetzung des Inklusionszieles wird durch Erhéhung der Professionalitat in den Bereichen Frihférderung und
frGhkindliche Bildung forciert.

Zeitrahmen: bis Ende 2020

Zustandigkeit: TMBJS, Abteilung 4 - Kinder, Jugend und Sport, Landesjugendamt (Federflihrung)

TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMBJS, Abteilung 4 > Realisierung nicht vorgesehen

Zum Zeitpunkt der Sachstandsabfrage 2019 konnte die Realisierung der geplanten MalRnahme aufgrund mangelnder Ressourcen sowie laufender
Verhandlungen zur Landesrahmenvereinbarung Fruhférderung nicht begonnen werden. Im anschlieRenden Abfragezeitraum 2020 wurde die
Realisierung der Maflnahme durch die von der Corona-Pandemie bedingten Einschrankungen verhindert.

Inzwischen gibt es im TMBJS verschiedene Arbeitsgruppen, welche die Themen der neu zu bildenden Arbeitsgruppe zum Schwerpunkt haben.
Die Realisierung der geplanten Einzelmalinahme wiirde daher zum Aufbau von Doppelstrukturen flihren. Die MalRnahme soll deshalb nicht mehr
umgesetzt werden.

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen
Diese Mallnahme griindet sich auf die Mallnhahme Handlungsfeld |, MalRnahme 4 — Griindung einer Landesarbeitsgemeinschaft.

Corona-bedingt konnte diese MaRnahme nicht umgesetzt werden. Eine Realisierung vor dem Jahr 2022 ist unwahrscheinlich. Die Entwicklung des
Pandemiegeschehens bleibt abzuwarten.
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MaBRnahme I. 6

Vereinbarung der inhaltlichen und strukturellen Voraussetzungen der Friihforderstellen fiir ein flaichendeckendes, fachlich
hochwertiges, offenes, niedrigschwelliges heilpadagogisches Beratungsangebot zu Fragen der Inklusion von Kindern mit (auch
drohender) Behinderung fiir die Kindertagesstatten und Kindertagespflegen in Abstimmung mit vorhandenen Angeboten zur
Fachberatung.

Ubergeordnetes Ziel: Die Umsetzung des Inklusionszieles wird durch Erhéhung der Professionalitat in den Bereichen Fruhférderung und
frihkindliche Bildung forciert.

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales (Federflihrung)

TMBJS, Abteilung 4 - Kinder, Jugend und Sport, Landesjugendamt

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung abgeschlossen

Mit dem Inkrafttreten der Landesrahmenvereinbarung gem. § 46 Ans. 4 SGB IX Frihférderung Thiringen (LRV) am 1. Dezember 2020 konnte die
Malnahme abgeschlossen werden. Die LRV beinhaltet ein offenes, niedrigschwelliges Beratungsangebot, welches in § 9 der LRV Frihférderung
,das Offene Beratungsnagebot (OBA)“ geregelt ist. Der Leistungsinhalt sowie die Finanzierung des OBA gehen aus der Anlage 4
Leistungselement 1 Offenes Beratungsangebot hervor. Wird ein Entwicklungsrisiko des Kindes vermutet, haben die Personensorgeberechtigten
die Moglichkeit ein offenes, niedrigschwelliges Beratungsangebot in Anspruch zu nehmen. Hier erfolgt eine Information tber Beratungs-,
Diagnostik-, Behandlungs- und Férdermdglichkeiten. Die Beratung erfolgt durch die Interdisziplinaren Frihférderstellen.

TMBJS, Abteilung 4 > Realisierung nicht vorgesehen

Die MalRnahme wurde vorgesehen, als die Landesrahmenvereinbarung Frihférderung gem. § 46 Abs. 4 SGB IX (LRV) noch verhandelt wurde und
somit noch nicht in Kraft getreten war. Die LRV trat zum 1. Dezember 2020 in Kraft und beinhaltet ein offenes, niedrigschwelliges
Beratungsangebot. In § 9 der LRV Frihférderung Thiiringen ist das Offene Beratungsangebot (OBA) geregelt. Der Leistungsinhalt sowie die
Finanzierung des OBA gehen aus der Anlage 4 Leistungselement 1 Offenes Beratungsnagebot hervor. Somit ist eine weitere Vereinbarung nicht
notwendig
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MaBRnahme . 7

RegelmaRige Evaluation der Umsetzung der Landesrahmenvereinbarung zur Friithférderverordnung durch den Facharbeitskreis
Interdisziplindre Friihférderung in Zusammenarbeit mit der Arbeitsstelle Frithforderung vor dem fachlichen Hintergrund jahrlicher
Schwerpunktthemen, die mit allen Beteiligten und Netzwerkpartnern kommuniziert werden.

Ubergeordnetes Ziel: Die Umsetzung des Inklusionszieles wird durch Erhéhung der Professionalitat in den Bereichen Friuhférderung und
frihkindliche Bildung forciert.

Zeitrahmen: fortlaufend

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung lauft

Mit dem Inkrafttreten der Landesrahmenvereinbarung gem. § 46 Ans. 4 SGB IX Frihférderung Thiringen (LRV) am 1. Dezember 2020 konnte die
MafRnahme begonnen werden. Die LRV beinhaltet einen Evaluationsparagrafen. Die Umsetzung der LRV soll bis 2025 evaluiert werden. Die
Ergebnisse sollen zum 31. Juli 2025 vorliegen. Nach Abschluss und Auswertung der Evaluation soll die Weiterentwicklung der Frihférderung
durch die Vereinbarungspartner bewertet/gefordert werden.
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MaBRnahme I. 8

Definition klarer Rahmenbedingungen fiir eine inklusive Beschulung.

Ubergeordnetes Ziel: Adaquate Rahmenbedingungen und Angebote fur inklusive Beschulung werden geschaffen bzw. ausgebaut.
Zeitrahmen: bis Ende 2020
Zustandigkeit: TMBJS, Abteilung 3 - Grundsatzfragen der Schulentwicklung, Schulaufsicht Gber die Grund-, Regel-,

Gemeinschaftsschulen und Forderschulen

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMBJS, Abteilung 3 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

ThirSchulG beschreibt mit in Krafttreten im August 2020 den Vorrang des gemeinsamen Unterrichts weiterhin fest. Der Elternwille sowie das
Recht auf eine institutionenunabhangige Beratung insbesondere im Ergebnis des Feststellungsverfahrens wurden gestarkt. Fiur alle Thiringer
Schilerinnen und Schiler wird eine qualitativ hochwertige Diagnostik gewahrleistet. (MSD der Schuladmter). Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Férderbedarf und DAZ Kinder kénnen bei der Klassenbildung doppelt gezahlt werden. Die Fortschreibung des Thuringer
Entwicklungsplans Inklusion im Abstand von flnf Jahren ist als Aufgabe flr die Landesregierung im Thiringer Schulgesetz festgeschrieben. Die
Forderzentren werden in ihrer Rolle als Beratungs-, Bildungs- und Unterstutzungszentren gestarkt.

Thiringer Entwicklungsplan Inklusion (Referat 32)
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MaBRnahme I. 9

Ausweitung der bestehenden Fachkompetenz fiir die Forderschwerpunkte Sehen und Hoéren fiir alle Schiiler_innen mit diesen
Forderschwerpunkten in allen Schulen in staatlicher und freier Tragerschaft.

Ubergeordnetes Ziel: Adaquate Rahmenbedingungen und Angebote fir inklusive Beschulung werden geschaffen bzw. ausgebaut.
Zeitrahmen: bis Ende 2020
Zustandigkeit: TMBJS, Abteilung 3 - Grundsatzfragen der Schulentwicklung, Schulaufsicht Gber die Grund-, Regel-,

Gemeinschaftsschulen und Forderschulen

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMBJS, Abteilung 3 > Realisierung lauft

Die Zusage des ThILLM fir den Beginn des Weiterbildungskurses ,Sehen® wurde nunmehr fir September 2021 erteilt. Es bleibt abzuwarten, ob
pandemiebedingte Einschrankungen den Beginn der Veranstaltung weiterhin verzégern.
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MaBRnahme I. 10

Schaffung eines Angebotes fiir eine berufsbegleitende Fortbildung fiir im gemeinsamen Unterricht erfahrene Fachkrifte (sonstige
padagogische Mitarbeiter_innen, Integrationshelfer_innen etc.) mit einem padagogischen oder therapeutischen Ausbildungshintergrund
zur Erméglichung eines dauerhaften Einsatzes als Sonderpadagogische Fachkrafte.

Ubergeordnetes Ziel: Adaquate Rahmenbedingungen und Angebote fir inklusive Beschulung werden geschaffen bzw. ausgebaut.
Zeitrahmen: bis Ende 2019
Zustandigkeit: TMBJS, Abteilung 3 - Grundsatzfragen der Schulentwicklung, Schulaufsicht Gber die Grund-, Regel-,

Gemeinschaftsschulen und Foérderschulen

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMBJS, Abteilung 3 > Realisierung lauft

Mit dem Inkrafttreten der Richtlinie des TMBJS zur Einstellung in den Thuringer Schuldienst vom 12. Januar 2018 besteht u.a. die Mdglichkeit, im
Bereich Forderschule Bewerber/innen fir die Tatigkeit als Lehrer/in einzustellen, die eine Befahigung flr das Lehramt an Grundschulen,
Regelschulen, Gymnasien oder berufsbildende Schulen nachweisen. Zudem kénnen im Einzelfall, mit Genehmigung des TMBJS, Bewerber/innen
mit anderen als den in den fachlichen Voraussetzungen fir eine Einstellung fir die Tatigkeit als Sonderpadagogische Fachkraft (SPF)
beschriebenen Ausbildungen fir eine Tatigkeit als SPF eingestellt werden. Die Arbeit von 0.g. Gruppe von Lehrkraften im Bereich der
Forderschule schlief3t sowohl bei einem Einsatz in der Forderschule als auch im gemeinsamen Unterricht ggf. die Fortschreibung
sonderpadagogischer Gutachten und Forderplane ein. Zur Sicherung der fachlichen Voraussetzungen im Bereich Sonderpadagogik bzw.
sonderpadagogischen Prozessdiagnostik in der genannten Gruppe von Lehrerinnen und Lehrern sowie SPF wurde das ThILLM mit der Planung
und Durchfiihrung eines Fortbildungskurses Grundwissen der sonderpadagogischen Diagnostik beauftragt, der mit einem Zertifikat abschlielen
soll. Als Termin der Erledigung des Auftrages ist der Abschluss des Fortbildungskurses bis Februar 2021 benannt. Entsprechend des Auftrages
wurde ein Kurscurriculum erstellt, der Kurs ausgeschrieben und in 2019 gestartet. Der Auftrag musste coronabedingt bis Ende des Jahres 2021
verlangert werden.

Uber den o. g. Kurs hinaus bietet das ThILLM zwei weitere, aktuell laufende Qualifizierungsmaglichkeiten fiir Sonderpadagogische Fachkrafte
(SPF) bzw. Personen, die als solche in den Thiringer Schuldienst eingestellt wurden, an:

Sonderpadagogische Qualifizierung (240 h Programm), Basiskurs ,Reduzieren von Verhaltensstérungen®.
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MaBRnahme I. 11

Aufnahme des Unterrichts in der Deutschen Gebardensprache als freiwilliges Wahlfach in den Stundenplan fiir schwerhorige / taube
Schiiler_innen sowie deren Mitschiiler_innen (entsprechende Unterrichtsmaterialien wie z. B. Arbeitshefte, Biicher etc. stehen zur
Verfiigung).

Ubergeordnetes Ziel: Adaquate Rahmenbedingungen und Angebote fir inklusive Beschulung werden geschaffen bzw. ausgebaut.
Zeitrahmen: bis Ende 2020
Zustandigkeit: TMBJS, Abteilung 3 - Grundsatzfragen der Schulentwicklung, Schulaufsicht Gber die Grund-, Regel-,

Gemeinschaftsschulen und Forderschulen

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMBJS, Abteilung 3 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Mallnahme wurde entsprechend MalRnahmenplan umgesetzt. Aligemeinbildende weiterfiihrende Schulen haben die Moglichkeit, die Deutsche
Gebardensprache (DGS) im Profil- bzw. Wahlpflichtbereich der Sekundarstufe | als Fach nach schulinternem Lehrplan anzubieten. Mit der
Realisierung der DGS als Wahlpflichtfach geht Thiringen tber die im MalRnahmenplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
fixierte Selbstverpflichtung des Angebots als freiwilliges Wahlfach hinaus. Empfehlungen zu curricularen Vorgaben eines kompetenzorientierten
Wahlpflicht- oder Wahlfaches ,Deutsche Gebardensprache (DGS)' fir die Sekundarstufe |I“ werden den Landern auf Beschluss der 375.
Kultusministerkonferenz zur Verfiigung gestellt.
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MaBRnahme I. 12

Bereitstellung eines barrierefreien Zugangs zu Informationen sowie Beratung fir Studieninteressierte und Studierende durch die
Hochschulen. Studieninteressierte und Studierende mit Behinderungen werden insbesondere dariiber informiert, wer
Ansprechpartner_in an der Hochschule ist und wer zielgerichtete Unterstiitzung leisten kann.

Ubergeordnetes Ziel: Im Hochschulzugang und der Hochschulausbildung werden die besonderen BedUrfnisse von Studieninteressierten
und Studierenden mit Beeintrachtigungen bericksichtigt.

Zeitrahmen: bis Ende 2023

Zustandigkeit: TMWWDG, Abteilung 4 - Hochschulen

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMWWDG, Abteilung 4 > Realisierung als Daueraufgabe lauft (Gesamteinschatzung)

Hochschule Schmalkalden > Realisierung lauft

An der Realisierung eines barrierefreien Zugangs zu Informationen wird kontinuierlich gearbeitet. Einige Mitarbeitende der Hochschule nehmen im
Jahr 2021 an einem Online-Seminar zur Barrierefreiheit bei Kommunikationsmaterialien teil, um zu erkennen, welche Barrieren in der
Kommunikation mdéglich sind, wie sie entstehen bzw. ausgeschlossen werden kénnen und wie Kommunikationsmaterialien fir alle funktional,
nutzerfreundlich und zuganglich werden. Die Barrierefreiheit der Website soll durch einen Relaunch der Internetprasenz weiter verbessert werden.
Die Erklarung zur Barrierefreiheit, welche am Ende jeder Seite zu erreichen ist, gibt neben den rechtlichen Grundlagen auch Auskunft Gber den
Feedbackmechanismus und den Kontaktmdoglichkeiten sowie dem Durchsetzungsverfahren. Fir Sehbehinderte und Blinde steht ein Vorlesegerat
in der Hochschulbibliothek zur Verfliigung, das Text in Sprache umwandelt und somit den Zugang zu Informationen erleichtert. Die Internetpréasenz
der Beauftragten fur Diversitat, Schwerbehindertenvertretung, Gleichstellung und Inklusion schafft Transparenz und erméglicht einen schnellen
Zugang zu den Kontaktdaten. Eine Broschire Uber alle Beratungsangebote der Hochschule ist in Deutsch und Englisch als Printversion sowie
digital im Einsatz.
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Ernst-Abbe-Hochschule Jena > Realisierung lauft

Informationen zum Studium aber auch zu Mdglichkeiten des Nachteilsausgleiches sowie den zur Verfligung stehenden Ansprechpartnern werden
insbesondere auf der Homepage der Hochschule veréffentlicht, welche nach den gesetzlichen Vorgaben moéglichst barrierefrei gestaltet wird. Die
Ernst-Abbe-Hochschule Jena hat zudem einen Leitfaden fir barrierefreie Zurverfigungstellung von Informationen und Medien etabliert und intern
veroffentlicht. Die Beratung von Studien-interessierten und Studierenden erfolgt je nach Bedarf telefonisch, per Mail oder WhatsApp sowie
personlich in den Beratungsstellen, insbesondere durch die Diversitatsbeauftragte. Die Raumlichkeiten der Hochschule sind flir Menschen mit
Gehbehinderungen weitgehend barrierefrei.

HSM > Realisierung lauft

Informationen zu Studierenden mit Behinderung und chronischer Krankheit inklusive Kontaktdaten sind auf der Homepage der Hochschule
vorhanden. Internetseite angepasst, Optimierung im Gange; derzeit ist eine Stelle ausgeschrieben, um die Optimierung der Internetseite weiter
voranzubringen und Leitfaden fir die Zukunft zu entwickeln.

Beratung fiir Studieninteressierte mit Behinderung méglich durch Studien-Service-Zentrum und Diversitatsbeauftragten der Hochschule.

Technische Universitat Imenau > Realisierung lauft

Barrierefreie Neugestaltung der Website der TU limenau - Website online: Marz 2021. Die Verordnung BITV 2.0 wurde umgesetzt und auf
verschiedenen Seiten der TU limenau verlinkt. Erstellung einer ,Website Inklusion“ mit gesammelten Informationen (z.B. Ansprechpartner) und
Verlinkungen. Aktualisierung und Fortschreibung der Beratungsangebote in einem ,Beratungskompass* auf der Homepage mit Informationen Uber
Ansprechpartner zu verschiedenen Themenbereichen. Seit Okt. 2020: Projekt: Professionalisierung des Studentischen Gesundheitsmanagements
unter Berucksichtigung von Diversitatsaspekten (Projektlaufzeit bis 2023)

Bauhaus Universitat Weimar > Realisierung lauft

Die Website der Bauhaus-Universitat Weimar wird kontinuierlich hinsichtlich Barrierefreiheit verbessert, so dass die Informationen, auch zu den
Beratungsangeboten der Universitat, Studieninteressierten und Studierenden mit Beeintrachtigung zu Verfligung stehen. Ein barrierefreier Erklar
Film fir Studierende und Studieninteressierte mit Beeintrachtigung wird derzeit konzipiert und im 4. Quartal umgesetzt. Er verweist auf die
Beratungsangebote der Beauftragten flir die Belange von chronisch kranken und behinderten Studierenden sowie weitere zielgruppenspezifische
Beratungsangebote.
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Universitat Erfurt > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Der barrierefreie Zugang zu Informationen sowie Beratung fiir Studieninteressierte und Studierende wird ermdglicht, die diesbezlglich im
Thiringer MaRnahmenplan genannten Anforderungen werden seitens der Universitat Erfurt erfillt.

So werden Studieninteressierte und Studierende Uber zielgerichtete Unterstlitzungsangebote informiert. Dies geschieht tber das Internet (Link),
weiterhin werden im Rahmen des Hochschulinformationstages (HIT), der in diesem Jahr pandemiebedingt virtuell durchgefiihrt wurde,
entsprechende Informationen flr Studieninteressierte bereitgestellt. Neue Studierende erhalten mit Versand der Immatrikulationsunterlagen
schriftliche Informationen zum Thema Studium und Behinderung, auch wird im Rahmen der Studieneinfiihrungstage (STET) hierzu informiert. Es
werden vom Dezernat 1: Studium und Lehre, regelmaRig und mehrmals im Semester barrierefreie Informationsveranstaltungen fir Studierende zu
den verschiedenen Phasen und Ubergéangen im Studium angeboten.

Friedrich-Schiller-Universitdt Jena > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Uber die Homepage der FSU Jena: (Link) ; (Link) ; (Link) sind die Kontaktdaten der derzeitigen Anlaufstellen und Ansprechpersonen hinterlegt und
abrufbar.

Antragsteller*innen auf Immatrikulation werden darlber hinaus Uber die Antragsformulare (u.a. auch mit der erganzenden Mdéglichkeit einer
Beeintrachtigungsangabe sowie einer Kontaktgesuchs-Abfrage) sowie auch Uber das Informationsheft zur Studienbegrifung (,Blauer Faden®)
informiert.

Duale Hochschule Gera-Eisenach: Studieninteressierte und Studierende werden lber die Homepage der Hochschule zu Ansprechpersonen
informiert. Die Homepage befindet sich mit Fokus Barrierefreiheit im Relaunch. Die Produktivsetzung ist fir November 2021 geplant. Seit 2019
wird die Broschure ,Studieren mit Behinderung und chronischer Erkrankung an der DHGE® herausgegeben, die neben der Information fur
Studierende und Studienbewerbende auch der Information der Praxispartner dient, um Berlhrungsangsten bei der Einstellung benachteiligter
Studierender entgegenzuwirken.

Hochschule fliir Musik Franz Liszt > Realisierung lauft

Im Rahmen eines ,Facelift* der Hochschul-website werden alle Informationsangebote der Website barrierefrei gestaltet. Die Erarbeitung des
Facelifts findet sich in der Endphase, es soll im Zeitraum Oktober/November online verfugbar sein. Die Beratung von Studieninteressierten in
Prasenz wird auf Anfrage und entsprechend des individuellen Bedarfs barrierefrei gestaltet.
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Ernst-Abbe Hochschule Jena > Realisierung lauft

Im Rahmen des Diversity Audits ,Vielfalt gestalten“ werden MalRnahmen geplant, um den Zugang zu Informationen fiir Menschen mit
Beeintrachtigung zu erleichtern. Im Rahmen des Projektes ,Inklusive Hochschule® wird eine Auflistung Uber bereits bestehende
Unterstlitzungsangebote an der EAH Jena erstellt, die Verfugbarkeit der Informationen fir Betroffene geprift und ggf. der Zugang zu
Informationsmaterialien optimiert.

Fachhochschule Erfurt > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die FH Erfurt hat einen ,Beratungsflyer entwickelt, der auf der FH-Website eingestellt ist und Studienanfanger*innen systematisch zuganglich

gemacht wird: (Link) ; (Link)

Der Diversitatsbeauftragte, Prof. Dr. Karl-Heinz Stange, nimmt weiterhin die Aufgaben wahr, die er friher als Beauftragter flr die Belange
chronisch kranker und behinderter Studierender ausibte. Er ist zudem Uber die zentrale Auskunft- und Beratungsstelle des Deutschen
Studentenwerks gut vernetzt und erreichbar: (Link)
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MaBBRnahme |l. 13

Aufnahme von individuellen NachteilsausgleichsmaBnahmen fiir den Hochschulzugang von Studieninteressierten mit Behinderungen in
den Studien- und Priifungsordnungen sowie in den entsprechenden Eignungspriifungs- bzw. Eignungsfeststellungspriifungsordnungen
(beispielsweise in der Form, vorhandene Kenntnisse und Erfahrungen auf andere Art als ublich nachweisen zu kénnen).

Ubergeordnetes Ziel: Im Hochschulzugang und der Hochschulausbildung werden die besonderen BedUrfnisse von Studieninteressierten
und Studierenden mit Beeintrachtigungen bericksichtigt.

Zeitrahmen: bis Ende 2020

Zustandigkeit: TMWWDG, Abteilung 4 - Hochschulen

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMWWDG, Abteilung 4 > Realisierung als Daueraufgabe lauft (Gesamteinschatzung)

Hochschule Schmalkalden > Realisierung lauft

In Studien- und Prifungsordnungen werden Studienvoraussetzungen sowie dahingehende Nachteilsausgleiche geregelt. Durch den
Prifungsausschuss kann so in Einzelfallen bei Bewerber/-innen, die nicht die Voraussetzungen erfiillen, nach eingehender Prifung die fachliche
Eignung attestiert werden.

In Satzungen zur Regelung des Eignungsfeststellungsverfahrens wird die Gewahrung von Nachteilsausgleichen geregelt. Studienbewerber/-innen
mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen kénnen auf Antrag Nachteilsausgleiche gewahrt bekommen. Art und Umfang wird individuell
durch den Auswahlausschuss festgelegt.

Ernst-Abbe-Hochschule Jena > Realisierung als Daueraufgabe luft

Das Thuringer Hochschulzulassungsgesetz sieht bis zu 2 Prozent der Studienplatze fir Falle auRergewdhnlicher Harte vor. Im Rahmen dieser
Quote fuhrt die Anerkennung eines Hartefallantrages ohne Beachtung der tbrigen Auswahlkriterien unmittelbar zur Zulassung. Umstande, die eine
Zulassung auf Grund eines Hartefalles ermdglichen, sind vor allem besondere gesundheitliche Umstande.

Die Gewahrung von individuell auf den jeweiligen Bedarf abgestimmten Sonderstudienplanen im Einzelfall auf der Grundlage von § 48 Abs. 3
ThirHG wird praktiziert.
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Hochschule Nordhausen > Realisierung lauft

Hochschule erfillt alle Vorgaben der Zulassungsvergabeverordnung; Antrage auf entsprechende Nachteilsausgleiche sind moglich; Onlineformular
fur Bewerbung um einen Studienplatz an der Hochschule enthalt direkt ein Feld, welches Studieninteressierten auf die Mdglichkeit aufmerksam
macht und ermdglicht die notwendigen Angaben zu machen; Bewerbung landet dann direkt bei zustandiger Bearbeiterin

Technische Universitat Imenau> Realisierung als Daueraufgabe lauft

In der existierenden Prifungsordnung — Allgemeine Bestimmungen — ist das Thema des Nachteilsausgleiches geregelt. Dies wurde in der neuen
Priifungs- und Studienordnung — Allgemeine Bestimmungen — geschérft in den §3 (4), §28 und §37. Bei der Uberarbeitung der
Immatrikulationsordnung sowie der Prifungs- und Studienordnung — Besondere Bestimmungen — ist weiterfihrend eine Beriicksichtigung der
Thematik geplant.

Bauhaus Universitat Weimar> Realisierung als Daueraufgabe lauft:

Alle Studien- und Priifungsordnungen sowie alle Eignungs- und Eignungsfeststellungsordnungen enthalten Regelungen zum Nachteilsausgleich.

Universitat Erfurt > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Regelungen zum individuellen und angemessenen Nachteilsausgleich sind in allen Rahmenprifungsordnungen der Universitat Erfurt festgehalten
und werden fortgeschrieben. Es werden individuelle und angemessene Nachteilsausgleiche flr den Hochschulzugang gewahrt, die die
Anforderungen bei Eignungsprifungen und Auswahlgesprachen betreffen.

Die Erstberatung hierzu erfolgt durch das Dezernat 1: Studium und Lehre in der Regel mit Hinweis auf und an den Diversitatsbeauftragten. Auf
Wunsch werden schwerbehinderte und chronisch kranke Studierende und Studieninteressierte auch bei der Antragsstellung fir technische und
personliche Hilfen beraten.

Friedrich-Schiller-Universitdt Jena > Realisierung abgeschlossen

Die Realisierung der MalRnahme wurde in 2020 abgeschlossen. In der Abfrage zum Umsetzungstand zum Zeitpunkt 01. September 2021 wurde
dazu berichtet.
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Duale Hochschule Gera-Eisenach > Realisierung abgeschlossen

Individuelle NachteilsausgleichsmafRRnahmen fir den Hochschulzugang von Studieninteressierten mit Behinderungen sind in der Satzung zur
Eingangsprufung fur beruflich Qualifizierte verankert.

Hochschule fliir Musik Franz Liszt > Realisierung lauft

Die Neufassung der Eignungsprufungsordnung, deren Erarbeitung aktuell begonnen wurde, wird genauere Regelungen fir Nachteilsausgleiche im
Rahmen des Eignungsprufungsverfahren speziell in kiinstlerischen Studienfachern enthalten. Die Neufassung soll zum WS 2022/23
abgeschlossen und in Geltung sein.

Fachhochschule Erfurt >Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die grundsatzliche Berlcksichtigung der oben genannten Studieninteressierten mit Behinderungen ist im Thiringer Hochschulgesetz §§ 48 Abs. 3,
53 Abs. 2 und 55 Abs. 4 geregelt. Die individuellen Nachteilsausgleichsmal3nahmen sind in den Studiengang spezifischen Bestimmungen und in
der Grundordnung der FH Erfurt aufgenommen. Sollte die Zulassung zum Studium von einem Auswahlverfahren abhangen, so regeln die
dazugehorigen Satzungen individuelle Moglichkeiten flr Studieninteressierte mit Behinderungen.
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MaBRnahme I. 14

Gewahrung von Nachteilsausgleichen fiir Studierende mit Behinderungen bei Fristen, Workloads, Leistungsnachweisen, Prifungen und
Veranstaltungsformaten. Als Nachteilsausgleiche fiir Veranstaltungsformate werden auch die Uberlassung von Skripten, die Erlaubnis
zur Aufzeichnung von Veranstaltungen sowie die miindliche Erldauterung von optischen Darstellungen zugelassen.

Ubergeordnetes Ziel: Im Hochschulzugang und der Hochschulausbildung werden die besonderen BedUrfnisse von Studieninteressierten
und Studierenden mit Beeintrachtigungen bericksichtigt.

Zeitrahmen: bis Ende 2021

Zustandigkeit: TMWWDG, Abteilung 4 - Hochschulen

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMWWDG, Abteilung 4 > Realisierung als Daueraufgabe lauft (Gesamteinschatzung)

Hochschule Schmalkalden > Realisierung abgeschlossen

Die Priifung und Uberarbeitung von Studien- und Priifungsordnungen erfolgt fakultatsintern in regelméaRigen Abstanden. Bei Neueinrichtungen von
Studiengangen sowie Re-Akkreditierungen werden diese zusatzlich vom Referat Zentrales Qualitatsmanagement evaluiert. In dem dafur
verwendeten Prifkatalog werden die Beurteilungskriterien zur Uberprifung von Gendergerechtigkeit, Chancengleichheit und Diversitat behandelt.

Nachteilsausgleichsverfahren fir Studierende mit Behinderungen und chronischen Krankheiten sind in allen Priifungs- und Studienordnungen der
HSM enthalten. Um chancengleiche Prifungs- und Studienbedingungen zu realisieren, steht die Diversitatsbeauftragte den zustandigen Organen
bei Entscheidungen tber Nachteilsausgleiche beratend zur Seite. Méglichkeiten eines individuellen Nachteilsausgleichs werden fallspezifisch
betrachtet und in Abstimmung mit den betreffenden Stellen festgelegt. Um den Studierenden dabei eine Hilfestellung zu geben, steht Gber die
Diversitatsbeauftrage online ein Formblatt zur Beantragung von Nachteilsausgleichen sowie weitere Informationen dazu zur Verfigung. Erganzend
findet dazu jahrlich eine Informationsveranstaltung der Diversitatsbeauftragten statt.
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Ernst-Abbe Hochschule Jena > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Gewahrung von Nachteilsausgleichen orientiert sich am jeweils nachgewiesenen Bedarf der Studierenden und ist entsprechend vielfaltig
denkbar, Uber die bloRe Verlangerung von Prifungszeiten hinaus. Gerade das Jahr 2020 mit seinen verschiedenen Covid-19-bedingten
Implikationen hat die Vielfalt der moglichen Facetten eines Nachteilsausgleichs verstarkt. Das Corona-Sonderrecht des ThurCorPanG und der
Corona-Rahmensatzung der Hochschule haben schnelle und flexible MalRnahmen ermdglicht, auf Nachteile der Studierenden einzugehen.

Hochschule Nordhausen > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Entsprechender Passus in Studienordnungen enthalten. Entscheidungen immer Einzelfallentscheidungen, genaue Praxis wird in jeweiligen
Prifungsausschiissen gehandhabt

Technische Universitat Imenau> Realisierung abgeschlossen

Zusammenarbeit der Prifungsamter mit der allgemeinen Studienberatung und der Stabsstelle Campus-Familie (,Dialog Nachteilsausgleich®) zur
Abstimmung von Vorgehensweisen und Diskussion von Einzelfallen. Der Umsetzungsstand der PSTO-AB in den Fakultaten wurde noch nicht
erhoben, wird aber nachgefragt. Qualifizierte Beratung von Studierenden mit Behinderung und chronischen Erkrankungen durch verschiedene
Beratungsstellen an der Universitat. Die MAglichkeit der Aufzeichnung digitaler Formate ist nach Rlcksprache mit der vortragenden Person
gegeben. An einer allgemein giltigen Lésung wird derzeit gearbeitet.

Bauhaus Universitat Weimar > Realisierung als Daueraufgabe lduft

Nachteilsausgleiche fir Studierende mit Behinderung werden gewahrt. Sie sind bei den Prifungsausschiissen der jeweiligen Fakultat zu
beantragen. Die Beauftragte flir die Belange von chronisch kranken und behinderten Studierenden berat sowohl Studierende als auch Lehrende
beziglich der Beantragung und individuellen Nachteilsausgleichmal3nahmen.

Universitit Erfurt > Realisierung lauft

Die Studierenden werden zu Studienbeginn mit den Immatrikulationsunterlagen, in den Informationsveranstaltungen der Studieneinfiihrungstage
sowie auf der Website der Universitat Erfurt iber die Mdglichkeit zur Beantragung von Nachteilsausgleichen informiert. Ansprechpartner sind hier
der Diversitatsbeauftragte und das Dezernat 1: Studium und Lehre.
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Um insbesondere in Bachelor-Studiengangen nicht unterschiedliche Entscheidungen zu Nachteilsausgleichen herbeizufiihren, erhebt der
Diversitatsbeauftragte und das Dezernat 1: Studium und Lehre den Sachverhalt, beschreiben die Auswirkung(en) der Beeintrachtigung und
machen konkrete Vorschlage zu angemessenen Nachteilsausgleichen. Der*die Prifer*in legt dann vor dem Hintergrund der konkreten
Lehrveranstaltung und unter Berticksichtigung der Vorschlage den Nachteilsausgleich fur Studien- und Prifungsleistungen fest.

Friedrich-Schiller-Universitat Jena > Realisierung lauft

Fir den Nachteilsausgleich wurde eine Gbergreifende Rahmenregelung fir Prifungsordnungen erarbeitet. Im Rahmen des derzeit stattfindenden
Verfahrens zur Einfihrung einer bzw. mehrerer Rahmenpriifungsordnungen wird diese Regelung aufgenommen. Die Einflihrung der
Rahmenprifungsordnung verzégert sich, da der hochschulinterne Verstandigungsprozess aufgrund der Prioritat der pandemiebedingten
Rahmenregelungen verschoben werden musste. Es ist vorgesehen, dass der Verstandigungsprozess im WS 2021/22 wiederaufgenommen wird.
Unabhangig davon wird der Nachteilsausgleich bereits auf Grundlage des erarbeiteten Passus realisiert und bei Anderungen/Einrichtung von
Studiengangen in die Prifungsordnungen aufgenommen.

Duale Hochschule Gera-Eisenach > Realisierung abgeschlossen

Die Gewahrung von Nachteilsausgleichen flr Studierende mit Behinderungen ist in der Prifungsordnung verankert. Die Gewahrung von
Nachteilsausgleichen erfolgt im angestrebten Umfang.

Hochschule fiir Musik Franz Liszt > Realisierung abgeschlossen

Die Rahmenstudien- und -prifungsordnung der HfM Weimar enthalt in § 12 Abs. 5 die Grundlage fiir einen Nachteilsausgleich im Rahmen von
Leistungserhebungen fiir Studien- und Prifungsleistungen und regelt dort auch das entsprechende Procedere.

Fachhochschule Erfurt >Realisierung als Daueraufgabe lauft

Wird bereits seit langerem in allen Fakultaten praktiziert und ist in der Rahmenprifungs- und Rahmenstudienordnung der FH Erfurt in § 11
rechtsverbindlich definiert: (Link)
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MaBBnahme I. 15

Beriicksichtigung der Beeintrachtigung durch eine Behinderung bzw. chronische Erkrankung als weiterer regularer Teilzeitgrund in der
nachsten Novelle des Thiiringer Hochschulgesetzes. Dariiber hinaus wird Thiiringen im Rahmen des zu erwartenden
Gesetzgebungsverfahrens des Bundes zur Anderung des BAf6G im Bundesrat die Schaffung von Férderungsmdglichkeiten fiir
Teilzeitstudiengédnge nach dem BAfoG anfordern.

Ubergeordnetes Ziel: Im Hochschulzugang und der Hochschulausbildung werden die besonderen Bedirfnisse von Studieninteressierten
und Studierenden mit Beeintrachtigungen bericksichtigt.

Zeitrahmen: bis Ende 2022

Zustandigkeit: TMWWDG, Abteilung 4 - Hochschulen

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMWWDG, Abteilung 4 > Realisierung abgeschlossen

Nach § 48 Abs. 3 ThirHG sehen - in daflir geeigneten Studiengangen - Studienordnung und Studienplan Regelungen vor, die insbesondere
Berufstatigen oder Studierenden mit Behinderung, mit chronischen Erkrankungen oder mit besonderen familiaren Verpflichtungen das Studium
eines Studiengangs oder von Teilen davon ermdglichen.

Die Schaffung von Férderungsmdglichkeiten fur Teilzeitstudiengange nach dem BAf6G wurde bereits mehrfach vom TMWWDG gegeniiber dem
Bund angeregt. Die Bemuhungen waren erfolglos. Aktuell steht keine Novelle des BAf6G an.
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MaBRnahme I. 16

Die an den Hochschulen einzurichtenden Beauftragten fiir Diversitat erhalten folgende Kompetenzen:

Einbindung in alle firr Studierende mit Behinderungen relevanten Entscheidungsprozesse an der Hochschule,
Unterstiitzung der Rektorate und Prasidien in Bezug auf die Umsetzung der UN-BRK,

Unterstiitzung aller Hochschulmitglieder in Fragen des Studiums von Menschen mit Behinderungen,

Ausstattung mit einem eigenen Budget fur Personal und Sachmittel (sofern es die Aufgaben erforderlich machen),
Entlastung von anderen dienstlichen Aufgaben im erforderlichen Umfang,

Berechtigung zur Teilnahme an allen Sitzungen der Gremien in Bezug auf die besonderen Belange der Studierenden mit
Behinderungen mit beratender Stimme,

Berechtigung, uUber die Tatigkeit hochschuloffentlich zu berichten.

Ubergeordnetes Ziel: Im Hochschulzugang und der Hochschulausbildung werden die besonderen Bedlrfnisse von Studieninteressierten
und Studierenden mit Beeintrachtigungen bertcksichtigt.

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: TMWWODG, Abteilung 4 - Hochschulen

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMWWDG, Abteilung 4 > Realisierung als Daueraufgabe lauft (Gesamteinschatzung)

Hochschule Schmalkalden > Realisierung abgeschlossen

Die Beauftragte fir Diversitat hat am 01.01.2019 ihre Tatigkeit an der HSM nach § 7 ThirHG aufgenommen und vertritt seitdem die in § 5 Abs.7
Satz 2 und 3 ThirHG genannten Belange aller Mitglieder, Angehdérigen und Studienbewerber der Hochschule, insbesondere die Belange von
Studierenden mit Behinderungen und chronischen Krankheiten. In der Grundordnung der HSM sind unter § 25 die Zustandigkeit sowie die
strukturelle Einbindung der Beauftragten fir Diversitat geregelt.
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Ernst-Abbe Hochschule Jena > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Hochschule unterstitzt den Beauftragten fir Diversitat traditionell mit umfanglich Ressourcen und ideell. Die neue Diversitatsbeauftragte, Frau
Prof. Dr. Anna Kasten, hat gleichzeitig die Professur fiir ,Gender und Diversity“ inne und verfligt damit Gber hervorragende Kenntnisse und
umfassende Erfahrung im Zusammenhang mit der Erflllung ihrer vielfaltigen Aufgaben.

Hochschule Nordhausen > Realisierung als Daueraufgabe lduft

Diversitatsbeauftragter: Heiner Schulze - eigenes Budget vorhanden, in Gremien und Hochschuléffentlichkeit eingebunden.

Technische Universitat Imenau > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Diversitatsbeauftragte ist seit 2019 im Amt und mit 0,5 VBE fiir Tatigkeiten freigestellt; erste Amtszeit der Diversitatsbeauftragten endet 12/2021.
Wahl/ Ernennung wird derzeit vorbereitet. Es besteht Bedarf zur Nachscharfung bzw. Konkretisierung des §7 im Hochschulgesetz. Die AG
,Diversitat* mit verschiedenen Akteuren der TU limenau stimmt sich regelmafig ab. Die TU limenau ist Mitglied im thiringenweiten Netzwerk
,Diversitat an Hochschulen®. Ein Konzept zur Zusammenarbeit und Abgrenzung verschiedener Aufgaben von Beauftragungen innerhalb der TU
limenau ist in Arbeit. Dies soll dazu beitragen, die Themen besser strategisch abzustimmen, Ressourcen zu blindeln und Umsetzungen besser
voran zu bringen. Berechtigung zur Teilnahme an allen Sitzungen der Gremien ist gewahrleistet, Diversitatsbeauftragte wird in die Prozesse
entsprechend dem Hochschulgesetz eingebunden.

Bauhaus Universitat Weimar > Realisierung als Daueraufgabe lduft

Die seit November 2019 bestellte Diversitatsbeauftragte hat die oben gelisteten Kompetenzen, Ausstattung und Entlastung erhalten. Sie
koordiniert in Absprache mit der Schwerbehindertenvertretung und der Beauftragten flr die Belange chronisch kranker und behinderter
Studierender die Umsetzung des UN-BRK-MalRnahmenplans der Bauhaus-Universitat Weimar und unterstiitzt gemeinsam mit der Beauftragten fur
die Belange chronisch kranker und behinderter Studierende die Hochschulmitglieder bei Fragen des Studiums von Menschen mit Behinderung.

Universitat Erfurt > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Der Senat der Universitat hat am 12.05.2021 einen neuen Diversitatsbeauftragten der Universitat Erfurt gewahlt. Der Diversitatsbeauftragte ist in
alle relevanten Entscheidungsprozesse fur Studierende mit Behinderungen an der Universitat eingebunden. Er unterstutzt das Prasidium in Bezug
auf die Umsetzung der UN-BRK, die Hochschulmitglieder in Fragen des Studiums von Menschen mit Behinderungen und ist berechtigt, an allen
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Sitzungen der Gremien mit Bezug zu den besonderen Belangen von Studierenden mit Behinderungen mit beratender Stimme teilzunehmen. Der
Diversitatsbeauftragte berichtet regelmafiig in den Sitzungen des Diversitatsbeirats, dem er qua Amt angehdrt. Ein besonderer Fokus seiner Arbeit
liegt zurzeit auf der Organisation des Diversity Audits.

Friedrich-Schiller-Universitat Jena > Realisierung abgeschlossen

2019 wurde das Amt des Diversitatsbeauftragten an der Universitat nach Senatsbeschluss eingerichtet und nach Thir HG § 7 mit den o.g.
Kompetenzen versehen. Zur Unterstitzung der Amtsfuhrung des Diversitatsbeauftragten wurde 2020 ein Diversitatsbiro eingerichtet.

Duale Hochschule Gera-Eisenach > Realisierung abgeschlossen

Der Diversitatsbeauftragte der DHGE wurde zum 01. Dezember 2018 bestellt und mit den oben aufgefiihrten Kompetenzen, mit Ausnahme eines
Budgets fiir Personal und Sachmittel, versehen. Die Grundordnung und die Geschaftsordnungen der Gremien wurden hierauf angepasst.

Hochschule fliir Musik Franz Liszt > Realisierung lauft

Die Diversitatsbeauftragte und ihr Vertreter amtieren seit dem 1.10.2021 und sind strukturell im Gleichstellungsbeirat verankert, sind aktives
Mitglied im Diversitatsnetzwerk Thiringen und der Bundeskonferenz der kunstlerischen Hochschulen, werden in alle Entscheidungsprozessen
bezlglich Studierender und Mitarbeitender mit Beeintrachtigung einbezogen und werden als rede- und antragsberechtigte Mitglieder in alle
Gremien eingeladen.

Fachhochschule Erfurt > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Alle oben genannten Punkte sind an der FH Erfurt bereits seit Anfang 2019 realisiert. Der Diversitatsbeauftragte, Prof. Dr. Karl-Heinz Stange,
erhalt fur diese Aufgaben eine entsprechende Deputatsreduktion und berichtet regelmafig dem Senat und dem Prasidium.
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MaBRnahme I. 17

Beriicksichtigung der Umsetzung der UN-BRK - insbesondere der Inklusion — durch die Hochschulen in Form geeigneter
Studienangebote und beim Forschungsprofil, beispielsweise durch die Aufnahme in die Curricula und Teildenomination einer
Professur.

Ubergeordnetes Ziel: Im Hochschulzugang und der Hochschulausbildung werden die besonderen BedUrfnisse von Studieninteressierten
und Studierenden mit Beeintrachtigungen bericksichtigt.

Zeitrahmen: bis Ende 2021

Zustandigkeit: TMWWDG, Abteilung 4 - Hochschulen

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMWWDG, Abteilung 4 > Realisierung als Daueraufgabe lauft (Gesamteinschatzung)

Hochschule Schmalkalden > Realisierung nicht vorgesehen

Hochschule Schmalkalden bekraftigt ein Vorgehen im Geiste der UN-BRK und hat Inklusion in ihren Grundsatzdokumenten, Struktur- und
Entwicklungsplanen sowie Ziel- und Leistungsvereinbarungen verankert. Aufgrund ihres Facherprofils sieht die HSM die Aufnahme der Inklusion in
Form geeigneter Studiengangangebote und beim Forschungsprofil nicht vor.

Durch das e-Learning-Angebot ,Gender-Diversity-Kompetenz" im Bereich Schliisselqualifikationen erhalten Studierende der HS Schmalkalden die
Maglichkeit, ihr Wissen Uber gesellschaftliche Zusammenhange zu erweitern und den Blick fiir geschlechts-, alters- und kulturspezifische
Benachteiligungen zu scharfen. Die Lehr-/Lerneinheiten orientieren sich praxisnah an Beispielen des Alltags.

Ernst-Abbe Hochschule Jena > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Eine Berucksichtigung der Umsetzung der UN-BRK erfolgt insbesondere durch die bestehenden Professuren ,Gender und Diversity in der
Sozialen Arbeit“ sowie ,Rechtswissenschaften — Rehabilitation und Betreuung® im Fachbereich Sozialwesen. Im Forschungsschwerpunkt der
Ernst-Abbe-Hochschule Jena ,Gesundheit und Nachhaltigkeit” ist eine starkere Einbeziehung der Belange von Menschen mit Behinderungen
denkbar und wird gepruft.
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Hochschule Nordhausen > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Hochschule besitzt Professur fur Inklusive Padagogik, die gerade neu besetzt wurde; Anknipfungspunkte bei anderen Professuren; teilweise als
Thema auch in passenden Studienprogrammen enthalten; Umsetzung der UN-BRK durch hochschuleigenen Aktionsplan Vielfalt, in welchem die
UN-BRK groften Raum einnimmt, der aber dezidiert auch ber die UN-BRK hinausgehen will Thematisierung im Rahmen des Diversitatsaudits.

Technische Universitat Imenau > Realisierung lauft

Berucksichtigung der gesetzlichen Vorgaben bei der Erstellung barrierefreier Studiendokumente und barrierefreie Dokumentation von
Forschungsergebnissen, u.a. auf der Forschungswebseite. Gestaltung eines barrierefreien Webauftritts (Neue Website Marz 2021); bedingt durch
die Pandemie wurde eine Vielzahl von digitalen Formaten geschaffen. Barrierefreiheit ist noch nicht in allen Veranstaltungen umgesetzt. Hinweise
zur Gestaltung von Barrierefreiheit in digitalen Formaten wurden gegeben. Barrierefreie Veranstaltungsplanung und -durchfiihrung entsprechend
dem Planungsleitfaden. Leitfaden fur barrierefreie Dokumente/Verdffentlichungen/Informationsmaterialien werden erarbeitet. Zusatzlich werden
auf der Website der TU limenau Materialien anderer Universitaten als Handreichungen zur Verfigung gestellt. Férderung von
Nachwuchswissenschaftlern mit Behinderung und chronischer Erkrankung. TU limenau beteiligte sich am ,Promi Projekt* und gibt Stellungnahme
zur Fortsetzung eines solchen Projektes ab. Verlangerung der Promovenden um ein 6. Jahr durch TU ermdglicht (komplette Finanzierung durch
TU limenau bis Okt./21 bzw. Dez./21, um Promotion abzuschlieen) Férderung von Forschungstatigkeiten im Kontext mit Barrierefreiheit, die TU
liImenau pruft die Aufnahme des Inklusionsaspektes in hochschulinterne Forder- und Stipendienprogramme. FuT eruiert Forschungsaktivitaten,
deren Fokus auf die Barrierefreiheit gerichtet sind.

Abbau von Kommunikationsbarrieren — Schulung verschiedener Akteure ist in Vorbereitung. Férdermittel zum ,Barrierefreien Campus® wurden
gewahrt und werden in den nachsten zwei Jahren umgesetzt. Schwerpunkte: Barrierefreiheit in Gebauden, barrierefreie Hérsaalausstattung,
barrierefreie Website. Gesundheitsmanagement fur Beschaftigte und Studierende mit diversitatssensiblen Aspekten. PE (Sensibilisierung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Weiterbildungsangebote)

Bauhaus-Universitat Weimar > Realisierung noch nicht begonnen

Eine Professur im Bereich Bauliche Barrierefreiheit ist in Planung, so dass entsprechende Studienangebote zur baulichen Barrierefreiheit in der
Fakultat Architektur und Urbanistik Eingang finden werden.
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Universitat Erfurt > Realisierung als Daueraufgabe lauft

In den an der Universitat Erfurt angebotenen Studiengadngen des Lehramts sind Lehrveranstaltungen im Themenfeld Inklusion, insbesondere zu
inklusivem Unterricht, systematisch in den Curricula verankert. Weiterhin werden auch im Studium Fundamentale Lehrveranstaltungen im
Themenfeld Inklusion angeboten und fur Studierende aller Fakultaten und Facher gedffnet. Die an der Universitat in den Jahren 2018/19 besetzten
drei Professuren, deren Denomination sich auf Inklusion bezieht, bestehen weiter fort. Es handelt sich hierbei um die Professur fur Inklusive
Bildungsprozesse mit dem Schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung, die Professur fir Inklusive Unterrichtsforschung mit dem
Schwerpunkt Lernen und die Professur fur Inklusive Bildungsprozesse bei Beeintrachtigungen von Sprache und Kommunikation.

Friedrich-Schiller-Universitdt > Realisierung als Daueraufgabe lauft

- Forschung (laufende Forschungsprojekte):

- Projekt PROFJL (Professionalisierung von Anfang an im Jenaer Modell der Lehrerbildung, 2. Férderphase im Rahmen der
Qualitatsoffensive Lehrerbildung) — Projekt ,Inklusion systematisch implementieren (Isi, 2019-2023): Betonung der systematischen
Integration von Inklusion in alle Teilvorhaben. Dabei wird auf Vorarbeiten der 1. Férderphase (,Fit fur Inklusion®) aufgebaut, in der
curriculare Bausteine und Materialien fur die schulische Inklusionsarbeit entwickelt wurden.

- Lehrprojekt ,Hochschulubergreifende Lehre im Rahmen einer heterogenitatssensiblen Lehrer*innenbildung” im TMWWDG-geférderten
Programms ,Curricula der Zukunft* (2020-21)

- Projekt ,Equitabe, Inklusive Science Education® (2020-2021)

- Forschungsprojekte des UKJ zu Behinderung, chronischen Erkrankungen und Praventions-, Behandlungs- bzw. Rehabilitationsmodellen,
z.B. Erholungsmechanismen nach Schlaganfall (Klinik fir Neurologie, Lehrstuhl fur Neurologische Rehabilitation), robotergestutzte
Skoliose-behandlung fur Kinder (KATi, UKJ; Institut fur Physiotherapie) etc.

- Projekt "Uni Jena ...rundum gesund!" - Das Projekt zur universitaren Gesundheitsforderung (Kooperation mit der AOK PLUS) — mit
MaRnahmen zur Gesundheitspravention, gesunder Arbeit und Fihrung hin zur beruflichen Wiedereingliederung.

Duale Hochschule Gera-Eisenach > Realisierung abgeschlossen

Die Studienangebote des Studienbereiches Soziales haben die Themen Inklusion und Umsetzung der UN-BRK in die Curricula aufgenommen.

Hochschule fiir Musik Franz Liszt > Realisierung noch nicht begonnen

Die HfM Weimar bertcksichtigt das Handlungsfeld Inklusion und Pravention zunehmen in ihren Curricula durch die Etablierung von
Lehrveranstaltungen, die der Aufrechterhaltung der kérperlich und mental bedingten Studierfahigkeit dienen. Dies ist insbesondere in
kinstlerischen Studiengangen von groRer Relevanz und wird mit Hilfe des HSP-finanzierten Inklusionsprogramms untersttitzt. Einige
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Lehrveranstaltungen werden aus diesem Bereich werden schon seit vielen Jahren angeboten, das Angebot soll aber in den nachsten Jahren
kontinuierlich ausgebaut werden. Die Kooperation hierfir mit dem Hufeland-Klinikum und einem niedergelassenen Arzt und Therapeuten wird im
WS 2021/22 ausgebaut, die hierausgewonnene Erfahrungen sollen fiir den Ausbau der Curricula genutzt werden.

Fachhochschule Erfurt > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Im BA-Studiengang ,Soziale Arbeit“, Schwerpunkt ,Gesundheit-Krankheit-Behinderung“ sowie im MA-Studiengang ,Beratung und Intervention®
werden Inklusions- und Diversitatsthemen regelmafig in Lehrveranstaltungen implementiert (z. B. ,Unterstitzungsméglichkeiten und Hilfen bei
psychischen Handicaps®, ,Empowerment und Partizipation von Betroffenen®, ,Beziehungsgestaltung und Gesprachsfihrung).

AulRerdem werden entsprechende BA-/MA-Thesen betreut (z. B. ,Fordermdglichkeiten autistischer Kinder”, ,Essstérungen und
Hilfemdglichkeiten®, ,Suchterkrankungen®, ,Burnout in der Sozialen Arbeit“ oder ,Sexualitdt von Menschen mit einer geistigen Behinderung®.

Es erfolgt eine Kooperation mit Einrichtungen der Behindertenhilfe, Betroffenenverbanden und Initiativen (z. B. EX-IN Thuringen, Haus der
Hoffnung in Bad Tabarz, Verein Mut zur Veranderung in Erfurt, der Diversitatsbeauftragte ist hier zudem personliches Mitglied).

Friedrich-Schiller-Universitat Jena:

Forschungskooperationen und -netzwerke:

- Organisation des Forums ,Schule im Spannungsfeld von Leistungsgesellschaft und Inklusion®; die Beitrage der Referent/innen werden
videografiert und sind auf der Seite der Digitalen Bibliothek Thiringen verfligbar.

- Das im Rahmen des Projekts PROF JL geflihrte Teilprojekt Isi (s.0.) ist in das Netzwerk Inklusion der Qualitatsoffensive Lehrerbildung
eingebunden, in dem sich Projekte der Standorte Berlin, Kiel, Halle-Wittenberg, Lineburg, Hamburg, Bielefeld, Potsdam einmal jahrlich in
einer ganztagigen Werkstatt Gber Forschung und Lehre zum Thema Inklusion austauschen.

- Kooperation mit dem ,Kompetenzzentrum Inklusion“ der Universitat Erfurt

Wissenschaftliche Tagungen:

- Internationale Tagung ,Digitale NAWIgation von Inklusion®, Digitales Format, 11-12 Juni 2021 (geférdert durch die Joachim Herz Stiftung
und die Graduierten Akademie der Friedrich-Schiller-Universitat Jena)

Lehrveranstaltungen im WiSe 2020/21:

- Hauptseminar ,Heterogenitat und Inklusion im Sozialkundeunterricht® (Prof. May)
- Hauptseminar ,Alles Inklusion — oder was* (Prof. Wermke)
- Seminar ,Ausgewahlte Aspekte der Sportpadagogik: Inklusion, Heterogenitat® (Prof. Kemper)
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- Seminar ,Kognitionspsychologische Aspekte sportlicher Leistung (Psychologische Aspekte des Behindertensports)® (Prof. Canal-Bruland)
- Seminar ,digital und inklusiv: differenziertes Unterrichten mit digitalen Tools* (Wolf/ Berweger)

- Seminar: Informatik + Gesellschaft: Barrierefreie FSU (Prof. Zehendner)

- Projekt Grundlagen psychopathologischer Stérungen Il (Dr. Weif3/ Dr. Schmidt)

- Seminar ,Lern- und Leistungsstérungen und Pravention (Dr. Karing)

- Blockveranstaltung ,Methoden zur Pravention und Behandlung von Entwicklungsstorungen® (Prof. Riedinger/ Flhrer)

- Blockveranstaltung ,,Sprech- und Sprachstérungen® (Prof. Simpson/ Krause/ Schuck)

- Seminar ,Psychische Stérungen im Kindes- und Jugendalter aus padagogisch-psychologischer Perspektive“ (Prof. Samu)

Lehrveranstaltungen im SoSe 2021

- Seminar ,Ausgewahlte Aspekte der Sportpadagogik: Inklusion, Heterogenitat® (Prof. Kemper)

- Blockveranstaltung ,Multiprofessionelle Kooperation in inklusiven Schulen® (LbA D. Liehl)

- Seminar ,Diagnostik psychopathologischer Stérungen: Klinische Stérungsbilder* (Bengs/ Heller/ Geil’ler/ Dr. Franz)

- Seminar "...und jetzt auch noch Inklusion?" Heterogene Lerngruppen im Franzdsischunterricht (S. Engelen, M.A.)

- Seminar ,Psychische Stérungen im Kindes- und Jugendalter aus padagogisch-psychologischer Perspektive“ (PD Samu)

- Seminar ,Psychische Auffalligkeiten im schulischen Kontext* (2 Veranstaltungen, Dr. Kdémpfe)

- Seminar ,Pravention und Rehabilitation psychischer Stérungen® (Sittler, M.Sc.)

- Blockveranstaltung ,Entwicklung und Férderung psychischer Gesundheit Gber die Lebensspanne® (Prof. Riedinger/ Cohrdes)
- Seminar ,Autismus-Spektrum-Stérungen® (Kowallik)

- Projekt ,Klinische Psychologie. Psychopathologische Stérungen I (Prof. Croy, Dr. Weil3)

Lehrveranstaltungen im WiSe 2021/22:

- Seminar ,Ausgewahlte Aspekte der Sportpadagogik: Inklusion, Heterogenitat* (Prof. Kemper)
- Aufbaumodul ,Kunstvolle Behinderungen: Disability Studies und Kunstgeschichte“ (PD RoBler)
- Seminar ,Kognitionspsychologische Aspekte sportlicher Leistung (Psychologische Aspekte des Behindertensports)“ (Prof. Canal-Bruland)
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MaBRnahme I. 18

Ausbau des Angebotes an psychosozialer und psychologischer Beratung fiir Studierende in persoénlichen Krisen und bei
studienbezogenen Problemen an den Thiiringer Hochschulstandorten entsprechend des steigenden Bedarfs. Die hierzu erforderliche
Beratungskapazitat wird bedarfsgerecht beim Studierendenwerk Thiiringen bzw. den Zentralen Studienberatungsstellen der
Hochschulen konzentriert (im Bedarfsfall erfolgt eine gezielte Beratungsempfehlung zur Inanspruchnahme psychotherapeutischer
Unterstiitzung).

Ubergeordnetes Ziel: Im Hochschulzugang und der Hochschulausbildung werden die besonderen Bedlirfnisse von Studieninteressierten
und Studierenden mit Beeintrachtigungen bericksichtigt.

Zeitrahmen: bis Ende 2022

Zustandigkeit: TMWWODG, Abteilung 4 - Hochschulen

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMWWDG, Abteilung 4 > Realisierung lauft (Gesamteinschatzunq)

Hochschule Schmalkalden > Realisierung lauft

Die Beratung Studierender bei Studienwahlentscheidungen, vielschichtigen sozialen Fragen, studienbedingten Problemen oder persénlichen
Krisen erfolgt direkt auf dem Campus oder in digitaler Form und wird bedarfsgerecht und in enger Abstimmung von der Zentralen Studienberatung
der HSM und dem Studierendenwerk Thiringen Ubernommen. Die Zentrale Studienberatung hat feste Sprechzeiten eingerichtet und vergibt
Termine aulRerhalb der Sprechzeiten nach vorheriger Vereinbarung.

Ernst-Abbe-Hochschule Jena > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Zentralen Studienberatung der Ernst-Abbe-Hochschule Jena stehen als erste Ansprechpartner fir
Studierende zur Verfigung und vermitteln je nach Problemlage den Kontakt zu spezifischen Beratungsstellen insbesondere des
Studierendenwerkes Thuringen.
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Hochschule Nordhausen > Realisierung noch nicht begonnen

Bisher keine Gesprache zwischen Hochschulleitung und Studierendenwerk fernab der sowieso stattfindenden regelmaRigen Gesprache;
landesweiter, begrenzter Ausbau der Angebote des Studierendenwerkes im Zuge der Corona-Studierenden-Hilfe

Technische Universitat Imenau > Realisierung lauft

Psychosoziale Beratung des Studierendenwerkes Thiringen ist gewahrleistet. Bedarf an Beratung ist hdher als Kapazitaten und Ressourcen zur
Verflgung stehen. Vertiefender Beratungsbedarf wird Gber Psychosoziale Beratungsstelle der TU limenau aufgefangen. Kapazitaten und
Ressourcen fehlen auch hier, um dem erhéhten Bedarf und den Anforderungen aus Internationalisierung gerecht zu werden. Beratungskompass
zur Orientierung und Informations-weitergabe wurde geschaffen. AG psychosoziale Beratung zu internen Abstimmung von Bedarfen, Angeboten
und MaRnahmen; externe Vernetzung (z.B. Tagesklinik lImenau, Sozialpsychiatrischer Dienst, Arzte, Psychotherapeuten)

Bauhaus-Universitat Weimar > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Das Beratungsangebot fur Studierende des Studierendenwerks — die Psychosoziale Beratung — wird von Studierenden gut angenommen und ist
gut ausgelastet. Um zu gewahrleisten, dass Studierende in personlichen Krisen und bei studienbezogenen Problemen die Psychosoziale Beratung
in Anspruch nehmen, werden Studierende und Mitarbeitende der Universitat regelmafig im Rahmen von Veranstaltungen auf das
Beratungsangebot aufmerksam gemacht. Erganzt wird die Beratung des Studierendenwerkes am Campus durch das Beratungsangebot der
Allgemeinen Studienberatung, der Beauftragten flr chronisch kranke und behinderte Studierende sowie die Fachstudienberatungen.

Universitat Erfurt > Realisierung lauft

Die Universitat Erfurt verfugt Gber verschiedene sowohl zentrale als auch dezentrale Beratungsangebote. Zu nennen sind hier u.a. die Allgemeine
Studienberatung, die Studien- und Prifungsberatung, die fachbezogene Studienberatung, Beratung zum Studieren mit chronischer Erkrankung und
Behinderung, Beratung zum Studieren mit Kind_ern), Beratung fur internationale Studierende, Beratung zum Schutz vor Diskriminierung und weitere
Angebote. Die verschiedenen Beratungsstellen verweisen bei Bedarf jeweils aufeinander. Bei Bedarf erfolgt eine Empfehlung zur Inanspruchnahme
des Angebotes der Psychosozialen Beratungsstelle des Studierendenwerkes.
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Friedrich-Schiller-Universitdt Jena > Realisierung lduft

An der FSU Jena erfolgte in der Zentralen Studienberatung bisher keine fachliche bzw. quantitative Ausweitung der Beratungskapazitaten in
psychosozialer bzw. psychologischer Hinsicht. Bei den damaligen Arbeitsberatungen der AG im TMWWDG bestand aus verschiedenen Griinden
der Hauptfokus auf einer Erweiterung der Beratungskapazitat insbesondere beim Studierendenwerk Thiringen — auch und gerade um diese
spezielle Form der Befahigung zu buindeln und auch mit etwas ,Abstand” zur Hochschule anbieten zu kénnen. Durch das (nur) durch das
Studierendenwerk Thiringen sicherstellbare hochschuliibergreifende Wirken kann der bedarfsgerechte Einsatz - je nach regionaler Nachfrage -
sichergestellt werden.

Duale Hochschule Gera-Eisenach > Realisierung labgeschlossen

Die Beratungsangebote des Studierendenwerkes werden an der DHGE bedarfsgerecht angeboten.

Hochschule fiir Musik Franz Liszt > Realisierung lauft

Um der dauerhaften Belastungssituation der stark kompetitiv gepragten Gegenwarts- und Zukunftssituationen fir die Mehrzahl in der
kinstlerischen Exzellenzausrichtung Studierenden zu begegnen, wird derzeit eine intensive Kooperation mit dem Hufelandklinikum angestrebt und
ein Konzept zur dauerhaften Etablierung des Bereichs ,psychische Pravention“ entwickelt.

StW > Realisierung lauft

Pandemiebedingt erfolgte bisher ein Ausbau der Beratungsformen. Diese kann face-to-face, beim Beratungsspaziergang, per Video, telefonisch
oder per schreibbasierter Onlineberatung (beranet) erfolgen und senkt somit die physischen und ggf. psychischen Hirden bei der
Inanspruchnahme. Im Rahmen des Thiringer HSP Programms 2021-2023 erfolgt im 3. Quartal 2021 die Ausschreibung von zusatzlichen Stellen
fur die psychosoziale Beratung des Studierendenwerks.

Fachhochschule Erfurt > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Zentrale Studienberatung der FH Erfurt ist diesbeziglich umfangreich aktiv: (Link)

Es finden u. a. Weiterbildungen der Berater*innen in ,Systemischer Beratung® statt.
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Handlungsfeld Il

Arbeit und Beschaftigung
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MaBRnahme ll. 1

Steigerung der Beschiftigungsquote von Menschen mit Behinderungen innerhalb der Landesverwaltung auf durchschnittlich 7,5
Prozent, sofern fachlich geeignete Bewerber_innen zur Verfligung stehen.

Ubergeordnetes Ziel: Die Beschaftigungssituation von Menschen mit Behinderungen wird verbessert und deren berufliche Eingliederung
optimiert.

Zeitrahmen: bis Ende 2022

Zustandigkeit: Alle Ressorts - Zentralabteilung

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

Gesamtbewertung: Realisierung als Daueraufgabe lduft

TSK > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Anmerkung Focal Point TMASGFF: Die TSK gibt an, dass es keine Veranderungen gegenulber der Sachstandserhebung 2020 gibt.
Sachstand 2020:

Die Erhebung der Beschaftigungsquote von Menschen mit Behinderungen erfolgt jeweils Anfang des Jahres fir das vorangegangene Jahr. Die
jahresdurchschnittliche Beschaftigungsquote im gesamten Geschéftsbereich betrug fir das Jahr 2019 6,3 Prozent und ist aufgrund von
Personalabgangen leicht gesunken.

In der Inklusionsvereinbarung der TSK wurde eine Beschaftigungsquote von mindestens 7,5 Prozent als Ziel verankert.

TMBJS > Realisierung als Daueraufgabe |auft
Fir den Geschéaftsbereich des TMBJS liegt die Quote derzeit bei 9,12 %.

Fir das TMBJS als Behorde liegt die Quote bei 5,03%
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TMIK > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Im Thiringer Ministerium fir Inneres und Kommunales (inkl. Geschéftsbereich) liegt die jahrliche Beschaftigungsquote von Beschéaftigten mit
Behinderung seit dem Jahr 2011 bei durchschnittlich sechs Prozent. Menschen mit Behinderungen werden bei externen Ausschreibungen zur
Bewerbung aufgefordert. Im Rahmen von BEM-Gesprachen werden Uberdies Hinweise zur Beantragung einer Schwerbehinderung erteilt.

TMMJV > Realisierung als Daueraufgabe lauft
Fir Referat 11:

An der Realisierung des mit der Ma3nahme verfolgten Zieles wird in der Thiringer Justiz und im TMMJV selbst fortlaufend gearbeitet. Die derzeit
ungunstige Altersstruktur der Bediensteten, die durch eine hohe Dichte an Altersabgangen in den kommenden Jahren gekennzeichnet sein wird,
eroffnet zukunftig deutlich héhere Chancen, da sie eine Vielzahl an Neueinstellungen zur Nachbesetzung der freiwerdenden Stellen nach sich
ziehen wird. In diesen Einstellungsverfahren wird auf die Steigerung der Beschaftigungsquote im Hinblick auf das angestrebte Ziel von
durchschnittlich 7,5 % besonderes Augenmerk gelegt werden.

Fir Referat 41 (Personal Vollzugsdienst):

Der Justizvollzug bemiiht sich permanent um eine weitere Erhéhung des Anteils der schwerbehinderten Menschen, jedoch darf nicht verkannt
werden, dass die Einsatzmdglichkeiten eng begrenzt sind. Ebenso wie der Polizeidienst ist die Arbeit im Justizvollzug mit hohen physischen und
psychischen Anforderungen an die Beschaftigten verbunden. Im mittleren Dienst, dem % aller Justizvollzugsbediensteten angehdren, muss der
Bewerber daher neben den allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen die Vorgaben der PdV (Polizeidienstvorschrift) 300 erflllen. Auf Grund der
sog. Einheitslaufbahn (der Bedienstete des mittleren Dienstes muss auf jedem Dienstposten seiner Laufbahn einsetzbar sein) ist zudem bei einer
im Laufe der Dienstzeit auftretenden Schwerbehinderung in jedem Einzelfall zu prufen, ob und unter welchen Bedingungen der Betroffene
weiterhin seine Aufgaben erflillen kann.

Fir das gesamte Justizressort: Erganzend wird angemerkt, dass die Beschaftigungsquote im gesamten Justizressort in den letzten drei Jahren
bereits durchgangig bei 6,6 % lag.

TFEM > Realisierung abgeschlossen

Die Einstellung von Menschen mit Behinderung erfolgt nach Leistung, Eignung und Befahigung.

Die Beschaftigungsquote von Menschen mit Behinderungen im Geschaftsbereich des Thiringer Finanzministeriums betrug 2020 7,8 %.
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TMWWDG > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Bei zu besetzenden Stellen erfolgt eine Auswahl gemaR Art. 33 GG. Bei gleicher fachlicher Eignung schwerbehinderter oder gleichgestellter
Menschen werden diese bevorzugt beriicksichtigt.

Die Auswahl bei Stellenbesetzungen wird von der Interessenvertretung schwerbehinderter Menschen begleitet.

TMASGFF > Realisierung als Daueraufgabe |duft
Die Beschaftigungsquote von Menschen mit Behinderungen im TMASGFF belauft sich zum Stichtag 30. September 2021

Auf 9,68 %. Das TMASGFF liegt damit Giber dem festgelegten Durchschnitt von 7,5%.

TMUEN > Realisierung lauft
Die Beschaftigungsquote von Menschen mit Behinderung im Geschaftsbereich des TMUEN liegt bei 7,6 % (Stand 2020).

TMIL > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Stand 03/2021: Das Ziel war im Jahr 2020 mit einer Beschaftigungsquote von 7,64 % fir den gesamten Geschéaftsbereich des TMIL bereits
erreicht. Die Bestrebung ist, die geforderte Quote weiterhin mindestens einzuhalten. Daten fur das Jahr 2021 liegen Ende Marz 2022 vor.
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MaBRnahme Il. 2

Aufstellung eines individuellen Personalentwicklungskonzepts fiir die schwerbehinderten Beschaftigten der Landesverwaltung im
Rahmen der Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache. Hierbei soll auf die besonderen Bediirfnisse des Beschiftigten eingegangen werden
(ein besonderes Augenmerk ist auf die Erhaltung der Arbeitsfahigkeit zu richten, weiterhin sind Ausfiihrungen liber die moégliche
zukiinftige berufliche Entwicklung enthalten).

Ubergeordnetes Ziel: Die Beschaftigungssituation von Menschen mit Behinderungen wird verbessert und deren berufliche Eingliederung
optimiert.

Zeitrahmen: ab Ende 2019

Zustandigkeit: Alle Ressorts - Zentralabteilung

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

Gesamtbewertung: Realisierung als Daueraufgabe lduft

TSK > Realisierung |8uft
Anmerkung Focal Point TMASGFF: Die TSK gibt an, dass es keine Veranderungen gegenulber der Sachstandserhebung 2020 gibt.

Sachstand 2020:

Zur Umsetzung des Ziels wurde in der Inklusionsvereinbarung der TSK Folgendes geregelt:

,Im Rahmen des Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gespraches (MVG) soll, wenn die Schwerbehinderten-eigenschaft bekannt gemacht wurde, auf die
besonderen Bedirfnisse der schwerbehinderten Bediensteten, insbesondere mit Blick auf die Erhaltung ihrer Arbeitsfahigkeit, ihrer beruflichen
Entwicklung sowie ihrer Qualifizierung und Fortbildung, eingegangen werden. Die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen wird auf
Verlangen des schwerbehinderten Bediensteten zum MVG hinzugezogen.*

Erganzende Anmerkung:

Auf eine Festlegung, dass im Mitarbeiten-Vorgesetzten-Gesprachen Personalentwicklungskonzepte aufgestellt werden, wurde verzichtet. An der
Aufstellung eines Personalentwicklungskonzepts und den sich daraus ergebenden individuellen Personalmalinahmen muss regelmailig das
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Personalreferat mitwirken. An Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprachen nehmen dagegen Ublicherweise nur die Bediensteten und ihre Vorgesetzten
teil.

TMBJS > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Zunachst wurde die Grundlage fir individuelle PE-Konzepte mit Abschluss der Rahmeninklusionsvereinbarung im Frihjahr 2021 geschaffen. Im
Rahmen der Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache und BEM-Gesprachen wird die individuelle PE thematisiert.

TMIK > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Vorgesetzten werden im Rahmen der jahrlichen Aufforderung die MVG's anzubieten, auf dieses Thema gesondert hingewiesen.

TMMJV > Realisierung als Daueraufgabe lauft

An der Realisierung des mit der Mallnahme verfolgten Zieles wird in der Thiringer Justiz bereits seit dem Jahre 2003 gearbeitet. Die Einfiihrung
des Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprachs (MVG) wurde durch eine umfassend aufgestellte Arbeitsgruppe vorbereitet, die nicht nur Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerinteressen allgemein im Blick hatte, sondern auch besondere Interessenvertretungen von Anfang an einbezogen hat. Die
Bedurfnisse der Menschen mit Behinderungen wurden durch die Mitarbeit der Hauptschwerbehindertenvertretung in den Entwicklungsprozess des
MVG eingebracht und berticksichtigt. Nach erfolgreichem Abschluss einer Pilotphase wurde mit Erlass des Justizministeriums vom 8. Oktober
2008 das MVG in der gesamten Justiz (einschliellich Ministerium) flr den nichtrichterlichen Dienst und die Verwaltung eingefiihrt. Das Gesprach
ist so ausgestaltet, dass die Vorgesetzten gegenuber den Mitarbeitern das Gesprach alle 2 Jahre anbieten mussen. Die Leitfaden zum MVG
enthalten Vorbereitungsbdgen fur den Mitarbeiter und den Vorgesetzten, die u.a. kdrperliche Belastungen und gesundheitliche Beeintrachtigungen
ausdrucklich als Dialogpunkt beinhalten.

Im Bereich der Justiz sind besondere personelle Verhaltnisse zu beachten, weil der persdnlichen und sachlichen Unabhangigkeit der Richter
sowie der sachlichen Unabhangigkeit der Rechtspfleger Rechnung zu tragen ist. Ein klassisches Mitarbeiter-Vorgesetzten-Verhaltnis existiert nur
im nichtrichterlichen Dienst und in der Verwaltung.

TEM > Realisierung abgeschlossen

Das MVG wird den Bediensteten in allen Dienststellen des Geschéaftsbereiches einmal im Jahr angeboten. Die Initiative flr das Gesprach geht
dabei von der/dem Vorgesetzten aus. Den Gesprachspartnern steht dafir der Leitfaden fir das jahrliche MVG zur Verfigung. Gesonderter
Regelungen fiir die schwerbehinderten Beschaftigten bedarf es nicht.
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TMWWDG > Realisierung lauft

Im bereits vorhandenen Personalentwicklungskonzept wird in einem eigenen Abschnitt auf die Beduirfnisse der schwerbehinderten Beschaftigten
eingegangen und im Rahmen des PEK-Reporting die Umsetzung der MalRnahmen Gberwacht.

TMASGEFF > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Inklusion als Handlungsfeld und das MVG sowie die Férderung von Menschen mit Behinderungen als Personalentwicklungsinstrumente sind
nach wie vor Bestandteile des hiesigen PEK, welches flr alle Beschéaftigten des TMASGFF gilt. Das jahrliche MVG, welches 2009 verpflichtend im
TMASGFF eingefiihrt wurde, wird als jahrliches Kooperationsgesprach weitergefiihrt Die besonderen Bedurfnisse des schwerbehinderten
Mitarbeitenden werden hierbei bertcksichtigt. Die Schwerbehindertenvertretung ist in diesen Prozessen involviert.

Zudem gilt die Rahmenleitlinie PERMANENT/Personalmanagement in Thiringen fur alle Beschéaftigten des Freistaates Thiringen. Hier ist die
Inklusion als Querschnittsfeld und das MVG als Personalentwicklungsinstrument definiert. Die Rahmenleitlinie PERMANENT wird gegenwartig
evaluiert. Die Bedurfnisse der Menschen mit Behinderungen werden in diesem Zusammenhang den aktuellen Gegebenheiten angepasst. Auch
hier wurde/ist die Schwerbehindertenvertretung des TMASGFF beteiligt.

TMUEN > Realisierung lauft

Es gibt fir den Geschéaftsbereich des TMUEN seit 2011 eine Rahmenintegrationsvereinbarung, diese wurde evaluiert und ersetzt durch die
Rahmeninklusionsvereinbarung vom 20.12.2018.

Eine weitere Evaluierung wird 2021/2022 angestrebt

TMIL > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Das Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprach (MVG) als vertrauliche, wechselseitige Rickmeldung zwischen dem/r direkten Vorgesetzten und dem/r
Mitarbeiter/in bildet als Sonderbestandteil auch die individuellen Bedurfnisse und Besonderheiten von schwerbehinderten Beschaftigten ab. Sofern
sich als Ergebnis des jeweiligen MVG Handlungsempfehlungen und weitere Verfahrensweisen anschlieen, gibt der/die hierflir verantwortliche
Vorgesetzte dies in Absprache mit dem/r Mitarbeiter/in im Rahmen der jeweiligen Zustandigkeit weiter.

Nach dem Inklusionserlass (Ziff. 8, S. 36) ist das MVG alle zwei Jahre zu flihren. Das im Jahr 2020 erarbeitete Personalentwicklungskonzept des
TMIL sieht dartiberhinausgehend vor, dass das MVG auf freiwilliger Basis des/r Mitarbeiters/in in der Regel einmal jahrlich stattfindet. Der
entsprechende Gesprachsleitfaden wurde aktualisiert.
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MaBRnahmel ll. 3

Ersuchen an die Landkreise, kreisfreien Stadte und Kommunen in ihrer Funktion als Arbeitgebende ein individuelles
Personalentwicklungskonzept fiir deren schwerbehinderte Beschiftigte im Rahmen der Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache
aufzustellen. Hierbei soll auf die besonderen Bediirfnisse des Beschaftigten eingegangen werden (ein besonderes Augenmerk ist auf
die Erhaltung der Arbeitsfahigkeit zu richten, weiterhin sind Ausfiihrungen liber die mogliche zukiinftige berufliche Entwicklung
enthalten).

Ubergeordnetes Ziel: Die Beschaftigungssituation von Menschen mit Behinderungen wird verbessert und deren berufliche Eingliederung
optimiert.

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung lauft

Da sich die Malinahme an alle Thiringer Kommunen richtet, ist der Umsetzungsstand naheliegender Weise sehr unterschiedlich. Es wird auf die
beiliegende Excel-Tabelle (rote Felder) verwiesen.
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MaBRnahme Il. 4

Ausrichtung und ggf. Nachbesserung der bestehenden Inklusionsvereinbarungen in allen Ressorts sowie den nachgeordneten
Behorden gemaR der Vorgaben des § 166 Absatz 2 SGB IX n.F. insbesondere hinsichtlich des neuen, weitergehenden Inklusionszieles.

Ubergeordnetes Ziel: Die Beschaftigungssituation von Menschen mit Behinderungen wird verbessert und deren berufliche Eingliederung
optimiert.

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: Alle Ressorts - Zentralabteilung

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

Gesamtbewertung: Realisierung lauft

TSK > Realisierung |auft
Anmerkung Focal Point TMASGFF: Die TSK gibt an, dass es keine Veranderungen gegenuber der Sachstandserhebung 2020 gibt.

Sachstand 2020:

In der TSK wurde im November 2019 die bisherige Integrationsvereinbarung durch eine Inklusionsvereinbarung ersetzt. Basis der Novellierung
war die Umsetzung des Erlasses zur Inklusion und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen im Landesdienst Thiringen des TMIK sowie des
Thiringer MaRnahmenplans, Version 2.0, vom 29. Marz 2019.

Im nachgeordneten Bereich werden derzeit noch Inklusionsvereinbarungen erarbeitet.

TMBJS > Realisierung abgeschlossen
Im Juni 2021 wurde eine neue Rahmeninklusionsvereinbarung abgeschlossen.
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TMIK > Realisierung lauft

Bereits im Jahr 2019 wurde seitens des TMIK ein Entwurf einer Uberarbeiteten Rahmeninklusionsvereinbarung (RIV) fir den Geschaftsbereich des
TMIK erarbeitet. Im Rahmen des Abstimmungsprozesses verweigerte die HSBV der Polizei ihre Zustimmung zu dem vorgelegten Entwurf und
kiindigte mit Schreiben vom 23.11.2020 im Einvernehmen mit der HSBV des TMIK die 0. g. Rahmeninklusionsvereinbarung. Mit Entscheidung der
Hausleitung vom 02.12.2020 erfolgte daher eine Abtrennung dergestalt, dass flr den Bereich der Thiringer Polizei eine gesonderte
Rahmeninklusionsvereinbarung gefertigt wird.

Die RIV wurde mit Blick auf die erfolgte Abtrennung des Polizeibereichs entsprechend angepasst und den Beteiligungsorganen im April dieses
Jahres zur Stellungnahme Ubersandt. Die Rickmeldungen hierzu stehen noch aus.

TMMJV > Realisierung abgeschlossen

Am 19. August 2019 wurde zwischen TMMJV, den Hauptpersonalraten Justiz und Justizvollzug sowie den Hauptschwerbehindertenvertreten
Justiz und Justizvollzug die Vereinbarung zur Inklusion und Teilhabe von Menschen mit Behinderung in dem flr Justiz zustandigen Ministerium
und im Geschaftsbereich der Thiringer Justiz geschlossen. Diese umfasst auch das neue, weitergehende Inklusionsziel.

TFEM > Realisierung abgeschlossen

Der Abschluss der Rahmeninklusionsvereinbarung ist zum 07.02.2018 erfolgt. Derzeit sind keine Anderungen beabsichtigt.

TMWWDG > Realisierung abgeschlossen

Die Rahmenintegrationsvereinbarung flir den Geschaftsbereich des TMWWDG vom 18.12.2015 wurde mit Datum vom 09.10.2018 als
Rahmeninklusionsvereinbarung aktualisiert und redaktionell angepasst.

TMASGFF > Realisierung als Daueraufgabe lauft & Realisierung lauft

Die FortfUhrung der Integrationsvereinbarung von 2015 als Inklusionsvereinbarung ist geplant. Die Inhalte sind nach wie vor gultig.

Der Teilhabeerlass zur Inklusion schwerbehinderter Menschen der TSK spiegelt sich inhaltlich bereits in der noch gltigen
Integrationsvereinbarung des TMASGFF wider.
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Eine einzelfallbezogene Unterstlitzung und Betreuung von Bediensteten mit Behinderungen sowie die Durchflihrung von Praxistests hinsichtlich
der Barrierefreiheit digitaler Anwendungen werden realisiert.

TMUEN > Realisierung lauft

Es gibt fir den Geschéaftsbereich des TMUEN seit 2011 eine Rahmenintegrationsvereinbarung, diese wurde evaluiert und ersetzt durch die
Rahmeninklusionsvereinbarung vom 20.12.2018.

Eine weitere Evaluierung wird 2021/2022 angestrebt.

TMIL > Realisierung abgeschlossen

Die Rahmeninklusionsvereinbarung gem. § 166 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) zur Integration schwerbehinderter und diesen
gleichgestellten behinderten Menschen im Geschaftsbereich des TMIL ist am 19. Dezember 2019 in Kraft getreten und gilt fir den gesamten
Geschaftsbereich. Dartiberhinausgehende Inklusionsvereinbarungen sind in den einzelnen Behdrden des Geschaftsbereichs mangels weiteren
Regelungsbedarfs nicht vorgesehen.
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MaBRnahme Il. 5

Ersuchen an die Landkreise, kreisfreien Stadte und Kommunen in ihrer Funktion als Arbeitgebende ein individuelles
Personalentwicklungskonzept fiir deren schwerbehinderte Beschiftigte im Rahmen der Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache
aufzustellen. Hierbei soll auf die besonderen Bediirfnisse des Beschaftigten eingegangen werden (ein besonderes Augenmerk ist auf
die Erhaltung der Arbeitsfahigkeit zu richten, weiterhin sind Ausfiihrungen tiber die mégliche zukiinftige berufliche Entwicklung
enthalten).

Ubergeordnetes Ziel: Die Beschaftigungssituation von Menschen mit Behinderungen wird verbessert und deren berufliche Eingliederung
optimiert.

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung lauft

Da sich die MafRnahme an alle Thiringer Kommunen richtet, ist der Umsetzungsstand naheliegender Weise sehr unterschiedlich. Es wird dazu auf
eine gefuhrte Excel-Tabelle (griine Felder) verwiesen
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MaBRnahme Il. 6

Einbeziehung der Vertrauensperson der Schwerbehindertenvertretung in das Kern-Team des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM) zusatzlich zu den Mitgliedern des Personalrats und der verantwortlichen Arbeitgebervertretung in
allen Ressorts sowie den nachgeordneten Behorden.

Ubergeordnetes Ziel: Die Beschaftigungssituation von Menschen mit Behinderungen wird verbessert und deren berufliche Eingliederung
optimiert.

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: Alle Ressorts - Zentralabteilung

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

Gesamtbewertung: Realisierung abgeschlossen

TSK > Realisierung abgeschlossen
Anmerkung Focal Point TMASGFF: Die TSK gibt an, dass es keine Veranderungen gegenuber der Sachstandserhebung 2020 gibt.

Keine Anderung gegeniiber der letzten Abfrage:

Die Einbeziehung der Vertrauensperson der Schwerbehindertenvertretung in das Kern-Team des Betrieblichen Eingliederungsmanagements
(BEM) ist sowohl im TLDA als auch im LATh gegeben. Eine Teilnahme steht jeweils unter dem Vorbehalt der Zustimmung der/des betroffenen
Beschaftigten.

In der TSK wurde im Rahmen einer Dienstvereinbarung zum BEM festgelegt, dass die betroffenen Bediensteten die Mitglieder ihres BEM-Teams
individuell bestimmen kdnnen. Dazu fragt die/der BEM-Beauftragte bei den Bediensteten ab, ob an den BEM-Gesprachen die
Schwerbehindertenvertretung, ein Personalratsmitglied, die Gleichstellungsbeauftragte, Vorgesetzte oder eine andere Person des Vertrauens
teilnehmen soll.
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TMBJS > Realisierung abgeschlossen

Die Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen ist Teil des BEM-Teams. Dies ist mit der Rahmeninklusionsvereinbarung im Juni 2021 so
festgelegt worden.

TMIK > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Rahmendienstvereinbarung Uiber das behérdliche Gesundheitsmanagement sieht die Einbeziehung der Schwerbehindertenvertretung in das
BEM-Team vor.

Im Thiringer Ministerium flr Inneres und Kommunales sowie in den Behorden des nachgeordneten Bereichs wurde jeweils ein ,BEM-Team*
gemal der Rahmendienstvereinbarung Uber das behdrdliche Gesundheitsmanagement gebildet. Vertreten sind der Arbeitgeber, die
Personalvertretung sowie die Schwerbehindertenvertretung.

TMMJV > Realisierung abgeschlossen

Nach der Dienstvereinbarung vom 2. Juli 2019 zwischen dem TMMJV und dem HPR Justiz und dem HPR Justizvollzug Uber ein betriebliches
Eingliederungsmanagement im Bereich des flr Justiz zustandigen Ministeriums, der Thiringer Gerichte und Staatsanwaltschaften obliegt dem
Betroffenen die Entscheidung, ob die Schwerbehindertenvertretung an dem Erstgesprach und dem weiteren Verfahren teilnimmt. Dasselbe gilt
nach der Dienstvereinbarung vom 19. August 2019 zwischen dem TMMJV und dem HPR Justizvollzug und der
Hauptschwerbehindertenvertretung Justizvollzug fur den Bereich der Thuringer Justizvollzugsanstalten.

TEM > Realisierung abgeschlossen

In den mit den jeweiligen ortlichen Personalvertretungen geschlossenen Dienstvereinbarungen ,BEM* wurde geregelt, dass u.a. die
Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen Mitglied des Integrationsteams ist.

TMWWDG > Realisierung abgeschlossen

Die Vertrauensperson der Schwerbehinderten des TMWWDG ist gemaf § 4 Punkt 1 Rahmeninklusionsvereinbarung Mitglied des
Integrationsteams, zu dessen Aufgaben u. a. das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) gehort.
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TMASGFF > Realisierung lauft

Wird mit schwerbehinderten Menschen ein BEM-Verfahren durchgefihrt, ist die Vertrauensfrau der schwerbehinderten Menschen hinzuzuziehen,
sofern die Betroffenen dies winschen. Im TMASGFF ist nach wie vor eine Dienstvereinbarung zum BEM in Vorbereitung.

Der OPR ist im Rahmen des BEM auch nur auf Wunsch des Mitarbeitenden hinzuzuziehen.

Ein ,Kern-TEAM* ist im Rahmen des BEM (noch) nicht vorhanden. Naheres wird die Dienstvereinbarung regein.

TMUEN > Realisierung abgeschlossen

Die Schwerbehindertenvertretung ist fest im BEM-Team integriert, die Zusammenarbeit gestaltet sich sehr gut.

TMIL > Realisierung lauft und Realisierung abgeschlossen

Zu ,Realisierung abgeschlossen®:

Im Thiringer Landesamt fur Bodenmanagement und Geoinformation ist die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen seit Bestehen
des BEM-Teams im November 2015 fester Bestandteil des Teams.

Zu ,Realisierung lauft*:

Im Tharinger Ministerium fur Infrastruktur und Landwirtschaft wird die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen auf Wunsch der
Bediensteten in das jeweilige Verfahren einbezogen.

Im Thiringer Landesamt fiir Bau und Verkehr wird die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen entsprechend der dortigen
Dienstvereinbarung zum BEM sowie auf Wunsch der Bediensteten in das jeweilige Verfahren einbezogen.

Im Thiringer Landesamt flr Landwirtschaft und Landlichen Raum wird entsprechend der seit 1. August 2020 geltenden Dienstvereinbarung zum
BEM die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen mit Zustimmung des Bediensteten oder auf dessen Wunsch in das jeweilige
Verfahren einbezogen.
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MaBRnahme ll. 7

Ersuchen an die Landkreise, kreisfreien Stadte und Kommunen eine Vertrauensperson der Schwerbehindertenvertretung in das Kern-
Team des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) zusitzlich zu den Mitgliedern des Personalrats und der verantwortlichen
Arbeitgebervertretung einzubeziehen.

Ubergeordnetes Ziel: Die Beschaftigungssituation von Menschen mit Behinderungen wird verbessert und deren berufliche Eingliederung
optimiert.

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung lauft

Da sich die Mallnahme an alle Thiringer Kommunen richtet, ist der Umsetzungsstand naheliegender Weise sehr unterschiedlich. Es wird auf die
geflihrte Excel-Tabelle (blaue Felder) verwiesen.
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MaBRnahme ll. 8

Durchfiihrung einer Evaluation zur Inanspruchnahme des Persénlichen Budgets (insbesondere des trageriibergreifenden Personlichen
Budgets) in Thiringen.

Ubergeordnetes Ziel: Die Beschaftigungssituation von Menschen mit Behinderungen wird verbessert und deren berufliche Eingliederung
optimiert.

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

TMASGFF, Abteilung 3 - Arbeit
TMASGFF, Abteilung 4 - Gesundheit
TMBJS, Abteilung 4 - Kinder, Jugend und Sport, Landesjugendamt

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:
[Zustandigkeit wurde beziglich aller Reha-Trager erweitert]

Gesamtbewertung: Realisierung nicht vorgesehen

TMASGFF, Abteilung 2 (23): Realisierung noch nicht begonnen

Das Personliche Budget wurde mit dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen - (SGB IX) zum 1.
Juli 2001 eingefuhrt. Seit dem 1. Januar 2008 sind Leistungen der Rehabilitationstrager auf Antrag durch ein Persénliches Budget auszufiihren,
soweit die Tatbestandsvoraussetzungen im Einzelnen gegeben sind.

Das Personliche Budget ist eine Leistungsform, bei der behinderte oder von Behinderung bedrohte Menschen von den Leistungstragern in der
Regel eine Geldleistung anstelle von Dienst- oder Sachleistungen erhalten. Mit diesem Budget bezahlen sie die Aufwendungen, die zur Deckung
ihres personlichen Hilfebedarfs erforderlich sind.

Als Leistungserbringer eines Personlichen Budgets kommen nach § 29 Abs. 1 SGB IX in Verbindung mit § 6 SGB IX die nachfolgenden Trager in
Betracht:
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- die gesetzlichen Krankenkassen,

- die Bundesagentur fir Arbeit,

- die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung,

- die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung,
- die Trager der Alterssicherung der Landwirte,

- die Trager der Kriegsopferversorgung,

- die Trager der Kriegsopferfirsorge im Rahmen des Rechts der sozialen Entschadigung bei Gesundheitsschaden,
- die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe,

- die Trager der Sozialhilfe,

- die Pflegekassen und

- die Integrationsamter.

Aufgrund der Vielzahl der méglichen Leistungserbringer soll die Evaluation zur Inanspruchnahme des Persénlichen Budgets in Thiringen durch
eine externe Vergabe an ein Institut oder eine Hochschule erfolgen. Dies ist insbesondere vor dem Hintergrund der pandemischen Lage bislang
nicht erfolgt und ist fur das Jahr 2022/2023 vorgesehen

TMASGFF, Abteilung 2 (22): nicht vorgesehen
keine weitere Meldung erfolgt

TMASGFF, Abteilung 3 > Fehimeldung
Analog zum Vorjahr ergeht seitens Abt. 3 Fehimeldung zu 0.g. MalRihahme.

Fir das ,personliche Budget‘ gem. SGB IX ist Abt. 2 zusténdig (siehe auch Spalte ,Zustandigkeit* in der tabellarischen Ubersicht zu MaRnahme
II). Der Einbezug der u.g. Sozialversicherungsbeitrage lasst die Zustandigkeit unberihrt, da die Zustandigkeit der Abt. 3 ausschlie3lich bezogen
auf die Arbeitslosenversicherung vorliegt. Da diese hier dezidiert nicht betroffen ist, kann keine Grundlage flr eine Umsetzungsverantwortung
ermittelt werden.

Fir ,Sozialversicherung’ (aufRer Arbeitslosenversicherung) ist Referat 42 zustandig.
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TMASGFF, Abteilung 4 > Realisierung abgeschlossen
Es erfolgten schriftliche Abfragen zur Inanspruchnahme des Persénlichen Budgets bei den Reha-Tragern.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Inanspruchnahme des Personlichen Budgets sehr gering ist:

Unfallkasse Thuringen: 0 Personliche Budgets; Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland: aktuell O Personliche Budgets, seit 2016. 7
Antrage: weitergeleitet: 3, abgelehnt 4;

In Thiringen wurde in den Jahren von 2012 bis 2015 von 447 Personen ein Personliches Budget in Anspruch genommen. Von diesen wurden
insgesamt sieben Personliche Budgets als tragertbergreifende Personliche Budgets ausgewiesen.

Als Griinde fur die zurtickhaltende Inanspruchnahme des Personlichen Budgets werden von den Reha-Tragern hauptsachlich folgende Griinde
benannt: hoher Verwaltungs- und Beratungsbedarf, eine gro3e Zufriedenheit mit den bisherigen Sachleistungen, die hohe Nachweispflicht seitens
des Budgetnehmers und die Ubernahme von mehr eigener Verantwortung im Rahmen der Leistungserbringung.

TMBJS, Abteilung 4 > Realisierung nicht vorgesehen

Das TMBJS hat fir den Bereich der Jugendhilfe gegenwartig keine Evaluation der Inanspruchnahme des persdnlichen Budgets vorgesehen. Die
Umsetzung der Jugendhilfe — auch der Eingliederungshilfe fir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche erfolgt durch die Landkreise und
kreisfreien Stadte als Aufgabe im eigenen Wirkungskreis. Dem TMBJS liegen keine Angaben dartber vor, ob es in den Kommunen Falle gibt, in
denen es zur Nutzung eines tragertbergreifenden personlichen Budgets kommt, an dem die Jugendhilfe als Reha-Trager beteiligt ist. Dazu
musste erst eine Abfrage bei den Jugendamtern erfolgen.

Die Jugendhilfe ist zum Thema personliches Budget nur betroffen, wenn sie als Rehabilitationstrager im Sinne des § 6 SGB IX agiert.

Das Handlungsfeld Arbeit und Beschaftigung ist fur die Jugendbhilfe nur fir einen sehr kleinen Teil Uberhaupt mafigeblich, da nur junge Volljahrige
bis max. 21. Lebensjahr betroffen waren (§ 41 SGB VIl i. V. m. § 35a SGB VIII).
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MaBRnahme ll. 9

Entwicklung einer offentlichkeitswirksamen Kampagne zur Erh6hung der Inanspruchnahme des Personlichen Budgets (insbesondere
des trageriubergreifenden Personlichen Budgets) auf Grundlage der Ergebnisse der zuvor durchgefiihrten Evaluation.

Ubergeordnetes Ziel: Die Beschaftigungssituation von Menschen mit Behinderungen wird verbessert und deren berufliche Eingliederung
optimiert.

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

TMASGFF, Abteilung 3 - Arbeit
TMASGFF, Abteilung 4 - Gesundheit
TMBJS, Abteilung 4 - Kinder, Jugend und Sport, Landesjugendamt

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:
[Zustandigkeit wurde beziglich aller Reha-Trager erweitert]

Gesamtbewertung: Realisierung nicht begonnen

TMASGFF, Abteilung 2 (23) > Realisierung noch nicht begonnen

Der Umsetzungsbeginn ist an die Realisierung der Mallinahmen 1.8 gekoppelt und kann somit erst nach Abschluss der Evaluation erfolgen.

TMASGFF, Abteilung 2 (22) > Realisierung nicht vorgesehen

keine weitere Meldung erfolgt
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TMASGEFF, Abteilung 3 > Realisierung nicht vorgesehen

Analog zum Vorjahr ergeht seitens Abt. 3 Fehimeldung zu 0.g. MalRihahme.

Fir das ,personliche Budget“ gem. SGB IX ist Abt. 2 zustandig (siehe auch Spalte ,Zustandigkeit* in der tabellarischen Ubersicht zu MaRnahme
.

Der Einbezug der u.g. Sozialversicherungsbeitrage lasst die Zustandigkeit unberthrt, da die Zustandigkeit der Abt. 3 ausschlielllich bezogen auf
die Arbeitslosenversicherung vorliegt. Da diese hier dezidiert nicht betroffen ist, kann keine Grundlage fur eine Umsetzungsverantwortung ermittelt
werden.

Fir ,Sozialversicherung’ (aufRer Arbeitslosenversicherung) ist Referat 42 zustandig.

TMASGFF, Abteilung 4 > nicht begonnen

Pandemiebedingt ist bislang keine Kampagne entwickelt worden: zuerst war die Evaluation (MalRnahme 8) wichtig.

TMBJS, Abteilung 4 > Realisierung nicht begonnen

Eine entsprechende Offentlichkeitswirksame Kampagne ist seitens des TMBJS nicht vorgesehen. Konkret muss auch die aktuell anstehende SGB
VIll- Novelle abgewartet werden (voraussichtlich Inkrafttreten 2021). Daraus ergeben sich weitere Schnittstellen auch zum SGB IX bzw. zu den
Teilhabe- und Rehabilitationsleitungen.

Die praktische Anwendung des personlichen / trageribergreifenden Budget ist derzeit keine gangige und gelbte Praxis in der Jugendhilfe,
lediglich in Einzelfallen findet diese Leistungsform Anwendung. Insofern bringt eine Evaluation derzeit auch keine erkennbaren und verwertbaren
Ergebnisse.
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MaBRnahme ll. 10

Priifung durch das jeweils ausschreibende Ressort, ob bei der Vergabe eines 6ffentlichen Auftrags soziale Belange im Vergabeprozess
beriicksichtigt werden kénnen (entsprechende Regelungen, die dies erméglichen, sind bereits im Thiiringer Vergabegesetz enthalten
und sollen auch nach der Gesetzesnovellierung im Vergabegesetz erhalten bleiben).

Ubergeordnetes Ziel: Die Beschaftigungssituation von Menschen mit Behinderungen wird verbessert und deren berufliche Eingliederung
optimiert.

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: Alle Ressorts - Zentralabteilung

TMWWODG - Abteilung 3, Wirtschaftsférderung

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

Gesamtbewertung: Realisierung als Daueraufgabe lduft

TSK > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Anmerkung Focal Point TMASGFF: Die TSK gibt an, dass es keine Veranderungen gegenuber der Sachstandserhebung 2020 gibt.
Sachstand 2020:

In § 4 Thuringer Vergabegesetz geregelt und damit verpflichtend fur alle Vergaben, die diesem unterfallen (ab 20.000 Euro netto). Auch fur
Vergaben unterhalb der Wertschwelle des Vergabegesetzes werden soziale Belange — soweit moglich — berlicksichtigt.

TMBJS > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Vergabestelle gibt den Marktanbietern die gesetzlichen Regelungen (Eignung, Leistung, Zuverlassigkeit) zur Kenntnis und Beachtung. Die
Marktanbieter/Bewerber bestatigt dies in Schriftform gegenlber der Vergabestelle.

Die Zuschlagserteilung erfolgt nach eingehender Prifung und Bewertung aller Unterlagen, ggf. erhalten die Bewerber die Mdglichkeit zur
Nachbesserung lhres Angebots.
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Ob bei einer Ausschreibung soziale Belange im Vergabeprozess zu berlicksichtigen sind, erfolgt im Rahmen der Prifung des jeweiligen Einzelfalls
durch die jeweils ausschreibende Stelle (z. B. individuelle Unterstiitzungsbedarfe).

TMIK > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Im Rahmen der Realisierung von Vergabeverfahren werden entsprechend des vorgegebenen Rahmens des ThirVgG soziale Belange bei der
Auswahl der Bieter beriicksichtigt.

TMMJV > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Bei Ausschreibungen wird fortlaufend gepruift, ob soziale Belange im Vergabeprozess berlcksichtigt werden kénnen.

Ist dies der Fall, erfolgt eine entsprechende Verlautbarung in den Vergabeunterlagen und den Zuschlagskriterien.

TFM > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Vergaben werden gesetzeskonform durchgefihrt. Die Anforderungen des Thiringer Vergabegesetzes bei jeder Durchfiihrung geprift und
angewandt.

TMWWDG > Realisierung als Daueraufgabe lauft
Abteilung 1:

Bei Vergaben im sachlichen Anwendungsbereich des Thiringer Vergabegesetzes wird sowohl die Einbeziehung umweltbezogener als auch
sozialer Aspekte geprift. Grundsatzlich kénnen diese Aspekte in allen Stufen des Vergabeverfahrens berlcksichtigt werden. Welche Aspekte
jedoch schlief3lich Beriicksichtigung finden, hangt insbesondere von der Eigenart der zu vergebenden Dienst- und/oder Lieferleistung ab. Im
Rahmen technischer Beschaffungen flieRen so vornehmlich umweltbezogene Kriterien mit technischem Bezug in die Leistungsbeschreibung ein.

Abteilung 3:

Auf die diesbeziglichen Erlauterungen in dem Formblatt zum Stand 30. September 2020 wird verwiesen. Diese Erlauterungen gelten weiterhin fort
und lauten wie folgt:

Durch das Gesetz zur Anderung des Thiiringer Vergabegesetzes und anderer haushaltsrechtlicher Vorschriften vom 30. Juli 2019 wurde u. a. die
gesetzliche Mdglichkeit der Berticksichtigung sozialer Belange fortgeflihrt und weiter gestarkt. Dies manifestiert sich insbes. in den
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diesbezliglichen Regelungen des § 4 Abs. 4 ThirVgG, § 10 ThirVgG, § 10 a ThirVgG und § 13 ThirVgG. Diese Angabe betrifft ausschliel3lich
den o. a. Klammerinhalt der Ma3nahme 10. Die Zustandigkeit des Ref. 32 im TMWWDG bezieht sich ausschlieldlich auf die gesetzliche
Grundlage, d. h. die Regelungen des Thiringer Vergabegesetzes betreffend. Die Novellierung des Thiringer Vergabegesetzes wurde in 2019
abgeschlossen. Eine weitere Einbeziehung des Ref. 32 bei den kilnftigen jahrlichen Abfragen zum Realisierungsstand des Thuringer
MafRnahmenplans zur Umsetzung der UN-BRK bedarf es insoweit nicht mehr. Daher wird gebeten, bei den kinftigen jahrlichen Abfragen durch
das TMASGFF dies entsprechend zu berticksichtigen und die Abfragen diesbezliglich entsprechend anzupassen.

Weitere erganzende Hinweise und Anmerkungen:

Auf die diesbezlglichen Erlauterungen in dem Formblatt zum Stand 30. September 2020 wird verwiesen. Diese Erlauterungen gelten weiterhin fort
und lauten wie folgt:

Im Hinblick auf die in der 0. a. MalRnahme 10 vor der Klammer stehende Aussage ist darauf hinzuweisen, dass diesbeziglich dem Ref. 32 im
TMWWDG keine Zustandigkeit und keine Umsetzungsverantwortung obliegt. Ref. 32 im TMWWDG flhrt selbst keine Vergabeverfahren zur
Vergabe eines offentlichen Auftrages durch. Dies obliegt im Einzelfall den jeweils beschaffenden Fachreferaten im TMWWDG in eigener
Verantwortung und Zustandigkeit. Ref. 32 im TMWWDG hat daher keine Kenntnis, ob im Einzelfall bei der Vergabe eines offentlichen Auftrags
soziale Belange im Vergabeprozess berlcksichtigt werden kénnen. Diese Entscheidung ist im konkreten Einzelfall vom jeweils ausschreibenden
Fachreferat in Bezug auf die zu beschaffende Leistung zu treffen.

TMASGFF > Realisierung als Daueraufgabe |duft
Soziale Belange im Rahmen der 6ffentlichen Auftragsvergabe werden gem. den aktuellen vergaberechtlichen Vorschriften beriicksichtigt.

TMUEN > Realisierung abgeschlossen

Soziale Belange werden bei Ausschreibungen und Vergabeverfahren bertcksichtigt.

TMIL > Realisierung als Daueraufgabe lauft
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MaBRnahme Il. 11

Unterstiitzung der Uberginge von Beschiéftigten aus den Werkstétten fiir behinderte Menschen auf den ersten Arbeitsmarkt durch die
Bereitstellung von sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnissen in allen Ressorts sowie den nachgeordneten Behorden.
Zur Erprobung konnen AuBenarbeitsplitze vorgeschaltet werden (bei der Entscheidung liber das Zustandekommen eines
Beschaftigungsverhaltnisses wird das Vorliegen der fachlichen Eignung hdoher bewertet als der Bildungsabschluss der
Bewerber_innen).

Ubergeordnetes Ziel: Die Platzkapazitaten in den Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen werden abgebaut.
Zeitrahmen: ab 2019
Zustandigkeit: Alle Ressorts - Zentralabteilung

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

Gesamtbewertung: Realisierung als Daueraufgabe lduft

TSK > Realisierung nicht vorgesehen
Anmerkung Focal Point TMASGFF: Die TSK gibt an, dass es keine Veranderungen gegenulber der Sachstandserhebung 2020 gibt.

Sachstand 2020:

Keine Anderung gegeniiber der Sachstandsabfrage 2019.

Gesonderte Stellen fiir die Ubernahme von Beschéaftigten aus Werkstatten fir behinderte Menschen stehen nicht zur Verfligung. Freie Stellen
werden i.d.R. extern ausgeschrieben und im Rahmen eines Ausschreibungsverfahrens besetzt. Hierbei werden die Vorschriften der §§ 164, 165
SGB IX berlicksichtigt. Spezielle Unterstiitzungsméglichkeiten fir Ubergdnge von Beschéftigten aus den Werkstéatten fir behinderte Menschen in
die Dienststellen sind aktuell - auch unter Berticksichtigung des in der Regel notwendigen fachspezifisch ausgebildeten Personals - kaum
vorstellbar.
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TMBJS > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Sofern fachliche geeignete Bewerberinnen und Bewerber zur Verfligung stehen, wird in Unterstlitzung des Integrationsamtes im Einzelfall ein
Ubergang von Beschéftigten aus den Werkstatten fur behinderte Menschen auf den ersten Arbeitsmarkt. angegangen.

TMIK > Realisierung nicht vorgesehen

Aufgrund der Spezifika des Geschéaftsbereichs und der generellen Anforderungen an die Personalgewinnung erscheint eine Umsetzung der
MafRnahme im Geschaftsbereich des TMIK unter den aktuellen Rahmenbedingungen (Stellensituation) nicht méglich.

TMMJV > Realisierung als Daueraufgabe lauft
Fir Referat 11:

Grundsatzlich gestaltet sich der Einsatz von Beschaftigten aus den Werkstatten fir behinderte Menschen in sv-pflichtigen Arbeitsverhaltnissen an
den Gerichten schwierig, da nur fir bestimmte Berufsgruppen eine Beschaftigung in Betracht kommt. Ein Bediensteter, der zuvor durch das CJD
Erfurt geférdert und begleitet worden ist, wird mit 25 Wochenstunden bis 31.12.2021 zur Wahrnehmung zeitlich befristeter Projekt- und
Aushilfstatigkeiten im Zusammenhang mit der Einfihrung des elektronischen Rechtsverkehrs beim AG Erfurt beschaftigt. Ansonsten konnte bisher
kein Arbeitsplatz zur Verfigung gestellt werden.

Fir Referat 41 (Personal Vollzugsdienst):

Der Justizvollzug bemiiht sich permanent um eine weitere Erhéhung des Anteils der schwerbehinderten Menschen, jedoch darf nicht verkannt
werden, dass die Einsatzmoglichkeiten eng begrenzt sind. Ebenso wie der Polizeidienst ist die Arbeit im Justizvollzug mit hohen physischen und
psychischen Anforderungen an die Beschaftigten verbunden. Im mittleren Dienst, dem % aller Justizvollzugsbediensteten angehéren, muss der
Bewerber daher neben den allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen die Vorgaben der PdV (Polizeidienstvorschrift) 300 erflllen. Auf Grund der
sog. Einheitslaufbahn (der Bedienstete des mittleren Dienstes muss auf jedem Dienstposten seiner Laufbahn einsetzbar sein) ist zudem bei einer
im Laufe der Dienstzeit auftretenden Schwerbehinderung in jedem Einzelfall zu prifen, ob und unter welchen Bedingungen der Betroffene
weiterhin seine Aufgaben erflllen kann.

TFM > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Einstellung und Besetzung von Dienstposten erfolgen nach Leistung, Eignung und Befahigung. Bei Vorliegen gleicher Eignung, Leistung und
Befahigung wird der schwerbehinderte Mensch bevorzugt berticksichtigt.
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TMWWDG > Realisierung nicht vorgesehen

Das TMWWDG beachtet im Rahmen seiner Stellenausschreibungen die einschlagigen Normen zum Schutze und zur Férderung der Teilhabe
behinderter Menschen, insbesondere die des SGB IX, Art. 2 Abs. 4 Thiringer Verfassung und § 4 ThirLaufbG. Darlber hinaus besteht eine
Rahmeninklusionsvereinbarung mit der Hauptschwerbehindertenvertretung und dem Hauptpersonalrat, in welcher festgelegt ist, dass
Schwerbehinderte im Rahmen von Stellenausschreibungen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt
werden. Auch die ,Unterstiitzung der Ubergénge von Beschéaftigten aus den Werkstétten fiir behinderte Menschen ...“ hat sich hieran zu richten.

TMASGEFF > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Derartige Malinahmen sind von der konkreten Behinderung/Einsatzfahigkeit der Betreffenden unter Beriicksichtigung der einzelnen Anforderungs-
/Aufgabenprofile fur die Stellen im TMASGFF abhangig. Ein Abweichen vom Grundsatz der Offentlichen Ausschreibung von Stellen muss
entsprechend begriindet sein. Die Einsatzmdglichkeiten entsprechender Beschaftigter sind zudem in einer obersten Landesbehdrde eher
begrenzt.

TMUEN > Realisierung nicht vorgesehen

Geeignete Arbeitsstellen stehen im Geschaftsbereich nicht zur Verfiigung.

TMIL > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Bei Einstellungen werden auf der Grundlage von Stellenausschreibungen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen nach Maligabe des Sozialgesetzbuchs IX besonders beriicksichtigt.
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MaBRnahme ll. 12

Umsetzung einer landesweiten Informationskampagne beziiglich ,,Budget fiir Arbeit“ nach § 61 SGB IX n. F. gegeniiber Arbeitgebenden
und deren Verbdanden, Kammern, Tragern der Eingliederungshilfe, Mitarbeiter_innen und Beschiftigten in Werkstatten fiir behinderte
Menschen und deren Werkstattraten sowie Mitarbeiter_innen und Beschiftigten "Anderer Leistungsanbieter” nach § 60 SGB IX n. F.
(einschlieBlich deren Vertretung).

Ubergeordnetes Ziel: Die Platzkapazitaten in den Werkstéatten fir Menschen mit Behinderungen werden abgebaut.
Zeitrahmen: bis Ende 2019
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung abgeschlossen
Die MalRnahme wurde zum Stichtag 30.09.2020 bereits als abgeschlossen gemeldet.
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MaBRnahme ll. 13

Vorstellung erfolgreicher Strategien und MaBnahmen zur Verbesserung des Ubergangs aus Werkstétten fiir behinderte Menschen und
von "Anderen Leistungsanbietern” nach § 60 SGB IX n.F. auf den allgemeinen Arbeitsmarkt im Rahmen eines gemeinsamen Fachtages /
Workshops mit der Fachhochschule Nordhausen.

- SchwerpunktmafBig werden die Forschungsergebnisse der Hochschule Nordhausen zu dieser Thematik vorgestellt.

- In Kombination erfolgt ein fachlicher Erfahrungstausch mit anderen Bundeslandern, mit Werkstatttragern und Tragern "Anderer
Leistungsanbieter” nach § 60 SGB IX n.F., die bereits erfolgsversprechende MaBnahmen auf den Weg gebracht haben.

- Die Werkstattrate und die Vertreter_innen der Beschaftigten bei "Anderen Leistungsanbietern” nach § 60 SGB IX n.F. werden in
den Erfahrungsaustausch einbezogen.

Ubergeordnetes Ziel: Die Platzkapazitaten in den Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen werden abgebaut.
Zeitrahmen: bis Ende 2020
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung lauft
Die Durchfiihrung des Fachtages war zunachst flr den 16. September 2020 vorgesehen.

Vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie war eine sichere und erfolgreiche Vorbereitung und Durchfiihrung des Fachtages ,Wege aus der
Werkstatt fur behinderte Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt” in diesem Jahr nicht méglich. Die Veranstaltung musste insoweit zunachst
auf den 15. September 2021 und letztendlich auf den 14. September 2022 verschoben werden.
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MaBRnahme Il. 14

Begleitung der Thiringer Werkstatttrager bei der Erarbeitung einer Strategie zur Erhohung der Ubergéange aus den Werkstitten fiir
behinderte Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt. Im Ergebnis wird eine Ubergangsquote von mindestens einem Prozent
angestrebt.

Ubergeordnetes Ziel: Die Platzkapazitaten in den Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen werden abgebaut.
Zeitrahmen: bis Ende 2019
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung lauft

Zur Umsetzung dieser MalRnahme wurden bereits vereinzelte Gesprache mit dem Vorsitzenden der LAG WfbM, der Bundesagentur fir Arbeit und
dem Integrationsamt geftihrt.

Es ist vorgesehen, dass das TMASGFF, das I__ntegrationsamt, die Bundesagentur fur Arbeit, die LAG WfbM und die LAG WR im Rahmen eines
gemeinsamen Modellprojektes , Triangel” die Ubergange aus der WfbM auf den allgemeinen Arbeitsmarkt unter Zuhilfenahme des Instrumentes
,Budget fur Arbeit“ und unter Mitwirkung der Integrationsfachdienste starker unterstitzen.

Im Oktober 2020 wurde der Hausleitung im TMASGFF ein entsprechendes Konzept mit der Bitte um Zustimmung vorgelegt.

Bedingt durch die Corona-Pandemie, sind umfassende Gesprache zur Thematik noch nicht erfolgt.
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MaBRnahme Il. 15

Uberfiihrung des Projekts ,,PraWO plus - Berufsorientierung der Initiative Inklusion in Thiiringen“ aus der Modellférderung in ein
Regelangebot zur Berufsorientierung fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Schwerbehinderungen. Bewahrte Qualititsstandards aus PraWO
plus, u. a. obligatorische Praktika, Berufswegekonferenzen, tragerneutrale MaBnahmenkoordination, werden erhalten bzw. fortgefiihrt.

Ubergeordnetes Ziel: Die Ubergange zwischen den Bildungswegen und zum Arbeitsleben werden fiir Menschen mit Behinderungen
individueller und bedarfsgerechter gestaltet.

Zeitrahmen: ab 2018

Zustandigkeit: TMBJS, Abteilung 3 - Grundsatzfragen der Schulentwicklung, Schulaufsicht Gber die Grund-, Regel-,

Gemeinschaftsschulen und Forderschulen

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMBJS, Abteilung 3 > Realisierung abgeschlossen

Seit Februar 2018 werden Praxiserfahrungen in der beruflichen Orientierung bei Schilerinnen und Schiler mit Schwerbehinderung oder
Gleichstellung durch die Schulférderrichtlinie geférdert. Die MaRnahme hat die individuelle Vorbereitung und Begleitung des Ubergangs von der
Schule in die Arbeitswelt zum Ziel. Es geht darum, Teilhabebarrieren friihzeitig zu erkennen und gezielt abzubauen. Im Rahmen der Mallnahme
sind je Schiler bis zu 270 Zeitstunden fur Praxiserfahrungen forderfahig, die in der Regel auf drei Schuljahre zu verteilen sind. Die Entscheidung
Uber die Gewichtung zwischen Praxiserfahrungen beim Bildungstrager bzw. im Unternehmen ist sorgfaltig entsprechend den Potenzialen und
Voraussetzungen des Einzelnen zu treffen. Fur die gesamte MalRnahme gilt der Grundsatz der individuellen und bedarfsgerechten Gestaltung der
beruflichen Orientierung. Jugendberufshilfe Thuringen e.V. sichert als Fachstelle das Uberregionale, tragerneutrale Management fir die
Maflinahme. Die Finanzierung der Fachstelle zur Begleitung des Projektes erfolgt aus Mitteln der Ausgleichsabgabe auf Grundlage des § 68 Abs. 4
Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) und eines Erlasses des TMASGFF Uber das Integrationsamt Thiringen.

Seite 69 von 215



MaBRnahme Il. 16

Prifung einer zeitnahen Forderung einer thuringenweiten Servicestelle fiir die Integration von jungen Menschen mit Behinderungen am
Ubergang Schule - Ausbildung - Arbeit (dabei sollen bestehende Strukturen, z. B. die Integrationsfachdienste, mit einbezogen werden).

Ubergeordnetes Ziel: Die Ubergange zwischen den Bildungswegen und zum Arbeitsleben werden fiir Menschen mit Behinderungen
individueller und bedarfsgerechter gestaltet.

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 3 - Arbeit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 3 > Realisierung abgeschlossen

Die arbeitsmarktpolitischen Férderungen im Zustandigkeitsbereich des Ref. 32 sind limitiert durch die mit der Europaischen Kommission
abgestimmten Anforderungen des Operationellen Programms zur Umsetzung des ESF in Thiringen und kénnen ausschlielich im Rahmen der
gultigen Richtlinien und nach den dort festgelegten Forder- und Antragsvoraussetzungen erfolgen.

Grundsatzlich sind institutionelle Férderungen ausgeschlossen.

Arbeitsmarktpolitische EinzelmalRnahmen werden in Referat 32 insbesondere im Rahmen des Operationellen Programms flir den Einsatz des
Européischen Sozialfonds im Freistaat Thiringen von 2014 bis 2020 umgesetzt. Die Auszahlung der zur Verfugung stehenden Mittel erfolgt
entsprechend in diesem Kontext und ist richtlinienspezifisch zweckgebunden. Beispielsweise werden gemal} Férdergegenstand 2.4 der Thiringer
Fachkrafterichtlinie Projekte geférdert, die zusatzlichen Wege der Deckung des Fachkraftebedarfs konzipieren, bereitstellen, erproben und
begleiten. Im Betrachtungszeitraum wurde u. a. ein Projekt des Bildungswerks der Thuringer Wirtschaft e.V. mit dem Titel ,Inklusionsnetzwerk fir
Thuringer Unternehmen* geférdert.

Die Férderung bestand fur den Zeitraum vom 01.01.2018 bis 31.12.2020 und ist somit abgeschlossen. Entsprechend der Vorhabenbeschreibung
wurden Integrationsfachdienste, Integrationsamter, Agenturen fir Arbeit, Rentenversicherungstrager, Kammern u. a. einbezogen. Ziel des
Projektes war es, die Ausbildungs- und Beschaftigungssituation behinderter und schwerbehinderter Menschen durch Sensibilisierung, Beratung
und Weiterbildung von klein- und mittelstdndischen Unternehmen zu verbessern. Die Unternehmen sollten durch die Angebote des Projektes
befahigt werden, ihren Bedarf an Fachkraften auch aus dem Kreis der arbeitssuchenden Menschen mit Behinderung zu decken.
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Aus Sicht von Ref. 32 ergeben sich Schnittmengen mit den Malnahmennummern 16, 21 und 22 der Abfrage. Die Projekte tragen somit zur
Umsetzung der Ziele der UN-BRK bei, erfolgen aber unabhangig des formalen MaRnahmenplans in diesem Kontext und sind beschrankt auf die
Rahmenbedingungen gultiger ESF-Richtlinien.
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MaBRnahme Il. 17

Priifung der Méglichkeiten zur Fortsetzung des Landesprogramms ,Initiative Inklusion-Plus*.

Ubergeordnetes Ziel: Die Ubergange zwischen den Bildungswegen und zum Arbeitsleben werden fiir Menschen mit Behinderungen
individueller und bedarfsgerechter gestaltet.

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen

Das seinerzeit vom Land aufgelegte Programm ,Initiative Inklusion plus® hatte die Funktion, die Licke zwischen den Handlungsfeldern 2 und 3 des
Bundesprogramms ,Initiative Inklusion“ zu schlielfen und zielte auf die Gruppe der arbeitslosen Schwerbehinderten im Alter von 20 bis unter 50
Jahren.

Es zeichnet sich ab, dass aufgrund der Corona-Pandemie vermehrt Menschen mit Schwerbehinderung entlassen und damit arbeitslos werden.
Erst nach Auslaufen der derzeit immer noch grofRziigigen Kurzarbeitergeldregelungen ist das gesamte Ausmal dieses Effektes noch nicht
erkennbar. Sollte die Anzahl der arbeitslosen Menschen in dieser Altersgruppe mit dem Ende Corona-Pandemie derart ansteigen, dass ein
Auffangen mit den ublichen Instrumentarien der Arbeitsverwaltung nicht mdglich ist, soll Uberpruft werden, ob das Programm ,Initiative Inklusion
plus®, ggf. mit Modifikationen, erneut aufgelegt werden kann.
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MafRnahme ll. 18

Organisation von mindestens jahrlich stattfindenden Veranstaltungsformaten mit Bezug zur Beschiaftigung von Menschen mit
Behinderungen unter Einbeziehung von Unternehmen, Integrationsamtern, Betroffenenvertretungen, Beratungs- und Begleitstrukturen
etc., um die Arbeitsmarktchancen von Menschen mit Behinderungen zu verbessern und Arbeitgebende fiir deren Einstellung zu
sensibilisieren.

Ubergeordnetes Ziel: Die Beratungen und Sensibilisierungsmalinahmen von Arbeitsgebern zum Thema Einstellung und Beschéaftigung von
Menschen mit Behinderungen werden intensiviert.

Zeitrahmen: ab 2019

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 3 - Arbeit (Federfihrung)
TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales
BMB

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGEFF, Abteilung 3 > Realisierung noch nicht begonnen

Eine eigene Veranstaltungsreihe, welche vordergriindig bzw. ausschlie3lich den Arbeitsmarkt fir Menschen mit Behinderung thematisiert, ist
sowohl fachlich als auch organisatorisch durch Abt. 3 nicht umsetzbar. Insbesondere wenn diese Veranstaltung (mindestens) jahrlich stattfinden
soll. Da Abt. 2 sowohl die fachliche Kompetenz, als auch das entsprechende themenbezogene Netzwerk aufweist, wird stattdessen eine
Beteiligung von Abt. 2 an bestehenden Veranstaltungen empfohlen. Auf diesem Wege kénnen einerseits wichtige Zielgruppen erreicht werden und
andererseits kann somit Sensibilisierung flir das Thema geschaffen werden.

Eine Vorabstimmung zur Umsetzungsverantwortung bzgl. Veranstaltungen zu diesem Thema ist Referat 31 nicht bekannt.

TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen

Corona-bedingt konnte diese MaRnahme nicht umgesetzt werden. Eine Realisierung vor dem Jahr 2022 ist unwahrscheinlich. Die Entwicklung des
Pandemiegeschehens bleibt abzuwarten
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BMB > Fehimeldung
Uber den Umsetzungsstand, insbesondere entsprechende Veranstaltungsformate, ist dem TLMB nichts bekannt.
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MaBRnahme ll. 19

Priifung der Aufnahme einer Interessenvertretung von Menschen mit Behinderungen in die bestehenden Gremien und Ausschiisse der
Berufsbildungs- und Arbeitsmarktpolitik.

Ubergeordnetes Ziel: Die Beratungen und Sensibilisierungsmaflinahmen von Arbeitsgebern zum Thema Einstellung und Beschaftigung von
Menschen mit Behinderungen werden intensiviert.

Zeitrahmen: ab 2019

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 3 - Arbeit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 3 > Realisierung lauft

Grundsatzlich werden die Belange von Menschen mit Behinderungen bei der Arbeit der arbeitsmarktpolitischen Gremien durch die Mitglieder
laufend berilcksichtigt. Dartiber hinaus kénnen Expert:innen themenbedingt zu den Sitzungen hinzugezogen werden. Eine dauerhafte Beteiligung
von Interessenvertretungen von Menschen mit Behinderungen ist jedoch nicht bei allen Gremien mdglich, da die Zusammensetzung mancher
Gremien gesetzlich vorgeschrieben ist (bspw. Landesausschuss fir Berufsbildung). Jedoch ist die LIGA der freien Wohlfahrtspflege e.V. standiges
Mitglied des Landesbeirats flir Arbeitsmarktpolitik und der Thiringer Allianz fur Berufsbildung und Fachkrafteentwicklung und vertritt dort ebenfalls
die Interessen von Menschen mit Behinderungen.

Anmerkung: Die Zusammensetzung des Landesausschusses fir Berufsbildung — LAB — ist gesetzlich vorgeschrieben (BBiG) und somit nicht
variabel. Die Belange von Menschen mit Behinderung finden trotzdem Berlcksichtigung.

Zu den vereinbarten Zielen und MaRRnahmen der Thuringer Allianz fir Berufsbildung und Fachkrafteentwicklung gehért u.a. die Ausbildung von
Jugendlichen mit Behinderung sowie die Erwerbsintegration von Menschen mit Behinderung.
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MaBRnahme Il. 20

Priifung der zeitnahen Einrichtung einer Beratungsstelle zur Sensibilisierung, Beratung und Unterstiitzung von Arbeitgebenden fiir die
Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen im Rahmen der bestehenden Fordermoéglichkeiten (dabei sollen bestehende
Strukturen, z. B. die Integrationsfachdienste, mit einbezogen werden).

Ubergeordnetes Ziel: Die Beratungen und Sensibilisierungsmafinahmen von Arbeitsgebern zum Thema Einstellung und Beschéaftigung von
Menschen mit Behinderungen werden intensiviert.

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 3 - Arbeit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGEFF, Abteilung 3 > Realisierung abgeschlossen

Mit dem Inkrafttreten der ,Richtlinie zur Férderung von Kommunalen Beauftragten flir Menschen mit Behinderungen bei Landkreisen und
kreisfreien Stadten des Freistaats Thiringen* am 1. Januar 2020 wurde eine Forderstruktur geschaffen, die es Landkreisen, kreisfreien Stadten,
kreisangehorigen Gemeinden und Verwaltungsgemeinschaften ermdglicht kommunale Beauftragte fir Menschen mit Behinderungen zu bestellen
und diese durch die Abt. 2 des TMASGFF zu fordern.

Die Beauftragten kénnen die in der MalRnahme beschriebenen Unterstiutzungen fur Arbeitgebende im Rahmen der durch die Richtlinie
vorgegebenen Tatigkeitsbeschreibung vollumfanglich erfillen.

Darlber hinaus férdert das TMASGFF die LIGA der politischen Interessen- und Selbstvertretung von Menschen mit Behinderungen in Thiiringen
e.V., welche als Interessenvertretung fir Menschen mit Behinderungen agiert und somit ebenfalls beratende Tatigkeiten im Sinne der o.g.
Maflnahme erfillen kann.
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MaBRnahme Il. 21

Einflussnahme, dass im Rahmen der Arbeitsmarktrichtlinien geféorderte Projekttrager auch Menschen mit Behinderungen bei ihrer
Akquise von Teilnehmer_innen sowie bei der Rekrutierung des eigenen Personals zur Durchfiihrung der Projekte berlicksichtigen, um
eine bestmogliche Partizipation zu gewahrleisten. Ferner Priifung der Moglichkeiten zur Forderung spezifischer Projekte, die sich an
Menschen mit Behinderungen richten.

Ubergeordnetes Ziel: Die Beratungen und Sensibilisierungsmalinahmen von Arbeitsgebern zum Thema Einstellung und Beschéftigung von
Menschen mit Behinderungen werden intensiviert.

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 3 - Arbeit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 3 > Realisierung lauft

Die arbeitsmarktpolitischen Férderungen im Zustandigkeitsbereich des Ref. 32 sind limitiert durch die mit der Europaischen Kommission
abgestimmten Anforderungen des Operationellen Programms zur Umsetzung des ESF in Thiringen und kénnen ausschlie3lich im Rahmen der
gultigen Richtlinien und nach den dort festgelegten Forder- und Antragsvoraussetzungen erfolgen. Grundsatzlich sind institutionelle Férderungen
ausgeschlossen.

Arbeitsmarktpolitische EinzelmalRnahmen werden in Referat 32 insbesondere im Rahmen des Operationellen Programms flr den Einsatz des
Europaischen Sozialfonds im Freistaat Thiringen von 2014 bis 2020 umgesetzt. Die Auszahlung der zur Verfugung stehenden Mittel erfolgt
entsprechend in diesem Kontext und ist richtlinienspezifisch zweckgebunden.

Beispielsweise werden gemal Fordergegenstand 2.4 der Thiringer Fachkrafterichtlinie Projekte gefordert, die zusatzliche Wege der Deckung des
Fachkraftebedarfs konzipieren, bereitstellen, erproben und begleiten. Im Betrachtungszeitraum wird u.a. ein Projekt der Handwerkskammer
Sudthiringen mit dem Titel ,Diversitat im Handwerk® gefordert; die Férderung ist flir den Zeitraum vom 01.01.2020 bis 31.12.2022 bewilligt. Aus
der Vorhabenbeschreibung geht hervor, dass in den vergangenen Jahren bundesweit eine Vielzahl von Projekten zu Diversitat, Inklusion und
Integration sowie deren Management umgesetzt wurden. Daraus ist unter anderem ein grof3es Volumen an Begriffserklarungen in
unterschiedlichsten Broschiren und sonstigen medialen Plattformen entstanden. An dieser Stelle setzt das Projekt an. Im Fokus des Projektes
stehen dabei die Zusammenfuhrung von Informationen und die Klarung von nachhaltigen und verstandlich kommunizierbaren Lésungsansatzen.
Es geht beispielsweise nicht darum, Handwerksunternehmen zu erklaren, was Inklusion ist, sondern was sie dem Betrieb bringt und vor allem, wie
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sie praktikabel im Rahmen der gesetzlichen und sonstigen Bestimmungen umzusetzen ist. Dabei ist es grundsatzliches Ziel, die
Fachkraftegewinnung durch Einsatz von Mitarbeiter:innen mit Diversitat zu unterstiitzen und den Unternehmen den Ansatz des
Diversitatsmanagements sehr praxisnah und unburokratisch ndherzubringen.

Aus Sicht von Ref. 32 ergeben sich Schnittmengen mit der Mallnahmennummer 22 der Abfrage. Die Projekte tragen somit zur Umsetzung der
Ziele der UN-BRK bei, erfolgen aber unabhangig des formalen Maflnahmenplans in diesem Kontext und sind beschrankt auf die
Rahmenbedingungen giltiger ESF-Richtlinien.
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MaBRnahme Il. 22

Sensibilisierung der fiir die Gestaltung von Weiterbildungsangeboten fiir das Personalmanagement von Arbeitgebenden zustiandigen
Bildungsanbieter, im Rahmen von WeiterbildungsmafRnahmen insbhesondere die Thematik der Einstellung und Beschaftigung von
Akademiker_innen mit Behinderungen aufzugreifen.

Ubergeordnetes Ziel: Die Beratungen und Sensibilisierungsmafinahmen von Arbeitsgebern zum Thema Einstellung und Beschéaftigung von
Menschen mit Behinderungen werden intensiviert.

Zeitrahmen: bis Ende 2020

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 3 - Arbeit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGEFF, Abteilung 3 > Fehimeldung

Die arbeitsmarktpolitischen Férderungen im Zustandigkeitsbereich des Ref. 32 sind limitiert durch die mit der Europaischen Kommission
abgestimmten Anforderungen des Operationellen Programms zur Umsetzung des ESF in Thiringen und kénnen ausschlie3lich im Rahmen der
gultigen Richtlinien und nach den dort festgelegten Forder- und Antragsvoraussetzungen erfolgen.

Alternative Finanzierungsmaoglichkeiten fur spezifische MalRnahmen zur Umsetzung der UN-BRK stehen im Referat 32 nicht zur Verfligung.

Aus Sicht des Ref. 32 ergeben sich allerdings Schnittmengen mit der Malnahmennummer 21 der Abfrage.
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Handlungsfeld Il

Bauen, Wohnen, Mobilitat
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MaBRnahme lll. 1

Bedarfsgerechte und regelmaRige Schulung der fiir die Bewilligung von Fordermitteln zustiandigen Stellen im Hinblick auf den aktuellen
Stand der Technik des barrierefreien Bauens.

Ubergeordnetes Ziel: Zur Herstellung von Barrierefreiheit werden zusatzliche personelle und finanzielle Ressourcen bereitgestellit.
Zeitrahmen: ab 2020
Zustandigkeit: BMB

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

BMB > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Folgende Schulungen wurden im Jahr 2020 durchgeflihrt:

- Barrierefreiheit in Erwachsenenbildungseinrichtungen.- Schulungsblock Rebstock/ Feuer im Rahmen der Weiterbildungsveranstaltung
Inklusive Erwachsenenbildung, Landeskuratorium fir Erwachsenenbildung in Thiringen, 14.09.2020, Erfurt
- Fachtagung Generationengerechtes Planen und Bauen im landlichen Raum, 13.10.2020, Apolda

Im Jahr 2021 sind am 23.und 24.11 Schulungen flir kommunale Behindertenbeauftragte zur baulichen und digitalen Barrierefreiheit geplant.

Am 8.10.2021 Barrierefreiheit in Natur und Landschaft.- Schulungsblock Frau Feuer im Rahmen der Reihe Flihrung von Menschen mit
Behinderungen ZNL
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MaBRnahme lll. 2

Auflegung eines Forderprogramm zur Férderung der baulichen Barrierefreiheit in Thiiringen in Anlehnung an das in Sachsen aufgelegte
Investitionsprogramm "Lieblingsplatze fiir Alle". Zwischen 2020 und 2023 werden bauliche MaBnahmen in jeweils einer der vier
Thiiringer Planungsregionen mit einem Férdervolumen von 2,5 Mio. Euro geférdert.

Ubergeordnetes Ziel: Zur Herstellung von Barrierefreiheit werden zusatzliche personelle und finanzielle Ressourcen bereitgestellt.
Zeitrahmen: bis Ende 2020
Zustandigkeit: BMB

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

BMB > Realisierung lauft

Mit Verabschiedung des Landeshaushaltes 2021 im Dezember 2020 wurden im Einzelplan 0107-89301 520.000 € fur ein
Barrierefreiheitsforderprogramm etatisiert. Der TLMB befindet sich seitdem in Verhandlungen mit der Landtagsverwaltung, der Thiringer
Aufbaubank, dem Thiringer Finanzministerium und dem Thuringer Rechnungshof zur Erarbeitung einer Férderrichtlinie sowie der Bereitstellung
von barrierefreien Antragsformularen. Es ist angedacht, das Programm zum 1. Oktober 2021 freizuschalten.
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MaBRnahmel lll. 3

Evaluation und Fortfiihrung des Barrierereduzierungsprogramms im Rahmen der haushalterischen Moglichkeiten.

Ubergeordnetes Ziel: Zur Herstellung von Barrierefreiheit werden zusatzliche personelle und finanzielle Ressourcen bereitgestellit.
Zeitrahmen: 2018 & 2019
Zustandigkeit: TMIL, Abteilung 2 - Stadte- und Wohnungsbau, Staatlicher Hochbau

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMIL, Abteilung 2 > Realisierung abgeschlossen

Das Thuringer Barrierereduzierungsprogramm wurde bis zum Ende des Jahres 2020 im Rahmen der haushalterischen Moglichkeiten fortgesetzt.

Aufgrund der gegebenen finanziellen Situation des Thiringer Wohnungsbauvermdgens wurde das Programm ab dem Jahr 2021 nicht weiter
aufgelegt.
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MaBRnahme lll. 4

Priifung, ob im Rahmen der Aufstellung des Landeshaushaltes fiir das Jahr 2020 die Moglichkeiten zur Auflegung eines speziellen
Investitionsprogramms zur Gestaltung barrierefreier Bushaltestellen im landlichen Raum besteht.

Ubergeordnetes Ziel: Zur Herstellung von Barrierefreiheit werden zusatzliche personelle und finanzielle Ressourcen bereitgestellit.
Zeitrahmen: bis Ende 2019
Zustandigkeit: TMIL, Abteilung 4 - Verkehr

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMIL, Abteilung 4 > Realisierung lauft

Die Herstellung der Barrierefreiheit von Bushaltestellen ist im Programm nach der Richtlinie zur Férderung kommunaler Verkehrsinfrastruktur
integriert und bildet innerhalb des Programms einen Fdrderschwerpunkt. Das Férderprogramm KVI insgesamt wurde im HHJ 2021 vom
Haushaltsgesetzgeber um 15 Mio. € aufgestockt, wovon auch die Umsetzung des o.g. Forderschwerpunktes profitiert.
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MaBBnahmel lll. 5

Versendung eines Ministerschreibens an Hochschulen, welche die Studiengange Architektur oder Bauingenieurwesen anbieten, in dem
im Hinblick auf die Ausbildung von Architekten_innen und Bauingenieuren_innen auf die besondere Bedeutung der Barrierefreiheit bei
der Umsetzung der UN-BRK hingewiesen und den Hochschulen empfohlen wird zu priifen, eine Professur fiir ,,Barrierefreies Bauen /
Bauen fiir Alle“ einzurichten oder eine Teildenomination bestehender Professuren mit dem Schwerpunkt ,,Barrierefreies Bauen / Bauen
fiir Alle” vorzusehen.

Ubergeordnetes Ziel: Zur Herstellung von Barrierefreiheit werden zusatzliche personelle und finanzielle Ressourcen bereitgestellit.
Zeitrahmen: bis Ende 2020
Zustandigkeit: TMWWODG, Abteilung 4 - Hochschulen

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMWWDG, Abteilung 4 > Realisierung abgeschlossen
Das entsprechende Ministerschreiben vom 15.11.2019 wurde an die Bauhausuniversitat Weimar und an die Fachhochschule Erfurt versandt.
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MaBRnahme lll. 6

Priifung und ggdf. Initiierung einer Arbeitsgruppe ,,Barrierefreiheit fiir Menschen mit kognitiven / seelischen Behinderungen®.

Ubergeordnetes Ziel: Das Wohnen in der Gemeinschaft und der Prozess der De-Institutionalisierung werden gestarkt.
Zeitrahmen: bis Ende 2020
Zustandigkeit: BMB

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

BMB > Realisierung noch nicht begonnen

Bisher keine personellen Ressourcen um ggf. diese Arbeitsgruppe aufzubauen.
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MaBRnahmel lll. 7

Entwicklung einer gemeinsamen Strategie von Land und Kommunen, wie Wahiméglichkeiten im Wohnen durch alternative
Wohnprojekte fiir Menschen mit geistiger und / oder mehrfacher Behinderung geschaffen bzw. schrittweise erweitert werden. Dabei geht
es um das Leben in der eigenen Wohnung insbesondere fiir Menschen mit Behinderungen und héherem Eingliederungshilfebedarf oder
fir Menschen mit Behinderungen, die zugleich Unterstiitzung durch Eingliederungshilfe und Pflege beanspruchen (hierfiir werden die
im Rahmen des ITP-Prozesses bestehenden Gremien und Strukturen genutzt. Die Kommunikation der Ergebnisse erfolgt einmal jahrlich
tiber die ITP-Landessteuerungsgruppe).

Ubergeordnetes Ziel: Das Wohnen in der Gemeinschaft und der Prozess der De-Institutionalisierung werden gestarkt.
Zeitrahmen: bis Ende 2019
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung als Daueraufgabe luft

Thuringen verfolgt bezuglich der De-Institutionalisierung und Personenzentrierung eine klare Strategie, die sich insbesondere in den
nachfolgenden Passagen der Praambel des Landesrahmenvertrages gemaf § 131 Abs. 1 SGB IX wiederspiegelt.

Art, Form und Mal der Hilfe bestimmen sich nach den Besonderheiten im Einzelfall, insbesondere nach der Art des Bedarfes, den personlichen
Verhaltnissen, dem sozialrdumlichen Umfeld und den eigenen Kraften und Mitteln des hilfebedlrftigen Menschen. Damit sollen eine
selbstbestimmte Flhrung seines Lebens und die gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft ermdglicht werden. Das Wunsch- und
Wahlrecht des Leistungsberechtigten ist zu bertcksichtigen.

Die personenzentrierte Komplexleistung nach Teil Il gewahrleistet die wirkungsorientierte Erbringung der im Einzelfall geplanten und vereinbarten
Leistungen der Teilhabe (und anderer Leistungen) an jedem Ort, an 24 Stunden und 365 Tagen im Jahr aufgrund einer prospektiven, wirkungs-
orientierten Einschatzung des notwendigen Leistungsumfanges.

die Moglichkeit zur Entwicklung und Gestaltung neuer bzw. zur Weiterentwicklung bestehender Hilfeformen sowie die Pluralitat der Angebote
bleiben erhalten.
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Der Landesrahmenvertrag wurde im Mai 2019 durch das Land, die Landkreise und kreisfreien Stadten und die Verbande der LIGA der Freien
Wohlfahrtspflege unterzeichnet und ist zum 01.06.2019 in Kraft getreten. An den Verhandlungen war zudem die LIGA Selbstvertretung Thiringen

beteiligt.

Aktuelle und kinftige Projekte zur Weiterentwicklung der De-Institutionalisierung und Personenzentrierung werden seitens des Landes begleitet
und unterstutzt. Fachliche Abstimmungen allgemeiner Fragestellungen erfolgen in der Teilhabekommission. Berichterstattungen zum jeweils
aktuellen Sachstand erfolgen zu den Beratungen der Landessteuerungsgruppe.
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MaBRnahmel lll. 8

Priifung aller den Bau betreffenden investiven Forderrichtlinien beziiglich des Kriteriums der "Barrierefreiheit" und ggf. entsprechende
Erweiterung der jeweiligen Forderrichtlinie. Sofern z. B. aufgrund des Zuwendungszwecks oder des Zuwendungsempfangers keine
Erweiterung um das Kriterium erfolgt, ist durch das zustidndige Ressort eine Stellungnahme an den Thiiringer Beauftragten fiir
Menschen mit Behinderungen iiber die Griinde abzugeben.

Ubergeordnetes Ziel: Baurechtliche Vorschriften, férderrechtliche Bestimmungen und baufachliche Empfehlungen werden an die
Anforderungen des barrierefreien Bauens angepasst.

Zeitrahmen: bis Ende 2020

Zustandigkeit: TMIL (Abteilungen 2,4,5,6) ; TMASGFF (Abteilungen 2,4) ; TSK (Abteilung 4) ; TMWWDG (Abteilung 5) ; TMBJS

(Abteilung 4) ; BMB

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

Gesamtbewertung: Realisierung als Daueraufgabe lduft

TMIL, Abteilung 2 > Realisierung abgeschlossen

Die aktuellen Férderprogramme des sozialen Wohnungsbaus wurden entsprechend geprift. In allen Programmen ist das Kriterium der
Barrierefreiheit beriicksichtigt.

Fir die Schulbauférderung und die Stadtebauférderung ist festzuhalten, dass nach den Richtlinien die Einhaltung der Barrierefreiheit eine
Fordervoraussetzung ist und entsprechende Aufwendung im Rahmen von Investitionsvorhaben mit geférdert werden. Von daher sehen wir keinen
Anpassungsbedarf.

TMIL, Abteilung 3 > Realisierung abgeschlossen

Seit der Fassung der FR ILE/REVIT vom 23.11.2020 ist im Teil D in Abstimmung mit der Koordinierungsstelle Barrierefreiheit des Beauftragten der
Thiringer Landesregierung fur Menschen mit Behinderungen folgender Passus eingeflgt: ,In Bezug auf MalRnahmen im &ffentlich zuganglichen
Verkehrs- und Freiraum sowie in 6ffentlichen Gebauden ist die barrierefreie Gestaltung besonders zu beachten. Der/Die kommunale Beauftragte
fur Menschen mit Behinderung ist entsprechend der Vorhabenplanung zu beteiligen.*
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Aktuell wird die FR ILE/REVIT Uberarbeitet. Im Abstimmungsprozess wird auch der Thiringer Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
angehort.

TMIL, Abteilung 4 > Realisierung abgeschlossen

TMASGFF, Abteilung 2 > abgeschlossen

Far die Forderung von investiven MaRnahmen des familienpolitischen Bereiches gilt seit dem 1. Januar 2020 die Richtlinie zur investiven
Forderung von Familieneinrichtungen. Diese regelt als Zuwendungsvoraussetzung, dass Neu- und Erweiterungsbauten so zu gestalten sind, dass
sie barrierefrei zuganglich und benutzbar sind (Ziffer 4.2). Das Kriterium ,Barrierefreiheit® ist somit enthalten.

TMASGEFF, Abteilung 4 > Realisierung abgeschlossen

Baurechtliche Vorgaben flr behindertengerechtes Bauen (DIN 18 040) werden durch das TLBV im Rahmen der baufachlichen Priifungen
berlcksichtigt.

TSK, Abteilung 4 > Realisierung als Daueraufgabe |duft
Anmerkung Focal Point TMASGFF: Die TSK gibt an, dass es keine Veranderungen gegenulber der Sachstandserhebung 2020 gibt.

Im Rahmen der Richtlinie zur Férderung von Kultur und Kunst werden laufend Antrage gestellt, geprift, bewilligt und die entsprechenden Projekte
umgesetzt und gepruft. Eines der 10 in der Richtlinie genannten Forderziele lautet ,Schaffung und Ausbau barrierefreier Zugange®. Die Richtlinie
ist auf Dauer angelegt.

Mangels einer aussagekraftigen Datenbank kann derzeit keine Auskunft dartiber gegeben werden, wie viele Projekte mit dem o.g. Ziel im Jahr
2020 umgesetzt worden sind. Die entsprechende Datenbank ist in Vorbereitung. Auswertungen werden frihestens 2022 erfolgen kénnen.

TMWWDG, Abteilung 5 > Realisierung lauft

Die Forderrichtlinie flr den Studierendenwohnraumbau (ThirStAnz Nr. 30/2018, S. 944 — 947) vom 22.06.2018 enthalt Regelungen, die das
Kriterium der Barrierefreiheit berlicksichtigen. Danach ist bei der Schaffung von neuen Wohnanlagen fur Studierende der geférderte Wohnraum
barrierefrei zu gestalten; bei der Sanierung und Modernisierung von bestehenden Wohnanlagen fir Studierende sowie bei Instandsetzungen,
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Instandhaltungen oder Erneuerungen soll der geférderte Wohnraum soweit wie méglich barrierefrei gestaltet werden. Dabei sind die Belange der
Studierenden mit Behinderung zu beriicksichtigen und die einschlagigen Bauvorschriften einzuhalten (vgl. Ziff. 4.4 der Forderrichtlinie).

Das Studierendenwerk Thiringen berlcksichtigt diese Vorgaben bei dem nach der Forderrichtlinie geférderten Neubau bzw. bei der Sanierung
und Modernisierung von Wohnanlagen fur Studierende. Andere naturliche oder juristische Personen des privaten oder 6ffentlichen Rechts haben
im Jahr 2020 keine Forderung nach der Forderrichtlinie erhalten

TMBJS, Abteilung 4 > Realisierung abgeschlossen

Die Forderrichtlinie zum Investitionsprogramm ,Kinderbetreuungsfinanzierung“ 2020 bis 2021 vom 23. September 2020 sieht unter Punkt 2
.Gegenstand der Férderung® die Barrierefreiheit vor.

Mit Anderung der Richtlinie zur Férderung des Sportstattenbaus und der Sportstattenentwicklungsplanungen im Jahr 2012 fiir den Sport bereits
umgesetzt. Wird bei Novellierungen der Richtlinie berlicksichtigt.

Anmerkung:

Neu- und Erweiterungsbauten missen barrierefrei gestaltet sein. Die technischen Baubestimmungen fir die Barrierefreiheit von Gebauden- und
Freirdaumen sind einzuhalten. Auch bei Ausbau-, Umbau-, Sanierungs-, Renovierungs-, und/oder AusstattungsmalRnahmen ist eine nach
Maglichkeit weitreichende Barrierefreiheit herzustellen.

BMB > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Einzelne FRL wurden hinsichtlich des Zuwendungszwecks/-kriteriums ,Barrierefreiheit* gepruft und eine Stellungnahme vom TLMB abgegeben.

Aktuell wird der TLMB von verschiedenen Referaten der Ressorts haufig nicht bei der Erstellung/Novellierung von investiven Forderrichtlinien
einbezogen/angehort!
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MaBRnahmel lll. 9

Anderung der Thiiringer Bauordnung auf der Grundlage der Ergebnisse des Normenscreenings durch die Monitoring-Stelle zur UN-BRK
des Deutschen Instituts fiir Menschenrechte hinsichtlich weiterer Anforderungen zur Barrierefreiheit (wie z. B. Katalog der barrierefreien
Anlagen, Vollzugsfragen, materielle Anforderungen).

Ubergeordnetes Ziel: Baurechtliche Vorschriften, férderrechtliche Bestimmungen und baufachliche Empfehlungen werden an die
Anforderungen des barrierefreien Bauens angepasst.

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: TMIL, Abteilung 2 - Stadte- und Wohnungsbau, Staatlicher Hochbau (Federfihrung)
BMB

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMIL, Abteilung 2 > Realisierung lauft

Die Thuringer Bauordnung sowie die Thuringer_ Verwaltungsvorschrift Technische Baubestimmungen werden hinsichtlich der Anforderungen an
die Barrierefreiheit fortlaufend Uberprift und bei Bedarf fortgeschrieben.

BMB > Realisierung als Daueraufgabe lauft

RegelmaRige Verbesserung der baurechtlichen Vorschriften. Letzte Anderung (18.11.2020) der VVTB — bauordnungsrechtliche Einfiihrung der
18040 -1 -4.4.Warnen, Orientieren, Informieren, Leiten und 4.7 Alarmierung und Evakuierung. Mit der Einfiihrung dieser zwei Abschnitte werden
Aspekte der Ordnung, Sicherheit und Nutzbarkeit fir Menschen mit Behinderungen entscheidend verbessert.

Die Komplexitat der Anforderungen an die Zuganglichkeit und Nutzbarkeit -Barrierefreiheit erfordert zunehmend ein Konzept Barrierefreiheit in der
Planungs- und Genehmigungsphase, analog der Forderungen an Bundesbauten. Dieses Konzept wird in anderen Bundeslander bereits gefordert.
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MaBRnahme! lll. 10

Uberpriifung des derzeitigen Verfahrens im Geltungsbereich der Thiiringer Bauordnung im Hinblick darauf, wie kiinftig die
Barrierefreiheit zielgerichteter im Verfahrensablauf beriicksichtigt und gepriift werden kann (gegebenenfalls resultieren daraus weitere
AnschlussmaRnahmen).

Ubergeordnetes Ziel: Baurechtliche Vorschriften, férderrechtliche Bestimmungen und baufachliche Empfehlungen werden an die
Anforderungen des barrierefreien Bauens angepasst.

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: TMIL, Abteilung 2 - Stadte- und Wohnungsbau, Staatlicher Hochbau (Federfuhrung)
BMB

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMIL, Abteilung 2 > keine Antwort

BMB > Realisierung noch nicht begonnen

Ein erstes Gesprach fand im Juni 2020 mit Frau Staatssekretarin Karawanskij statt.
Hier wurde vom TLMB der Impuls ein ,Konzept Barrierefrei in das Verfahren aufzunehmen angeregt.

Als schwierig im Verfahrensablauf wird vom TMIL das Thema inhaltliche PRUFUNG der Planungsunterlagen gesehen. Hier findet derzeit nur eine
formale Prifung statt. Wie Barrierefreiheit zukinftig zielgerichteter im Verfahrensablauf eingebunden werden kann, ist derzeit noch unbeantwortet.
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MaBRnahme lll. 11

Aufnahme der Abschnitte der DIN 18040 ,,Barrierefreies Bauen - Planungsgrundlagen®, Teil 3: ,,Offentlicher Verkehrs-und Freiraum®,
welche zur Herstellung der uneingeschrankten Zuganglichkeit und Nutzung der barrierefrei zu gestaltenden Einrichtungen gemag § 50
Thiiringer Bauordnung unerléasslich sind, in die ,,Thiringer Verwaltungsvorschrift Technische Baubestimmungen®.

Ubergeordnetes Ziel: Baurechtliche Vorschriften, férderrechtliche Bestimmungen und baufachliche Empfehlungen werden an die
Anforderungen des barrierefreien Bauens angepasst.

Zeitrahmen: bis Ende 2020

Zustandigkeit: TMIL, Abteilung 2 - Stadte- und Wohnungsbau, Staatlicher Hochbau (Federfihrung)
BMB

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMIL, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen

Gemal Ausfihrungen zum Umsetzungsstand 2019 ist die Realisierung abgeschlossen.

BMB > Realisierung abgeschlossen

In 2019 bereits abgeschlossen
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MaBRnahme lll. 12

Anpassungen der Thiringer Schulbauempfehlungen an die grundlegenden Erfordernisse einer inklusiven Beschulung im Zuge der
anstehenden Uberarbeitung.

Ubergeordnetes Ziel: Baurechtliche Vorschriften, férderrechtliche Bestimmungen und baufachliche Empfehlungen werden an die
Anforderungen des barrierefreien Bauens angepasst.

Zeitrahmen: bis Ende 2020

Zustandigkeit: TMIL, Abteilung 2 - Stadte- und Wohnungsbau, Staatlicher Hochbau (Federfuhrung)
TMBJS, Abteilung 1 - Zentralabteilung
BMB

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMIL, Abteilung 2 > Realisierung lauft

Das TMBJS hat die Fachreferate des TMBJS bezlglich der Mehrbedarfe, die sich aus der letzten Schulgesetzanderung ergeben, abgefragt und
bei sich im Haus gebilindelt. Die interne Bearbeitung dazu ist abgeschlossen. Im nachsten Jahr sind weitere Schritte geplant.

Im Rahmen eines Modellprojektes Schulbau in Holzbauweise das durch das TMIL und durch die Landkreise Nordhausen und den Kyffhauserkreis
initiiert wurde, sind in enger Abstimmung mit dem TMBJS Rahmenbedingungen fir den Bau zweier modularer Grundschulen definiert wurden. Es
werden seitens des TMIL aus dem Wettbewerbsverfahren Erkenntnisse fur die Weiterentwicklung der Schulbauempfehlungen erwartet.

Der Prozess der Uberarbeitung der Schulbauempfehlung ist dementsprechend angelaufen. Ein genauer Zeitpunkt fiir eine abschlieRende
Umsetzung ist nach jetzigem Stand jedoch nicht prognostizierbar.

TMBJS, Abteilung 1 > Realisierung lauft

Das TMBJS hat sich in Abstimmung mit dem TMIL dahingehend verstandigt, dass zunachst die Mehrbedarfe, die sich aus samtlichen
schulgesetzlichen Anderungen (Inklusion, Gemeinschaftsschule, Ganztagsbetreuung etc.) ergeben, dem TMIL zugearbeitet werden. Mit dieser
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Verfahrensweise wird eine gemeinsame Grundlage geschaffen, um weiterfiihrende Gesprache zur Uberarbeitung der Schulbauempfehlung von
1997 zu fuhren.

BMB > Realisierung noch nicht begonnen

Ein aktueller Stand liegt dem TLMB nicht vor. Der TLMB sollte beteiligt werden, wenn ein abgesprochener Entwurf der 0.g. Abteilungen vorliegt.

Der TLMB hat im Juni 2021 im Rahmen einer Anhérung zur Novellierung der Richtlinie fir die Gewahrung finanzieller Zuwendungen zur
Férderung des Schul- und Sporthallenbaus (SchulBauFR) erneut auf die Uberarbeitung der Schulbauempfehlungen von 1997 hingewiesen. Im
Rahmen einer Férderung kommen die Schulbauempfehlungen zum Einsatz. Diese verweisen u. A. auf Normen zur Barrierefreiheit, welche seit 10
Jahren unguiltig sind. AuRerdem verfolgen die dort geforderten Inhalte keinen inklusiven Bildungsansatz.
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MaBRnahmel lll. 13

Anmietung von neuen Objekten zur Unterbringung von Behoérden und Dienststellen des Landes erfolgt nur, sofern es sich um
barrierefreie Bauten oder Bauten, in denen die baulichen Barrieren unter Beriicksichtigung der baulichen Gegebenheiten abgebaut
werden kdnnen, handelt (soweit damit kein unverhéltnismaBiger Mehraufwand verbunden ist oder die Anmietung lediglich kurzzeitig
beziehungsweise konkret bedarfsorientiert ohne bauliche Barrierefreiheit erfolgen soll).

Ubergeordnetes Ziel: Die Barrierefreiheit der Liegenschaften des Landes wird verbessert.
Zeitrahmen: ab 2019
Zustandigkeit: TMIL, Abteilung 2 - Stadte- und Wohnungsbau, Staatlicher Hochbau (Federfihrung)

TSK, Abteilung 1 - Zentralabteilung
TMWWODG, Abteilung 5 - Forschung, Technologie und Innovation

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMIL, Abteilung 2 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Gleichenstralte 50 in Gotha (Schulungsraume BZ Gotha): Aufzug als Anforderung; barrierefreie Schulungsraume; Verhandlungen bzgl.
rollstuhlgeeignetem Zugang

Juri-Gagarin-Ring 105 in Erfurt (Landgericht Erfurt): rollstuhlgeeigneter Zugang zum Gebaude; vertikale ErschlielRung Gber vorhandene
Aufzlge; behindertengerechtes WC

Berliner Stralte 137c in Gera (Jugendstation Gera): rollstuhlgeeigneter Zugang zum Gebaude; behindertengerechtes WC
Robert-Bosch-Ring in llmenau (TLRZ): rollstuhigeeigneter Zugang zum Gebaude; automatisch 6ffnende Turen; Aufzug;
behindertengerechtes WC

TSK, Abteilung 1 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Bei Anmietung/Modernisierung neuer Objekte sowie bei der Unterbringung von Mitarbeiter*inne im/aus dem Geschéftsbereich der TSK ist unter
der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention erfolgt.
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Das heifdt, Ausschreibungen sowie Modernisierung und Bauen erfiillt in der Planung, Ausfiihrung und Ausstattung der Gebaude und deren
Aulenanlagen entsprechend den barrierefreien Anforderungen.

Die Anforderungen an die Infrastruktur der Gebaude bericksichtigen grundsatzlich u.a. auch die uneingeschrankte Nutzung mit dem Rollstuhl.

TMWWDG, Abteilung 5 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Anforderungen der Barrierefreiheit bei Neuanmietungen im Bereich der Hochschulen des Landes sind kontinuierlich als Daueraufgabe bei dem
Eingehen von Mietverhaltnissen zu beachten. Die Hochschulen des Landes haben abzuschlieRende Mietvertrage je nach Laufzeit und Héhe des
Mietzinses dem Land entweder anzuzeigen oder vor Abschluss zur Zustimmung vorzulegen. In diesem Zusammenhang werden die baulichen
Gegebenheiten mit Blick auf die Barrierefreiheit des anzumietenden Objektes und der Bedarf der Anmietung gewichtet.

In dem Jahre 2021 sind im Bereich der Hochschulen des Landes lediglich sehr wenige Neuanmietungen erfolgt. Diese Anmietungen sind jeweils
zeitlich befristet und konkret bedarfsorientiert fur die Forschenden und Mitarbeitenden der Hochschulen erfolgt.
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MaBRnahme lll. 14

Kontinuierliche Herstellung der baulichen Barrierefreiheit im Bereich der Liegenschaften des Landes im Zuge von BaumaRnahmen
gemdaR § 10 Thiiringer Gesetz zur Gleichstellung und Verbesserung der Integration von Menschen mit Behinderungen. Dabei werden
gemaR DIN 18040-1 die Belange von Menschen mit motorischen, sensorischen und kognitiven Einschrankungen gleichermaRen
beriicksichtigt. Zur Beschleunigung wird der im Einzelplan 18 eingerichtete Sondertitel ,,Schaffung von Barrierefreiheit“ langerfristig
beibehalten.

Ubergeordnetes Ziel: Die Barrierefreiheit der Liegenschaften des Landes wird verbessert.
Zeitrahmen: ab 2019
Zustandigkeit: TMIL, Abteilung 2 - Stadte- und Wohnungsbau, Staatlicher Hochbau (Federfiihrung)

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMIL, Abteilung 2 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Sowohl bei der Planung als auch bei der Umsetzung von GrofRen- und Kleinen BaumalRnahmen an den Thiringer Landesliegenschaften werden
bereits heute die Belange der Barrierefreiheit berlcksichtigt.

So werden auch die Belange der Barrierefreiheit im Rahmen von MalRnahmen zur Verbesserung des bautechnischen Brandschutzes
bericksichtigt — z.B. durch optische und akustische Alarmierung.

Zur Finanzierung der Verbesserung der Barrierefreiheit in Landesliegenschaften, in denen aktuell keine BaumalRnahmen geplant sind, wurde im
Kapitel 18 25 zusatzlich der Titel 711 13 ,Schaffung von Barrierefreiheit“ eingerichtet. Hierflir kénnen seitens der Nutzer entsprechende
Anmeldungen fir entsprechende Kleine Baumalinahmen an das fir Bauen zustandige Ministerium (TMIL) gestellt werden.

Fir den Hochschulbau wurde gemeinsam mit den Nutzern eine Ubersicht erarbeitet, welche Bestandsgeb&ude am dringendsten zu
berlcksichtigen waren.

Folgende Objekte sind u.a. aktuell erfasst:

- Bauhaus Universitat Weimar, Marienstrae 13C in Planung
- Hochschule Schmalkalden, Haus D in Planung
- FSU Jena, August-Bebel-Str.4 in Regie der HS
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- SU Jena, Furstengraben 27, Rosensale in Regie der HS

- Universitat Erfurt, Lehrgebaude 1 in Regie der HS

- Universitat Erfurt, Lehrgebaude 2 im Rahmen der Grundsanierung

- Universitat Erfurt, Audimax im Rahmen der Grundsanierung

- Hochschule Nordhausen, Gebaude 19 im Rahmen der Grundsanierung

Um zuklnftig eine noch starkere Sensibilisierung fir den Abbau von baulichen Barrieren zur besseren Inklusion und Gleichstellung von Menschen
mit Behinderungen zu schaffen, wurde in der aktuellen Novellierung der RL-Bau Thiringen in den Abschnitten D und E explizit darauf verwiesen,
dass bei der Beantragung, Planung und Ausfiihrung von Baumafinahmen die Anforderungen gemaf § 10 ThirGIG — neben Abs. 1 insbesondere
auch Abs. 3 — zu beachten sind.

In den jahrlichen Baubegehungen des Landesbaus zur Feststellung des dringenden Baubedarfs werden — insbesondere nach Hinweis der Nutzer
— einzelne Leistungen zur Verbesserung der Barrierefreiheit erfasst. Die Freigabe der Bauunterhaltsleistungen erfolgt durch das TMIL in
Abstimmung mit den Ressorts.

Die Hochschulrektorenkonferenz hatte flir den Hochschulbau aus Anlass des Inkrafttretens der UN-Behindertenrechts-konvention die Empfehlung
,Eine Hochschule fir Alle* formuliert.

Im Freistaat Thiringen bekannten sich die Hochschulen mit der Rahmenvereinbarung Ill zur Einhaltung dieser Ziele.

In mehreren gemeinsamen Beratungen unter Beteiligung des Wissenschafts-, des Infrastrukturministeriums, der Hochschulen und des TLBV
wurde die Umsetzung des Thiringer Malnahmenplans anhand der Checkliste diskutiert.

Kriterien der Frequentierung der Gebaude wurden zur Grundlage:

Prioritatsachse 1 Hoérsaalgebaude, Mensen

Prioritatsachse 2 Lehrgebaude mit Seminarrdumen

Prioritatsachse 3 Forschungs- und Laborgebdude

Prioritdtsachse 4 sonstige Gebaude (z.B. Buro- und Verwaltungsgebaude)

Ziel war es, im Sinne eines ,Sonderprogrammes Barrierefreiheit®, MalRnahmen zum Abbau der gravierendsten Barrieren zu realisieren. Aullerdem
wurde beschlossen, die Checkliste ,Barrierefreiheit* bei Neubauvorhaben grundsatzlich als Arbeitshilfe zu beachten.
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MaBRnahme lll. 15

Bereitstellung barrierefreier Informationen zu Angeboten von Fahrdiensten fiir Menschen mit Behinderungen mit besonderen Bedarfen,
die den barrierefreien Offentlichen Personennahverkehr nicht selbststindig nutzen kénnen, auf der Internetprisentation des
Beauftragten fiir Menschen mit Behinderungen bzw. auf der zu erstellenden Internetprasentation, die liber die wichtigen
behindertenpolitischen Themen informieren soll.

Ubergeordnetes Ziel: Die personliche Mobilitat von Menschen mit Behinderungen wird verbessert.
Zeitrahmen: bis Ende 2020
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen

Die Informationen missen zunachst eruiert werden, bevor eine barrierefreie Information auf der Internetprasentation des Beauftragten fir
Menschen mit Behinderungen oder anderen Plattformen erfolgen kann.
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MaBRnahme lll. 16

Prufung der Moglichkeiten fur eine Verbesserung der Angebote von Fahrdiensten fir Menschen mit Behinderungen mit besonderen
Bedarfen, die den barrierefreien Offentlichen Personennahverkehr nicht selbststandig nutzen kénnen.

Ubergeordnetes Ziel: Die persdnliche Mobilitat von Menschen mit Behinderungen wird verbessert.
Zeitrahmen: bis Ende 2020
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen
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MaBnahme lll. 17

Versendung eines Informationsschreibens zur Thematik Verkehrssicherheitstrainings, welches insbesondere beinhaltet, wer Anbieter
von Verkehrssicherheitstrainings / VerkehrserziehungsmaRBnahmen ist, welche Zielgruppe angesprochen wird und wo weiterfiihrende
Informationen zu finden sind. Das Informationsschreiben soll in leicht verstandlicher Sprache verfiigbar sein. Der Versandverteiler wird
mit dem Thiringer Beauftragten fiir Menschen mit Behinderungen und dem Referat Behindertenpolitik abgestimmt.

Ubergeordnetes Ziel: Die personliche Mobilitat von Menschen mit Behinderungen wird verbessert.
Zeitrahmen: 2018 & 2019
Zustandigkeit: TMIL, Abteilung 4 - Verkehr (Federfliihrung)

BMB

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMIL, Abteilung 4 > Realisierung abgeschlossen

Das Informationsblatt wurde Ende 2019 in zwei Versionen auf der Webseite des TMIL verdffentlicht (Link). Zudem wurde das Informationsblatt in
den beiden Versionen den Mitgliedern des Thiringer Verkehrssicherheitsrates in elektronischer Form zur Verfligung gestellt.

BMB > Realisierung abgeschlossen

Das Informationsblatt mit den wichtigsten Anbietern von Verkehrssicherheitsaktionen in Thiiringen sowie einer Version in Leichter Sprache stehen
auf der Internetseite des TMIL bereit.

Die Kontaktdaten des TLMB sind veraltet und missen angepasst werden.
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Handlungsfeld IV

Kultur, Freizeit und Sport
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MafRnahme IV. 1

Initiierung und offentlichkeitswirksame Prasentation (z. B. im Thiringer Landtag) eines inklusiven Kunstprojekts.

Ubergeordnetes Ziel: Offentlichkeitswirksame Veranstaltungen zum Thema Inklusion werden durchgefiihrt.
Zeitrahmen: bis Ende 2020
Zustandigkeit: TSK, Abteilung 4 - Kultur und Kunst

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TSK, Abteilung 4 > Realisierung nicht vorgesehen

Die Kulturabteilung verfugt nicht Uber eigene Ausstellungsrdume und kann sich nicht selbst férdern. Deswegen wurde ein Partner fur ein
Ausstellungsprojekt gewonnen, der tber Erfahrungen mit derartigen Projekten verfligt. Die Abfrage 2019 beim Landtag und anderen potentiellen
Ausstellungsorten ergab, dass bis Ende 2020 teilweise bis 2021 keine Raumlichkeiten zur Verfliigung standen. Das Projekt wurde daher bereits
seit 2019 nicht weiterverfolgt.
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MafRnahme IV. 2

Einbindung des Thiiringer Beauftragten fiir Menschen mit Behinderungen in das fiir die Vorbereitung der Bundesgartenschau 2021 in
Erfurt (BUGA) zustandige Lenkungsgremium des Landes (IMAG BUGA). Zudem wird der Stadt Erfurt empfohlen, in den fiir die Planung
und Durchfiihrung der Bundesgartenschau zustandigen internen Gremien auch Vertreter_innen aus den
Selbstvertretungsorganisationen fiir Menschen mit Behinderungen einzubinden.

Ubergeordnetes Ziel: Interessenvertreter von Menschen mit Behinderungen werden in Planungsgremien einbezogen.
Zeitrahmen: bis Ende 2019
Zustandigkeit: TMIL, Abteilung 2 - Stadte- und Wohnungsbau, Staatlicher Hochbau

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMIL, Abteilung 2 > Realisierung abgeschlossen
Die BUGA ist beendet.
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MaBRnahme IV. 3

Entwicklung eines praxisbezogenen Fortbildungsangebots zum Thema Barrierefreiheit in und fiir Museen und Bibliotheken in
Kooperation mit den wichtigsten Kulturakteuren des Landes und dem Thiiringer Beauftragten fiir Menschen mit Behinderungen.

Ubergeordnetes Ziel: Interessenvertreter von Menschen mit Behinderungen werden in Planungsgremien einbezogen.
Zeitrahmen: bis Ende 2021
Zustandigkeit: TSK, Abteilung 4 - Kultur und Kunst

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TSK, Abteilung 4 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Der Museumsverband Thiringen e. V. unterstitzt und fordert die Umsetzung des ,Thiringer Malinahmenplans zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention® in den Thiringer Museen. Dazu zahlt u. a. die Durchflihrung von praxisbezogenen Weiterbildungsangeboten fiir die
Mitgliedsmuseen und fiir die Volontare des Férderprogramms. Aufgrund der Corona-Pandemie konnten die Fortbildungen nicht wie vorgesehen
durchgefiihrt werden, sind aber wieder in Planung.

Ebenfalls durch Corona ausgebremst war die geplante Fortsetzung des bereits 2020 vorgestellte Projekts des Museums fur Ur- und
Frihgeschichte Come in! Einflhrung in die Leichte Sprache, Hinweise zur barrierefreie /-arme Ausstellungsgestaltung, bei dem der
Museumsverband eng mit den lokalen Akteuren und Fachleuten zusammenarbeitet.

Am Museumsverband Thiringen e. V. ist das Projekt der Mobilen Museumspadagogik, ein gemeinschaftliches Projekt mit der LAG
Jugendkunstschulen Thiringen e. V., angeschlossen. Bei der Entwicklung von Vermittlungsangeboten fur die Museen steht fur Herrn Jorg
Wagner, Projektleiter und Ideengeber, Inklusion im Vordergrund. Seine partizipativen Angebote finden grof3en Anklang bei den Teilnehmern und
den Museen. Wichtigstes Projekt ist derzeit die Schaffung eines inklusiven Museums in Wasungen.

Die Museumsberatung der Geschéftsstelle berat zu allen Fragen im Bereich Inklusion, Partizipation, Migration. Hierfir nehmen die
Museumsberaterinnen an Fortbildungen teil und sind im stetigen Austausch mit den Fachleuten und Kollegen. Neben der Beratung zu z. B.
inklusiven Vermittlungsangeboten und barrierefreien /-armen Ausstellungsgestaltung stellen die Museumsberater den Kontakt zu den Fachstellen
und Fachleuten her

Seite 107 von 215



TSK, Abteilung 4, Referat 45

- 29. September 2021 Fortbildung mit Christine Kranz (Stiftung Lesen) zum Thema "Lebenslange Lesefreude — Lesen fir besondere

Zielgruppe. Zusammenarbeit mit dem Deutschen Zentrum flir barrierefreies Lesen (dzb lesen) beim Projekt "Chance Inklusion" (Link)
- Wahrend des Lockdowns Zusammenstellung von Medienpaketen flir besondere Zielgruppen und z.T. deren Auslieferung nach Hause.
- Nutzung der Méglichkeiten der Onleihe "thuebibnet" zur Einstellung der Schrift und bei Hérblchern.
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MafRnahme IV. 4

Beteiligung des Thiiringer Beauftragten fiir Menschen mit Behinderungen in Landesplanungen und Konzeptionen zur Kultur (z. B.
Museumskonzeption 2025).

Ubergeordnetes Ziel: Interessenvertreter von Menschen mit Behinderungen werden in Planungsgremien einbezogen.
Zeitrahmen: ab 2019
Zustandigkeit: TSK, Abteilung 4 - Kultur und Kunst

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TSK, Abteilung 4 > Realisierung abgeschlossen
Anmerkung Focal Point TMASGFF: Die TSK gibt an, dass es keine Veranderungen gegenulber der Sachstandserhebung 2020 gibt.

Sachstand 2020: In die Erarbeitung der Museumskonzeption wurde der Beauftragte fir Menschen mit Behinderungen einbezogen, seine Hinweise
wurden in die Handlungsempfehlungen aufgenommen. Die Handlungsempfehlungen sind als Leitlinien bei der Weiterentwicklung von Museen
einzusetzen.

Die Beteiligung des Beauftragten fir Menschen mit Behinderungen ist fir die Museumskonzeption 2025 abgeschlossen

Seite 109 von 215



MaRnahme IV. 5

Bereitstellung von Informationen zur Barrierefreiheit auf der Internetprasentation www.radroutenplaner.thueringen.de.

Ubergeordnetes Ziel: Naturnahe Erlebnis- und Lernangebote werden an die Bedarfe von Menschen mit Behinderungen angepasst.
Zeitrahmen: bis Ende 2020
Zustandigkeit: TMIL, Abteilung 4 - Verkehr (Federfuhrung)

TMWWDG, Abteilung 2 - Tourismus

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMIL, Abteilung 4 > Realisierung noch nicht begonnen

Die Internetanwendung Radroutenplaner Thiringen kann technisch so erweitert werden, dass sie in der Lage ist, Daten und Informationen zur
Barrierefreiheit in Bezug auf touristische Radwege zu visualisieren. Voraussetzung flr diese Erweiterung der Funktionen des Radroutenplaners ist,
dass der Strallenbauverwaltung entsprechende Daten zur Barrierefreiheit zur Verfugung gestellt werden, da sie diese nicht selbst erfasst. Diese
Daten kdnnen nur von den Kommunen (Landkreisen/kreisfreien Stadten) sowie Tourismusorganisationen zur Verfiigung gestellt werden. Bislang
wurden keine Daten geliefert. Inwieweit hierzu bereits Datenerhebungen stattgefunden haben, kann zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht bestimmt
werden.

TMWWDG, Abteilung 2 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Mit der Schnittstellenprogrammierung zwischen Thiringer Content Architektur (ThUCAT) und dem Radroutenplaner ist die Voraussetzung
geschaffen, vorerst die Barrierefrei-Informationen der nach Reisen fir Alle-zertifizierten Betriebe tiber den Radroutenplaner auszuspielen, klnftig
auch die der nicht-zertifizierten Betriebe. Nachster Schritt im Richtung einer Ubertragung der Daten Uber diese Schnittstelle ist die Abstimmung mit
den Verantwortlichen des Radroutenplaners.

Uber den Markenbotschafter-Prozess der TTG wurde ein Abschnitt des Saale-Radweges definiert, der noch in 2021 erhoben werden soll. Sobald
ausreichende Daten durch eine Steigerung bei der Erhebung von Radwegen vorliegen, kann die Einrichtung einer eigenen Kategorie
,KomfortRadwege" im Radroutenplaner in Betracht gezogen werden.
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MaBRnahme IV. 6

Uberpriifung der Angebote zur Nachhaltigkeits- und Umweltbildung hinsichtlich ihrer Barrierefreiheit und ggf. Entwicklung eines
Konzepts zur Reduzierung der bestehenden Barrieren.

Ubergeordnetes Ziel: Naturnahe Erlebnis- und Lernangebote werden an die Bedarfe von Menschen mit Behinderungen angepasst.
Zeitrahmen: bis Ende 2020
Zustandigkeit: TMUEN, Abteilung 4 - Naturschutz und Nachhaltigkeit (Federflihrung)

TMIL, Abteilung 5 - Landlicher Raum, Forsten

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMUEN, Abteilung 4 > Realisierung lauft
In den Naturparkverwaltungen wurde Einiges umgesetzt, um die Barrierefreiheit fir Besucher herzustellen

TMIL, Abteilung 4 und 5 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Bildungsangebote von ThiringenForst sind zielgruppengerecht und adressatenorientiert. Die inhaltliche Ausgestaltung bertcksichtigt
unterschiedliche Lernniveaus und kognitive Fahigkeiten. Bei der Auswahl des Durchfuihrungsortes wird auf verschiedene motorische Bedurfnisse
geachtet, allerdings kann hier aufgrund der herausfordernden Waldumgebung eine vollstandige Zuganglichkeit nicht erreicht werden.
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MaBRnahme IV. 7

Konzeption neuer Umweltbildungsangebote, die in Zusammenarbeit mit Selbstvertretungsorganisationen fiir Menschen mit
Behinderungen und den wichtigsten Bildungsakteuren der Bereiche Umwelt und Nachhaltigkeit verstarkt und gezielt Menschen mit
Behinderungen ansprechen.

Ubergeordnetes Ziel: Naturnahe Erlebnis- und Lernangebote werden an die Bedarfe von Menschen mit Behinderungen angepasst.
Zeitrahmen: ab 2019
Zustandigkeit: TMUEN, Abteilung 4 - Naturschutz und Nachhaltigkeit (Federflihrung)

TMIL, Abteilung 5 - Landlicher Raum, Forsten

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMUEN, Abteilung 4 > Realisierung lauft
In den Naturparkverwaltungen wurde Einiges umgesetzt, um die Barrierefreiheit fir Besucher mit Behinderung herzustellen.

TMIL, Abteilung 4 und 5 > Realisierung nicht vorgesehen

Fehlendes fachliche geschultes padagogisches Personal fur die gezielte Konzeptionierung von Angeboten im Bereich Menschen mit
Behinderungen ermdglicht aktuell keine speziellen Angebote in Zusammenarbeit mit Stellvertretungsorganisation fur Menschen mit
Behinderungen.
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MafRnahme IV. 8

Beriicksichtigung eines barrierefreien Naturerlebens bei der Neuanlage von Walderlebnispfaden durch eine geeignete Standortwahl /
Topografie sowie entsprechende Wegoberflachen und Leitsysteme.

Ubergeordnetes Ziel: Naturnahe Erlebnis- und Lernangebote werden an die Bedarfe von Menschen mit Behinderungen angepasst.
Zeitrahmen: bis Ende 2019
Zustandigkeit: TMIL, Abteilung 5 - Landlicher Raum, Forsten

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMIL, Abteilung 5 > Realisierung nicht vorgesehen

Die Anlage solcher Erlebnispfade mit besonderen Leitsystemen und Wegeoberflachen erfordert eine infrastrukturelle Anbindung und intensive
personelle Betreuung. Diese ist durch ThuringenForst nicht realisierbar.

Die Ausgestaltung empfiehlt sich im Bereich von National- und Naturparken sowie ortsnahen Kommunalwaldern.
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MafRnahme IV. 9

Begleitung des Landessportbundes Thiiringen, seiner Mitgliedsorganisationen und der Behindertensportverbande bei der
Dokumentation von guten Beispielen bestehender inklusiver Angebote und der kontinuierlichen Erweiterung dieser Angebote.

Ubergeordnetes Ziel: Die Voraussetzungen fir die Teilhabe an inklusiven Sportangeboten werden geschaffen.
Zeitrahmen: bis Ende 2021
Zustandigkeit: TMBJS, Abteilung 4 - Kinder, Jugend und Sport, Landesjugendamt

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMBJS, Abteilung 4 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Darstellung von ,Best-Practice“-Beispielen hat sich insgesamt bewahrt, um gesteigertes Interesse flr das Thema ,Inklusion im Sport® in den
Thiringer Vereinen zu wecken. Dementsprechend wurden solche Beispiele zusammen mit Grundlagen-Informationen auf der Homepage des LSB
barrierefrei dargestellt.

Um beispielgebende Projekte und die engagierten Ehrenamtlichen zu wirdigen, stiftete der Landessportbund Thiringen (LSB) gemeinsam mit
dem Beauftragten fir Menschen mit Behinderung des Freistaates Thiringen einen Inklusionspreis im Thuringer Sport. Bereits die im Rahmen des
Inklusionspreises 2017 eingegangen Bewerbungen wurden als Leitfaden mit der Erganzung von Stolpersteinen, Erfolgskriterien und
Unterstitzungsmaoglichkeiten verdffentlicht.

Daruber hinaus ist es den Kreis- und Stadtsportblinden sowie Sportfachverbanden im Rahmen der Projektférderung Sportentwicklung moglich,
Projekte im Themengebiet Inklusion beim LSB zu beantragen. Hier gab es in der Vergangenheit bereits verschiedene Projekte zur
Angebotsentwicklung und Mitgliederentwicklung von Special Olympics Thiringen und weiteren Sportfachverbanden. Das Thema ,Inklusion® findet
sich zudem in der Vereinsmanager*innen-Ausbildung des LSB wieder, um zukunftigen Vereinsvorstanden diese Mdglichkeit der
Vereinsentwicklung aufzuzeigen und weitere Angebote fur den Thiringer Sport zu entwickeln.

Auf Grund der Covid-19-Pandemie und den damit verbundenen massiven Einschrankungen des Sportbetriebs insgesamt konnte das Thema
»INklusion® in den vergangenen Monaten nicht mit der angestrebten Intensitat vorangebracht werden, da die Umsetzung konkreter Malinahmen
entweder stark erschwert oder faktisch nicht moglich war.
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MafRnahme IV. 10

Begleitung des Landessportbundes Thiiringen, seiner Mitgliedsorganisationen und der Behindertensportverbdande bei der Schaffung
von Voraussetzungen fiir die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen an Angeboten des organisierten Sports (z. B. in Form von
Schulungen von Ubungsleitern und Betreuern). Die finanziellen Voraussetzungen fiir die Ubernahme von Fahrtkosten und
Assistenzleistungen werden im Landeshaushalt geschaffen.

Ubergeordnetes Ziel: Die Voraussetzungen fiir die Teilhabe an inklusiven Sportangeboten werden geschaffen.
Zeitrahmen: ab 2019
Zustandigkeit: TMBJS, Abteilung 4 - Kinder, Jugend und Sport, Landesjugendamt

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMBJS, Abteilung 4 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

In den Jahren 2019 und 2020 haben in Zusammenarbeit zwischen LSB, TBRSV und Special Olympics Thiiringen Ubungsleiter*innen-
Fortbildungen stattgefunden. Pandemiebedingt war ein Ausbau dieser Angebote in den vergangenen Monaten jedoch nicht méglich. Der Bedarf
nach Assistenz und Unterstiitzung wird im Rahmen der wieder aufgenommenen Fortbildungen und anderer Veranstaltungen, z. B.
Mitgliederversammlungen, aber weiterhin abgefragt.
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MaBRnahme IV. 11

Schaffung der Voraussetzungen, um in ausgewdhlten Sportarten die Aufgabe "Talentférderung und Talentbetreuung im
Behindertennachwuchsleistungssport durch die Sportfachverbande" zu unterstitzen.

Ubergeordnetes Ziel: Die Voraussetzungen fir die Teilhabe an inklusiven Sportangeboten werden geschaffen.
Zeitrahmen: bis Ende 2020
Zustandigkeit: TMBJS, Abteilung 4 - Kinder, Jugend und Sport, Landesjugendamt

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMBJS, Abteilung 4 > Realisierung lauft

Die Entwicklung des paralympischen Leistungssports steht — auch auf Grund der pandemischen Lage in den letzten Monaten — in Thiringen noch
immer am Anfang. Daher gilt es weiterhin, zunachst die Grundvoraussetzungen dafir zu schaffen, dass Sportler*innen mit Handicap ihr
sportliches Talent weiterentwickeln kénnen.

In Abstimmung mit dem LSB, dem Olympiastitzpunkt Thiringen (OSP) und dem Thuringer Behinderten- und Rehabilitationssportverband
(TBRSV) ist seit geraumer Zeit vereinbart, die Férderung einer hauptamtlichen Stelle flir eine*n Leistungssportkoordinator*in zu prifen. Die
Voraussetzung hierflr ist die Erarbeitung einer entsprechenden Konzeption, die auf den vorhandenen Sportstrukturen aufbauend die besonderen
Belange der paralympischen Sportarten in den Blick nimmt. Die Erarbeitung der Konzeption muss durch den TBRSV als Sportfachverband
erfolgen. LSB und OSP haben ihre Unterstltzung bereits zugesagt. Die Finanzierung der Anstellung ware aus Mitteln der Trainerférderung, die
Uber den LSB an die Sportfachverbande ausgereicht wird, gesichert.

Im Rahmen der institutionellen Férderung wurde dem TBRSV durch das TMBJS in den letzten Jahren eine Zuwendung i.H.v. 200.000 EUR zur
Erfillung seiner satzungsgemafien Aufgaben gewahrt.

Seite 116 von 215



MafRnahme IV. 12

Organisation jahrlicher Netzwerktreffen im Sinne der Umsetzung des in der Landestourismusstrategie Thiiringen 2025 verankerten
Querschnittthemas "Barrierefreier Tourismus" durch die Thiiringer Tourismus GmbH.

Ubergeordnetes Ziel: Die Akteure des Thiringer Tourismussektors werden im Kontext der Bedarfe von Menschen mit Behinderungen
vernetzt und hinsichtlich der Bereitstellung von barrierefreien Informationen sensibilisiert.

Zeitrahmen: ab 2018

Zustandigkeit: TMWWDG, Abteilung 2 - Tourismus

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMWWDG, Abteilung 2 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Thiringer Tourismus GmbH fuhrt jahrlich folgende Veranstaltungen zur Vernetzung und Sensibilisierung:

2 Workshops fur Leistungstrager und Tourismusorganisationen — in 2020 zum Thema ,Barrierefreie Internetseiten und Dokumente®
Mindestens 1 Sitzung der Kompetenzgruppe Barrierefrei mit Vertretern aus Verbanden, aus dem Gastgewerbe und den
Tourismusorganisationen

Integration des Themas in wiederkehrende Veranstaltungen, wie z.B. Buchungsstellentreffen Thiiringen Buchen, regionale Arbeitsgruppen,
Erfahrungsaustausche der Tourist-Informationen und Vermieterversammlungen

Teilnahme am Landerarbeitskreis zur Uberregionalen Vernetzung

RegelmaRige Informationen auf der zentralen Informationsplattform Tourismusnetzwerk Thiringen
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MaBRnahme IV. 13

Verbesserung der Auffindbarkeit von detaillierten Informationen zur Zuganglichkeit zu Kultur- und Freizeitangeboten auf der
Internetseite der Thiiringer Tourismus GmbH durch folgende konkrete Vorhaben:

- Zusammenarbeit mit anderen relevanten Plattformen (wheelmap.org, booking.com, germany.travel.de u. a.),
- RegelmaRige Optimierung der Nutzerfreundlichkeit durch eine verbesserte Darstellung und den Einbau entsprechender
Suchfilter.

Ubergeordnetes Ziel: Die Akteure des Thiringer Tourismussektors werden im Kontext der Bedarfe von Menschen mit Behinderungen
vernetzt und hinsichtlich der Bereitstellung von barrierefreien Informationen sensibilisiert.

Zeitrahmen: bis Ende 2025
Zustandigkeit: TMWWDG, Abteilung 2 - Tourismus

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMWWDG, Abteilung 2 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Umsetzung der Thiringer Content Architektur Tourismus (ThUCAT) ist eine SchlisselmalRnahme im Rahmen der Tourismusstrategie
Thiringen 2025 mit welcher Thiringen seine Vorreiterstellung im Digitalen Marketing weiter ausbauen und festigen wird. ThiCat ist in der Lage,
alle touristischen Inhalte, gerade auch zum Thema Barrierefreiheit, zentral an einem Ort biindeln und sie den groRen Plattformen (z. B.
Tripadvisor, Google, Alexa) einfach zuganglich zu machen. Aufgrund des Relaunches der Website und der damit zusammenhangenden
Umstellung der Barrierefrei-Datenbank inklusive Schnittstelle zur Thuringer Content Architektur ThUCAT sind die barrierefreien Angebote auf der
Webseite der TTG vorrubergehend nicht sichtbar. Die zertifizierten Angebote sollen bereits Ende 2021 vernetzt werden; die nicht-zertifizierten
aufgrund umfangreicher Nachbearbeitung fur anspruchsvolle System darauf folgend. Erste Anfragen von Projekten laufen, z.B. Ortsleitsystem in
Muhlhausen. Nach ,Reisen fir Alle“-zertifizierte Betriebe sind auf reisen-fuer-alle.de, ADAC Maps und auf der Seite der Deutschen Zentrale flr
Tourismus dargestellt. Die Daten zur Barrierefreiheit von Kultur- und Freizeiteinrichtungen sowie von Gastgewerbe-Betrieben werden zunehmend
auf den Seiten der Regionen und der Betriebe ausgespielt.
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MaBRnahme IV. 14

Information und Motivation der touristischen Betriebe und Organisationen im Rahmen der Kampagne "Werden Sie KomfortDenker"
durch die Thiiringer Tourismus GmbH. Ziel ist es, dass bestimmte Mitarbeiter_innen als Spezialisten_innen und Ansprechpartner_innen
fir die Belange der Gaste hinsichtlich Qualitat, Komfort, Service und Barrierefreiheit benannt werden.

Ubergeordnetes Ziel: Die Akteure des Thiringer Tourismussektors werden im Kontext der Bedarfe von Menschen mit Behinderungen
vernetzt und hinsichtlich der Bereitstellung von barrierefreien Informationen sensibilisiert.

Zeitrahmen: bis Ende 2025
Zustandigkeit: TMWWDG, Abteilung 2 - Tourismus

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMWWDG, Abteilung 2 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Der erste Teil dieses Projektes ist abgeschlossen. Die Kriterien zur Ernennung einer KomfortDenker-Region und eines KomfortDenkers sind
festgelegt und ein Schulungskonzept aufgestellt. Die Testschulung mit ersten Betrieben fand im Frihjahr 2021 statt. Hiermit sind die ersten
KomfortDenker sind ausgebildet. Anhand der in der Welterberegion gesammelten Erfahrungen soll die KomfortDenker-Philosophie weiter in
Tharingen etabliert werden.

Durch die TTG wird die Umsetzung dieser Malnahme als Mitglied im Beirat eines Projektes in der Welterberegion Wartburg Hainich in
Beratungsfunktion begleitet.

Seite 119 von 215



MaBRnahme IV. 15

Dauerhafte Etablierung der bereits existierenden Anlaufstelle fiir den Bereich barrierefreier Tourismus bei der Thiiringer Tourismus
GmbH im Sinne einer strategischen Weiterentwicklung des Themas, der Sensibilisierung und Fortbildung der Akteure im Tourismus, der
Bereitstellung von Informationen sowie der Netzwerkarbeit mit anderen Bundeslandern. Im Rahmen ihrer Tatigkeit koordiniert das
Kompetenzzentrum u. a. die Zertifizierung fiir das deutschlandweite Kennzeichnungssystem "Reisen fiir Alle" (Trager dieses Systems
ist das Deutsche Seminar fiir Tourismus, DSFT Berlin).

Ubergeordnetes Ziel: Die Akteure des Thiringer Tourismussektors werden im Kontext der Bedarfe von Menschen mit Behinderungen
vernetzt und hinsichtlich der Bereitstellung von barrierefreien Informationen sensibilisiert.

Zeitrahmen: ab 2019

Zustandigkeit: TMWWDG, Abteilung 2 - Tourismus

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMWWDG, Abteilung 2 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Thuringer Tourismus GmbH hat dauerhaft eine Anlaufstelle fiir Barrierefreiheit im Tourismus geschaffen. Darliber hinaus werden alle
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die in der Produkt- und Qualitatsentwicklung tatig sind, regelmaRig sensibilisiert. Alle Mitarbeitende sind
Botschafter in Sachen Barrierefreiheit. In den Gesprachen mit Leistungstragern, die als Markenbotschafter ausgewiesen werden sollen, spielt
Barrierefreiheit eine wesentliche Rolle. Informationen zur Barrierefreiheit miissen demgemafn gerade bei Angeboten im Anerkennungsprozess zum
Markenbotschafter gemaf den hier geltenden anspruchsvollen Kriterien erhoben sein. Eine Teilnahme an bundesweiten Netzwerktreffen
(Landerarbeitskreis, DSFT) ist durch die TTG sichergestellt. Zudem besteht eine dauerhafte Zusammenarbeit des Kompetenzzentrums mit den
Behindertenbeauftragten des Landes, der Landkreise und Kommunen.
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Handlungsfeld V

Gesundheit und Pflege
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MafRnahme V. 1

Organisation einer gemeinsamen Informationsveranstaltung mit der Landeskrankenhausgesellschaft Thiiringen, um anlasslich des
Europidischen Protesttags zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen am 05. Mai 2019 presse- und o6ffentlichkeitswirksam fiir
das Bekanntwerden des ,,Leitfadens fiir den Umgang mit Menschen mit Behinderung im Krankenhaus® zu werben.

Ubergeordnetes Ziel: Die Gesundheitsversorgung von Menschen mit Behinderungen auf der Basis einer freien und informierten
Zustimmung wird gesichert.

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 4 - Gesundheit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 4 > Realisierung abgeschlossen

Die Thiringer Krankenhausgesellschaft hat einen Text des TMASGFF zur Sensibilisierung fur diese Thematik in einem Rundschreiben an alle
Krankenhauser verschickt.
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MaBRnahme V. 2

Ersuchen an die Thiringer Krankenkassen/-verbande, ob diese federfiihrend fiir die in Frage kommenden Trager der Rehabilitation ein
Konzept zur Sicherstellung einer bedarfsdeckend und wohnortnahen Versorgung mit Leistungen der medizinischen und beruflichen
Rehabilitation fiir psychisch kranke Menschen (RPK) erarbeiten und dies in der letzten Sitzung des Landesfachbeirates fiir Psychiatrie
2018 vorstellen.

Ubergeordnetes Ziel: Die Gesundheitsversorgung von Menschen mit Behinderungen auf der Basis einer freien und informierten
Zustimmung wird gesichert.

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 4 - Gesundheit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGEFF, Abteilung 4 > Realisierung abgeschlossen

Im Rahmen eines konstruktiven Gesprachs am 11.11.2019 mit den Vertretern der Landesverbande der Krankenkassen wurde deutlich, dass
weitere Einrichtungen ohne Einschrankungen eine Zulassung beantragen kénnen und diese bei Vorliegen der Voraussetzungen auch erhalten.
Allerdings decken etwa teilstationare Einrichtungen, Tageskliniken oder PIA’s diesen Bedarf ebenfalls ab. Die Notwendigkeit fur die Erstellung
eines Konzepts wurde nicht gesehen.
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MaRnahme V. 3

Erarbeitung einer ,,Checkliste barrierefreie Apotheken*“ mit dem Thiiringer Landesamt fiir Verbraucherschutz und der
Landesapothekerkammer Thiiringen. Die Checkliste wird dem Thiiringer Landesamt fiir Verbraucherschutz zur Erhebung des aktuellen
Standes und der Landesapothekerkammer Thiiringen zur Beratung der Apotheken hinsichtlich der Barrierefreiheit von Apotheken zur
Verfiigung gestellt.

Ubergeordnetes Ziel: Die Gesundheitsversorgung von Menschen mit Behinderungen auf der Basis einer freien und informierten
Zustimmung wird gesichert.

Zeitrahmen: bis Ende 2020

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 4 - Gesundheit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGEFF, Abteilung 4 > Realisierung lauft

Anlasslich einer (virtuellen) Arbeitstagung des TLVWA mit den Landespharmazieraten wurde das Thema der Barrierefreiheit der Apotheke zwecks
Sensibilisierung erortert.

Eine bereits bestehende Liste mit allen barrierefreien Apotheken wird auf der Homepage des TLVWwA publiziert und in regelmaRigen Abstanden
aktualisiert werden.
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MaRnahme V. 4

Priifung einer schrittweisen Angleichung des Gehorlosengeldes an die Hohe des Blindengeldes und Prifung der Ausweitung auf die
Zielgruppe der Menschen mit Hérschadigung ab 45 Dezibel (dB).

Ubergeordnetes Ziel: Die Gesundheitsversorgung von Menschen mit Behinderungen auf der Basis einer freien und informierten
Zustimmung wird gesichert.

Zeitrahmen: bis Ende 2020

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung nicht vorgesehen

Der betragsmafig niedrigere Nachteilsausgleich fir gehdrlose Menschen rechtfertigt sich daraus, dass der behinderungsbedingte Mehrbedarf
gehorloser Menschen bei Weitem nicht so umfangreich wie derjenige blinder Menschen ist. Mit dem Sinnesbehindertengeld flir gehdrlose
Menschen wird der behinderungsbedingte Mehrbedarf - wie bei blinden und taubblinden Menschen auch — lediglich in pauschalierter Form
teilweise ausgeglichen. Dies entspricht der Intention des Gesetzgebers.

Daruber hinaus ist anzumerken, dass neben Thiringen bislang nur sechs weitere Bundeslander (Berlin, Brandenburg, Hessen, Nordrhein-
Westfalen, Sachsen-Anhalt, Sachsen) gehdrlosen Menschen einen finanziellen Nachteilsausgleich gewahren
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MaRnahme V. 5

Erstellung einer Ubersicht von Fachiarzten_innen fiir Psychiatrie, Psychotherapeuten_innen, psychiatrischen Kliniken sowie
Einrichtungen und Diensten mit Gebardensprachkompetenz

Ubergeordnetes Ziel: Die Bereitstellung gesundheitsrelevanter Informationen wird barrierefreier gestaltet.
Zeitrahmen: bis Ende 2019
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 4 - Gesundheit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 4 > Realisierung lauft
Die Abfragen aus dem Jahr 2019/20 konnten coronabedingt noch nicht ausgewertet werden. Dies soll jedoch in Kiirze nachgeholt werden.
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MaRnahme V. 6

Anregung an die Thiiringer Krankenkassen/-verbande zur Herausgabe eines Begleitheftes, in dem die Therapieerfolge der Reha-
MaBRnahmen fiir Cl-implantierte Personen und der entsprechende Behandlungsverlauf regelmaRig dokumentiert werden.

Ubergeordnetes Ziel: Die Bereitstellung gesundheitsrelevanter Informationen wird barrierefreier gestaltet.
Zeitrahmen: bis Ende 2019
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 4 - Gesundheit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 4 > Realisierung lauft
Maflnahme ist pandemiebedingt ins Stocken geraten.
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MaRnahme V. 7

Herausgabe eines Piktogrammbuchs in Kooperation mit den Akteuren des Thiringer Gesundheitswesens sowie Betroffenen, welches
die wichtigsten gesundheitsrelevanten Begrifflichkeiten leicht verstiandlich abbildet.

Ubergeordnetes Ziel: Die Bereitstellung gesundheitsrelevanter Informationen wird barrierefreier gestaltet.
Zeitrahmen: bis Ende 2019
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 4 - Gesundheit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 4 > Realisierung nicht vorgesehen
Von der Realisierung der MaRnahme wurde Abstand genommen.

Dazu wurden bundes- und landesweit die vorhandenen Piktogramme aufgelistet und schlielich in einer Auswertung festgestellt, dass der Bedarf
nicht in weiteren Piktogrammen, sondern vielmehr in der Erklarung von Begrifflichkeiten in leichte Sprache besteht. Zum anderen wurde nicht
deutlich, welche konkreten Inhalte in Form eines Piktogramms neu erarbeitet werden sollten.

In mehreren (pandemiebedingten) Videokonferenzen mit Vertreterinnen der Liga, der Selbsthilfe, der Kassenarztlichen Vereinigung Thiringen, der
Krankenkassen und des TMASGFF wurde Ubereinkunft dahingehend erzielt, dass jede der genannten Vereinigungen und Institutionen sich selbst
verpflichtet, die jeweiligen Internet-Auftritte bzw. einige herausgehobene Seiten des Internetauftritts in leichte Sprache zu fassen. In einem 2.
Schritt sollten diese Seiten schlieRlich auch in Gebardensprache tbersetzt werden. Diese Mal3nahmen sollten in finanzieller Verantwortung der
jeweiligen Institutionen durchgefiihrt werden.
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MaRnahme V. 8

Einrichtung einer "Landesarbeitsgemeinschaft zur Schaffung eines inklusiven Gesundheitswesens" mit dem Ziel, den barrierefreien
Zugang zur Gesundheitsversorgung zu verbessern. In diese Landesarbeitsgemeinschaft werden Vertreter der Behindertenverbande und
der Selbstverwaltungsorgane auf dem Gebiet des Gesundheitswesens eingebunden.

Ubergeordnetes Ziel: Die Bereitstellung gesundheitsrelevanter Informationen wird barrierefreier gestaltet.
Zeitrahmen: bis Ende 2019
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 4 - Gesundheit

BMB

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 4 > Realisierung noch nicht begonnen
Pandemiebedingt wurde das Projekt nicht weiterverfolgt.

BMB > Fehimeldung

Hierzu fanden Gesprache statt. Zentrale Frage war hierbei die Zustandigkeit einer Initiierung. Der letzte Stand der Auseinandersetzung liegt dem
TLMB nicht vor.
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MaRnahme V. 9

Einrichtung einer Arbeitsgruppe ,,Soziotherapie“ beim Landesfachbeirat fiir Psychiatrie mit dem Ziel, ein Konzept zum
bedarfsdeckenden Ausbau der Soziotherapie in Thiiringen unter Beteiligung der Krankenkassen, der Betroffenenverbande und der
Leistungserbringer auf der Basis des ,,Evaluationsberichtes - Ursachen fiir die Umsetzungsproblematiken in der Soziotherapie“ des
Gemeinsamen Bundesausschusses zu entwickeln.

Ubergeordnetes Ziel: Eine flachendeckende Versorgung psychisch kranker Menschen mit Soziotherapie in Thiringen wird gewahrleistet.
Zeitrahmen: bis Ende 2019
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 4 - Gesundheit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 4 > Realisierung lauft

Zur Erorterung der Thematik haben verschiedene Besprechungen stattgefunden, zuletzt am 10.06.2021. Vor dem Hintergrund von Initiativen beim
G-BA besteht Konsens, die dort entwickelten Vorgaben abzuwarten und sich danach erneut zu besprechen, um diese Anderungen/Vorgaben zu
bewerten.
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MaBRnahme V. 10

Erarbeitung eines Konzepts zum bedarfsdeckenden Ausbau der Soziotherapie in Thiiringen auf der Basis des ,,Evaluationsberichtes -
Ursachen fiir die Umsetzungsproblematiken in der Soziotherapie“ des Gemeinsamen Bundesausschusses durch die Arbeitsgruppe
"Soziotherapie" des Landesfachbeirates fiir Psychiatrie.

Ubergeordnetes Ziel: Eine flachendeckende Versorgung psychisch kranker Menschen mit Soziotherapie in Thiringen wird gewahrleistet.
Zeitrahmen: bis Ende 2020
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 4 - Gesundheit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 4 > Realisierung lauft

Es gab — pandemiebedingt - Videokonferenzen mit Vertretern der Krankenkassen, in denen u.a. resultierend aus der Vergangenheit die heute
weitaus bessere Versorgung mit Soziotherapie im Freistaat Sachsen herausgestellt wurde.

Im Ergebnis werden nunmehr konkrete Entwicklungen aus dem G-BA abgewartet.
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MaBRnahme V. 11

Ersuchen an die Kassenarztliche Vereinigung Thiiringen, dass diese sich bei der Kassenarztlichen Bundesvereinigung (KBV) dafir
einsetzt, das Thema "Vorsorgeuntersuchungen fiir Kinder und Jugendliche auf die besonderen Belange von Kindern mit
Sinnesbehinderungen anzupassen” in eine Sitzung des Gemeinsamen Bundesausschusses einzubringen.

Ubergeordnetes Ziel: Die Einschulungsuntersuchung von Grundschulkindern wird auf die besonderen Belange von Kindern mit
Sinnesbehinderungen angepasst

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 4 - Gesundheit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGEFF, Abteilung 4 > Realisierung abgeschlossen

Die KVT hat auf Anfrage erklart, dass in Ubereinstimmender Einschatzung mit dem Berufsverband der Thiringer Kinderarzte Kinder mit
Sinnesbehinderungen gleichfalls Anspruch auf die Leistungen

nach den Kinderrichtlinien haben. Ebenso wird der Zugang von Kindern mit Sinnesbehinderungen durch alle Thiringer Kinderarztpraxen
gewabhrleistet. Die vom GBA beschlossenen neuen Kinderfriiherkennungsrichtlinien, die im Jahr 2017 nach mehr als 12-jahriger Verhandlung und
Beratung beschlossen worden sind, sehen dartber hinaus auch spezielle Untersuchungen der

Sinnesorgane in allen Altersstufen der U-Untersuchungen vor. Dabei werden auch die besonderen Belange von Kindern mit Sinnesbehinderungen
bertcksichtigt.
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MafRnahme V. 12

Anpassung der Einschulungsuntersuchung von Grundschulkindern an die besonderen Belange von Kindern mit Sinnesbehinderungen
durch den Kinder- und Jugendarztlichen Dienst des Offentlichen Gesundheitsdienstes.

Ubergeordnetes Ziel: Die Einschulungsuntersuchung von Grundschulkindern wird auf die besonderen Belange von Kindern mit
Sinnesbehinderungen angepasst

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 4 - Gesundheit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 4 > Realisierung abgeschlossen

Auf Nachfrage wurde detailliert und transparent dargelegt, dass die Einschulungsuntersuchung von Grundschulkindern sehr wohl die besonderen
Belange von Kindern mit Sinnesbehinderungen berlcksichtigt. Insbesondere geht der Kinder- und Jugendarzt zur Einschulungsuntersuchung auf
ein sinnesbehindertes Kind in der Form ein, von welcher beste Ergebnisse zu erwarten sind, um alle erforderlichen Bedarfe fir das Erreichen des
0. g. Ziels aus medizinischer Sicht definieren zu kénnen. Er wendet sich jedem Kind mit Sinnesbehinderung ganz individuell und je nach Art der
Sinnesbehinderung zu, untersucht, beurteilt und legt anhand des Untersuchungsergebnisses den individuell notwendigen Forderbedarf fest, der
aus arztlicher Sicht fur eine erfolgreiche Beschulung des Kindes notwendig ist.
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MafRnahme V. 13

Veranstaltung eines o6ffentlichen Fachtags zum Thema "Zwangsreduzierung und Zwangsvermeidung in psychiatrischen Einrichtungen
und Diensten in Thiiringen".

Ubergeordnetes Ziel: Die Zwangsanwendung in psychiatrischen Einrichtungen und Diensten in Thiringen wird reduziert bzw. vermieden.
Zeitrahmen: bis Ende 2019
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 4 - Gesundheit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 4 > Realisierung abgeschlossen
Ein Fachtag zu der Thematik wurde im Oktober 2020 durchgefiihrt, vgl. Abfrage von 2020.

In der Folge wurde an vier Kliniken eine Beratung durch renommierte ,Implementationsberater durchgefihrt, mit der Folge, dass in regelmafigen
Abstanden ein Erfahrungsaustausch tber die in den vier Kliniken erreichten Erfolge stattfindet.

In welchem Format das Thema auch in die anderen Kliniken ,getragen“ werden und dort Unterstlitzung finden kann, bedarf der Diskussion.
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MafRnahme V. 14

Bereitstellung jahrlicher Fortbildungsangebote fiir Mitarbeiter_innen in psychiatrischen Diensten und Einrichtungen zum Thema
"Zwangsreduzierung und Zwangsvermeidung" durch das Thiiringer Landesverwaltungsamt.

Ubergeordnetes Ziel: Die Zwangsanwendung in psychiatrischen Einrichtungen und Diensten in Thiringen wird reduziert bzw. vermieden.
Zeitrahmen: ab 2019
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 4 - Gesundheit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 4 > Realisierung abgeschlossen
Ein Fachtag zu der Thematik wurde im Oktober 2020 durchgefiihrt, vgl. Abfrage von 2020.

In der Folge wurde an vier Kliniken eine Beratung durch renommierte ,Implementationsberater durchgefihrt, mit der Folge, dass in regelmafigen
Abstanden ein Erfahrungsaustausch tber die in den vier Kliniken erreichten Erfolge stattfindet.

In welchem Format das Thema auch in die anderen Kliniken ,getragen“ werden und dort Unterstiitzung finden kann, bedarf der Diskussion.
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Handlungsfeld VI

Kommunikation und Information
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MafRnahme VI. 1

Organisation jahrlicher Schulungsangebote fiir Betreiber 6ffentlicher Webseiten im Bereich barrierefreier Internetauftritt.

Ubergeordnetes Ziel: Die Voraussetzungen zur Bereitstellung von barrierefreien Informationen werden geschaffen.
Zeitrahmen: ab 2020
Zustandigkeit: TSK, Abteilung PO - Presse und Offentlichkeit ; TMUEN - Abteilung PO, TMASGFF - Abteilung 1 ; TFM - Abteilung 1

; TMIK, TMMJV, TMWWDG, TMIL — M1

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

Gesamtbewertung: Realisierung als Daueraufgabe lduft

TSK, Abteilung PO > Realisierung als Daueraufgabe l3uft

In 2021 hat bereits eine Online-Schulung stattgefunden.
Es wurde zudem eine dreiteilige Videoreihe zum Thema geschaffen, die online zur Verfligung steht.

Weitere Schulungen sind geplant.

TMUEN, Abteilung PO > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Der Internetauftritt wird von der TSK organisiert, daher ist der Einfluss des TMUEN begrenzt.
Das Verwenden barrierefreier Dateien ist ohne gro3en Aufwand oder Zusatzkosten umsetzbar. Darauf wird im TMUEN geachtet.

TSK bietet hierzu Schulungen an, an denen Vertreter des TMUEN teilnehmen.
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TMASGFF > noch nicht begonnen

Mit der Realisierung einer verpflichtenden Schulung zu dem Thema ,Menschen mit Behinderung® fir den o.g. Personenkreis im regelmafigen
Abstand von mindestens fiinf Jahren konnte aufgrund der pandemiebedingten Lage auch in 2021 noch nicht begonnen werden.

TFM > Realisierung lauft

Bedienstete des TFM und TLF nahmen online an den Fortbildungsveranstaltungen ,Barrierefreie Gestaltung von Onlineangeboten (Redaktion)*
und ,Barrierefreie Druck- und PDF-Dokumente erstellen® teil. (Veranstaltungen nach 2. Thiringer Malnahmenplan zur Umsetzung UN-BRK)

Eine weitere Fortbildungsveranstaltung befindet sich derzeit in Planung und soll in absehbarer Zeit durchgefiihrt werden. Aufgrund des bisherigen
und aktuellen Infektionsgeschehens kann ein genauer Fortbildungstermin noch nicht benannt werden.

TMIK > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Das Fortbildungsangebot besteht auch weiterhin im Jahresfortbildungsprogramm 2022 (in 2022 Seminarangebot 34500).
Hierzu auch Handlungsfeld VIIIl MaRnahme 4.

TMMJV > Realisierung noch nicht begonnen

TMWWDG > Realisierung noch nicht begonnen

Im Landesfortbildungsprogramm 2021 sind Seminare (Barrierefreie Druck- und pdf-Dokumente erstellen; Barrierefreie Gestaltung von
Onlineangeboten) vorhanden. Die Mitarbeitenden der Referate M 2 ,Medien, Reden, Internationale Angelegenheiten* und M 3 ,Landesmarketing
und Offentlichkeitsarbeit‘ werden auf die verpflichtende Teilnahme an diesen Seminaren hingewiesen. Ggf. kann auch auf entsprechende externe
Angebote hingewiesen werden.

TMIL > Realisierung noch nicht begonnen

Organisation jahrlicher Schulungsangebote flr Betreiber offentlicher Webseiten im Bereich barrierefreier Internetauftritt des TMIL wird im
Zusammenhang mit der Uberarbeitung des Internetauftritts des Ministeriums und der nachgeordneten Behérden TLLLR, TLBV, TLBG im
kommenden Jahr umgesetzt.
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MafRnahme VI. 2

Fortfiihrung des existierenden Rahmenvertrags mit der Deutschen Zentralbiicherei fiir Blinde zu Leipzig (DZB). Die daraus
resultierenden Angebote werden allen Ressorts bekannt gemacht und zur Verfiigung gestellt.

Ubergeordnetes Ziel: Die Voraussetzungen zur Bereitstellung von barrierefreien Informationen werden geschaffen.
Zeitrahmen: ab 2018
Zustandigkeit: TSK, Abteilung PO - Presse und Offentlichkeit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TSK, Abteilung PO > Fehimeldung

Der Vertrag ist bereits seit Jahren ausgelaufen. Die Beendigung des Vertrags wurde auf Bitte der DZB vor zwei Jahren schriftlich dokumentiert. Es
gab zu keiner Zeit ein Mandat fur die TSK, einen fir alle Ministerien verbindlichen Vertrag abzuschlielRen.
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MafRnahme VI. 3

Erstellung einer Internetprasentation, die fortwahrend tiber wichtige behindertenpolitische Themen informiert. Zur Erstellung und Pflege
(u. a. technisch und inhaltlich) werden hinreichend personelle und sachliche Kapazitaten bereitgestellt.

Ubergeordnetes Ziel: Die Voraussetzungen zur Bereitstellung von barrierefreien Informationen werden geschaffen.
Zeitrahmen: ab 2020
Zustandigkeit: TSK, Abteilung PO - Presse und Offentlichkeit

TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

BMB

TFM, Abteilung 1 und 6

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

Gesamtbewertung: Realisierung nicht vorgesehen

TSK, Abteilung PO > Realisierung nicht vorgesehen

Auch hierzu wurde bereits vor Jahren festgestellt, dass es sich hier um eine Aufgabe des TMASGFF und/oder des Behindertenbeauftragten
handelt. Sowohl das TMASGFF als auch der beim TLT angesiedelte Behindertenbeauftragte verfiigen tber ausreichend eigenen Webspace.

TFEM, Abteilung 1 > als Daueraufgabe lauft

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung nicht vorgesehen

Unter Verweis auf die bereits bestehenden und stets aktuellen Seiten des Landesbeauftragten fir Menschen mit Behinderungen, des
Landesbeirates fur Menschen mit Behinderungen und des Thiringer Ministeriums fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie zum
Themenbereich ,Menschen mit Behinderungen® wird die Schaffung einer weiteren Internetprasentation derzeit aus Effizienzgrinden abgelehnt.
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BMB > Fehimeldung
Uber den Realisierungsstand, insbesondere das Vorhandensein einer entsprechenden Internetseite, ist dem TLMB nichts bekannt.
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MafRnahme VI. 4

Durchfiihrung und kontinuierliche Weiterentwicklung von WeiterbildungsmaBnahmen zur barrierefreien Gestaltung von Druck- und
Onlineangeboten im Rahmen des Landesfortbildungsprogramms fiir die Mitarbeiter_innen der Presse- und Offentlichkeitsabteilungen
der obersten Landesbehorden.

Ubergeordnetes Ziel: Die Voraussetzungen zur Bereitstellung von barrierefreien Informationen werden geschaffen.
Zeitrahmen: ab 2019
Zustandigkeit: TMIK, Abteilung 1 - Zentralabteilung

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMIK, Abteilung 1 > Realisierung als Daueraufgabe |auft
Das Fortbildungsangebot besteht auch weiterhin im Jahresfortbildungsprogramm 2022 (in 2022 Seminarangebot 34500).

Hierzu auch Handlungsfeld VIII Malinahme 4
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MafRnahme VI. 5

Verpflichtung fiir die Mitarbeiter_innen der Presse- und Offentlichkeitsabteilungen der obersten Landesbehérden im Abstand von zwei
Jahren an den WeiterbildungsmaRnahmen zur barrierefreien Gestaltung von Druck- und Onlineangeboten im Rahmen des
Landesfortbildungsprogramms teilzunehmen.

Ubergeordnetes Ziel: Die Voraussetzungen zur Bereitstellung von barrierefreien Informationen werden geschaffen.
Zeitrahmen: ab 2019
Zustandigkeit: Alle Ressorts - Zentralabteilung

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

Gesamtbewertung > Realisierung lauft

TSK > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Anmerkung Focal Point TMASGFF: Die TSK gibt an, dass es keine Veranderungen gegenulber der Sachstandserhebung 2020 gibt.
Sachstand 2020:

Die Aufgabe ist falsch formuliert. Die Fortbildung im Bereich Barrierefreiheit muss speziell fur die Online-Redakteure fortlaufend, d.h. mindestens
monatlich erfolgen, was in der TSK bei PO 5 so praktiziert wird. Dartber hinaus werden von PO 5 die weiteren Beschaftigten der TSK im Erstellen
von barrierefreien Word-Dokumenten geschult.

Die Aufgabe sollte daher anders formuliert und an die Rechtslage angepasst werden.

Die Verpflichtung, Schulungen anzubieten, wurde inzwischen in § 6 ThurBITVO geregelt: ,Alle 6ffentlichen Stellen sollen fur ihre Bediensteten
regelmafige Schulungen zur Gestaltung barrierefreier Websites und mobiler Anwendungen anbieten.”
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TMBJS > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Weiterbildung erfolgte im Wege des Selbststudiums. Aufgrund der pandemischen Lage konnte keine WeiterbildungsmafRnahmen im Rahmen des
Landesfortbildungsprogramms realisiert werden.

TMIK > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Teilnahme entsprechend der o. g. Malnahme soll im Rahmen des Landesfortbildungsprogramms erfolgen. Im Jahresfortbildungsprogramm
2021 war erstmals ein entsprechendes Angebot enthalten. Die betreffenden Mitarbeiter/innen des TMIL werden jahrlich auf die bestehende
Verpflichtung hingewiesen und um entsprechende Wahrnehmung der Fortbildungsangebote angehalten. Sofern die Seminarteilnahme im

Einzelfall organisatorisch und im Rahmen der vorgehaltenen Platzkapazitaten méglich ist, ist davon auszugehen, dass die Verpflichtung umgesetzt
werden kann.

TMMJV > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Das Angebot vom TMIK im Rahmen des Landesfortbildungsprogramm sowie anderweitige Angebote werden den Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen P/O bekanntgegeben und auf die Verpflichtung zur Teilnahme hingewiesen.

TFEM > Realisierung lauft

Fortbildungsveranstaltung befindet sich derzeit in Planung und soll in absehbarer Zeit durchgefiihrt werden. Aufgrund des bisherigen und aktuellen
Infektionsgeschehens kann ein genauer Fortbildungstermin noch nicht benannt werden.

TMWWDG > Realisierung nicht begonnen

Im Landesfortbildungsprogramm 2021 sind Seminare (Barrierefreie Druck- und pdf-Dokumente erstellen; Barrierefreie Gestaltung von
Onlineangeboten) vorhanden. Die Mitarbeitenden der Referate M 2 ,Medien, Reden, Internationale Angelegenheiten® und M 3 ,Landesmarketing
und Offentlichkeitsarbeit* werden auf die verpflichtende Teilnahme an diesen Seminaren hingewiesen.

TMASGFF > Realisierung noch nicht begonnen

Im Rahmen des Jahresfortbildungsprogramms des TMIK wurde das Seminar 33800 ,Barrierefreie Druck- und pdf-Dokumente erstellen® in diesem
Jahr (2021) das erste Mal angeboten. Pandemiebedingt wurde das Seminar online durchgefihrt.
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MaBRnahme VI. 6

Verfugbarkeit der Kernaussagen von mindestens 50 Prozent aller durch die obersten Landesbeh6rden neu herausgegebenen
Broschiiren und Flyer fiir Biirgerinnen und Biirger in Leichter Sprache bzw. mindestens auf dem Niveau leicht verstandlicher Sprache.

Ubergeordnetes Ziel: Barrierefreie Informationen werden bereitgestellt.
Zeitrahmen: bis Ende 2020
Zustandigkeit: Alle Ressorts - Alle Abteilungen

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TSK > Realisierung noch nicht begonnen

Anmerkung Focal Point TMASGFF: Die TSK gibt an, dass es keine Veranderungen gegenuber der Sachstandserhebung 2020 gibt.
Sachstand 2020:

Die Erledigung dieser Aufgabe kann nur in den Organisationseinheiten erfolgen, welche die inhaltliche Verantwortung fir Broschiren und Flyer
tragen. Leichte Sprache bedeutet eine extreme Vereinfachung und Komprimierung des Inhalts und kann daher nur in einem zeitintensiven und
auch kostenintensiven Wechselspiel zwischen Inhaltsverantwortlichen und externer Agentur erfolgen. PO kann hier, fir den Zustandigkeitsbereich
der TSK, nur beim Druck bzw. bei der Online-Veroéffentlichung unterstitzen.

An PO wurden bislang keine Broschiiren oder Flyer im Sinne dieser Aufgabe zur Verdffentlichung herangetragen.

TMBJS > Realisierung als Daueraufgabe lduft & Realisierung abgeschlossen

Publikationen in leichter Sprache liegen zu folgenden Themen vor

- Schulsystem
- Erwachsenenbildung
- Bildungsfreistellung

Eine Publikation zum Thema Fruhkindliche Bildung (Kindergarten) kann derzeit wegen personeller Engpasse im Fachreferat nicht erstellt werden.
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TMIK > Realisierung lauft

Durch den Pressebereich des TMIK wurden im letzten Jahr folgende Broschiren/Flyer auch in einer Version in Leichter Sprache aufbereitet:

- Antikorruption

- Stiftungen

- Strallenausbaubeitrage

- Warnung der Bevolkerung
- Wirtschaftlicher Verein

TMMJV > Realisierung als Daueraufgabe luft

Es wurden bis zum Stichtag die vorhandenen und aktuellen Broschiren/Merkblatter des TMMJV in Leichte Sprache Ubertragen. Eine Rubrik
Leichte Sprache wurde auf der Webseite es TMMJV eingestellt.

TFM > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Broschiren:

- Steuerwegweiser fur Menschen mit Behinderung in Leichter Sprache
- Broschire: Wie sag ich‘s dem Burger? Anleitung fiir Bedienstete flir verstandliche Sprache in der AuRenkommunikation

Internetauftritt:

- Informationen auf der Internetseite zum Ministerium in Leichter Sprache
- Pilot-Prifung der Internetseite des TFM durch Zentrale Uberwachungsstelle digitale Barrierefreiheit
- Einfagen der Erklarung zur Barrierefreiheit und Kontakt fur Rlickmeldung zu Barrieren im Internetauftritt.

TMWWDG > Realisierung nicht vorgesehen

Im Zuge der Digitalisierung hat das TMWWDG im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit in den letzten Jahren auf die Veréffentlichung von gedruckten
Broschiren und Flyern verzichtet und wird voraussichtlich auch kinftig bei dieser Form bleiben.
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Werden amtliche Information publiziert, so handelt es sich um spezifische Fachinformationen, die nicht von §11 BGG erfasst sind. Dartber hinaus
wird bei der Veréffentlichung von Broschiren analog §1 Abs. 7 Satz 3 ThirBArrWebG verfahren, nach dem der geschatzte Aufwand im Verhaltnis
zum Nutzen stehen muss. Ggf. misste abgewogen werden, in welchem Verhaltnis die vorstehenden Regelungen zur UN-BRK stehen.

TMASGFF M2 > als Daueraufgabe lauft

In Umsetzungsverantwortung von M2 wurden bis zum Stichtag Information zum Thema Impfen und zum neuen Landesprogramm AGATHE neu
herausgegeben. Die Impfinformationen fiir verschiedene Zielgruppen wurden zusatzlich in leicht verstandlicher Sprache zur Verfligung gestellt.
Die Informationen fir die neue Internetseite zum Landesprogramm AGATHE wurden ebenso in leicht verstandliche Sprache Ubersetzt (externe
Beauftragung). Das Internetangebot soll bis zum Monatsende online gehen.

TMASGFF Ref. 22 > Realisierung lauft

Das Merkblatt "Information zur Kriegsopferflrsorge" in Leichte oder leicht verstandliche Sprache wurde am 8. Juli 2021 durch das Thuringer
Landesverwaltungsamt (TLVWA) in Auftrag gegeben. Am 9. Juli 2021 wurde der Auftrag bestatigt. Der Auftrag erfolgt aus haushaltsrechtlichen
Griunden unter der Pramisse, dass die Auftragserfillung bis 30.November 2021 erfolgt.

Weitere neue Broschuiren oder Flyer fir Blrgerinnen und Blrger wurden nicht in Auftrag gegeben

TMASGFF Ref. 23 > Daueraufgabe

Uber den zur Verfligung stehenden Haushaltstitel 0822 547 74 werden jahrlich verschiedene Broschiiren der einzelnen Ressorts in Leichte oder
einfache Sprache Ubertragen. Im Jahr 2020 wurde von Seiten des TMASGFF u.a. eine Broschiire zum Budget fir Arbeit in Leichter Sprache
erstellt. Weitere Projekte wie beispielsweise eine Broschiire zum Thema Andere Leistungsanbieter nach § 60 SGB IX und Demenz sowie eine
Erlauterung der wichtigsten Inhalte zum Landesrahmenvertrag gemaf § 131 SGB IX in Leichter Sprache mussten aufgrund der Corona-Pandemie
auf das Folgejahr verschoben werden. Neben der Ubertragung von Broschiiren werden auch Inhalte der Internetprasentation des TMASGFF
schrittweise in Leichte Sprache tUbertragen.

TMASGFF Ref. 25 > Realisierung lauft

Die Homepage zum Landesprogramm ,Solidarisches Zusammenleben der Generationen® (LSZ) wurde im Oktober 2020 komplett Gberarbeitet. Bei
der Erstellung der Texte wurde auf leicht verstandliche Sprache geachtet, bei der Erstellung der Homepage wurde auf Barrierefreiheit geachtet.
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TMASGFF, Abt. 3: Realisierung noch nicht begonnen

Die herausgegebenen Publikationen der Abt. 3 richten sich mehrheitlich an Zielgruppen, die einen direkten Bezug zum Arbeitsmarkt oder zu
arbeitsmarktpolitischen Akteuren haben. Eine Formulierung in ,Leichter Sprache® ist daher auf Grund der Komplexitat nicht zielfihrend. Eine
Maglichkeit ware es, Kurzfassungen der Publikationen in ,Leichter Sprache® herauszugeben, welche die essentiellen Punkte zusammenfassen.
Flyer oder Broschuren kdnnen hingegen in ,Leichter Sprache” zur Verfigung gestellt werden.

Die Zustandigkeit fir die Umsetzung und Herausgabe von Publikationen in ,Leichter Sprache” liegt jedoch beim Referat M2.

TMASGFF Abt. 5 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Uberwiegende Zahl von Broschiren und Flyer im Verantwortungsbereich werden vom TLV erarbeitet und zur Verfligung gestellt. Das TLV hat
fur die Umsetzung der MalRnahme im Jahr 2021 Férdergelder beantragt und verschiedene Projekte in Angriff genommen, um bestimmte
Informationsangebote flr Birgerinnen und Biirger in Leichter Sprache zu realisieren, die bis Jahresende abgeschlossen sein sollen.

In den Bereichen Arbeitsschutz und Tiergesundheit stehen bereits Informationen (Flyer) auf dem Niveau leicht verstandlicher Sprache zur
Verfligung.

Die Realisierung der MaRnahme wird als Daueraufgabe angesehen.

TMUEN > Realisierung als Daueraufgabe |duft
Leichtverstandliche Sprache ist Anspruch und MaRstab in der Offentlichkeitsarbeit des TMUEN

TMIL > Realisierung als Daueraufgabe lauft

M1 - Agrarstrukturbericht als barrierearme PDF — keine leichte Sprache
M1 - Erntebericht als barrierearme PDF — keine leichte Sprache

In diesem Jahr wird noch der jahrlich erscheinende Waldzustandsbericht wird von der Fachabteilung erstellt. Dieser Bericht kdnnte mit einem
Extrateil in leichter Sprache erganzt werden, sofern die Fachabteilung dies flir sinnvoll erachtet und noch zeitlich umgesetzt werden kann.

Des Weiteren wurde die ILE-Broschire erstellt, Druckexemplar und Online-PDF — Erklarungen und Schaubilder in leichter bzw. leicht
verstandlicher Sprache sind enthalten.

Zum Staatlichen Hochbau ist eine Broschire in leichter Sprache erstellt worden.
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Darlber hinaus erarbeiten die Fachabteilungen in eigener Verantwortung weitere Broschiren, an deren Erstellung M1 nicht beteiligt ist.

Die Aktualisierung der Internetseiten unter Berlicksichtigung der Belange behinderter Menschen ist gerade im Ausschreibungsprozess unter FF
von M1.
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MafRnahme VI. 7

Prifung der Einrichtung eines zentralen Pools an Schrift- und Gebardensprachdolmetschern_innen fiir die Absicherung von
offentlichen Veranstaltungen der obersten Landesbehérden.

Ubergeordnetes Ziel: Barrierefreie Informationen werden bereitgestellt.
Zeitrahmen: bis Ende 2019
Zustandigkeit: TSK, Abteilung PO - Presse und Offentlichkeitsarbeit (Federfiihrung)

TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TSK, Abteilung PO > Realisierung nicht vorgesehen

Auch hierzu wurde bereits vor Jahren darauf hingewiesen, dass aus rechtlichen Griinden, insb. aus vergaberechtlichen Griinden kein
gemeinsamer Pool geschaffen werden kann. Der Landesverband Thiringen der Gebardensprachendolmetscher bietet zudem auf seiner Webseite
eine Ubersicht Uber alle seine Mitglieder an.

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung abgeschlossen

In Kapitel 0822 Titel 54774 stehen auch in diesem Haushaltsjahr insgesamt 700.00,-Euro zur Finanzierung von Maflnahmen zum Abbau von
Kommunikationsbarrieren fur Menschen mit Behinderungen zur Verfligung. Uber diesen Titel kdnnen entsprechende Einsatze von Schrift-und
Gebardensprachdolmetschern bei Veranstaltungen der Landesverwaltung finanziert werden.
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MafRnahme VI. 8

Anschaffung von mobilen Hérschleifen, sodass jede oberste Landesbehérde liber mindestens zwei mobile Horschleifen verfigt, die bei
Bedarf ausgeliehen werden kénnen. Uber das Vorhandensein der Hoérschleifen wird in den Empfangsbereichen durch einen Aushang
informiert.

Ubergeordnetes Ziel: Barrierefreie Informationen werden bereitgestellt.
Zeitrahmen: bis Ende 2019
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:
TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung lauft

Seit dem Haushaltsjahr 2020 kénnen Uber den Haushaltstitel 0822 894 74 investive Mallhahmen zum Abbau von Kommunikationsbarrieren
innerhalb der Landesverwaltung finanziert werden. Darliber werden durch die Beauftragten, die Ressorts und auch nachgeordnete Behdrden
schrittweise mobile Kommunikationsanlagen (u.a. Ringschleifen/Hérschleifen, Mobile Connect Systeme) beschafft.
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MafRnahme VI. 9

Bereitstellung aller fiir die Zielgruppe der Menschen mit Behinderungen relevanten Druckmaterialien uiber das Zentrale
Informationsregister Thiiringen (ZIRT). Die Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen werden liber diese
Informationssammlung informiert.

Ubergeordnetes Ziel: Barrierefreie Informationen werden bereitgestellt.
Zeitrahmen: ab 2019
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung lauft
Die wichtigsten Inhalte werden zusammengestellt und mit den bereitstehenden Inhalten abgeglichen. Alsbald wird eine Aktualisierung erfolgen.

Seite 152 von 215



MafRnahme VI. 10

Information der Zivilgesellschaft Giber den jahrlich zu erhebenden Realisierungsstand des Thiiringer MaBnahmenplans zur Umsetzung
der UN-BRK (so bald als moglich soll hierfiir die Internetprasentation, die Giber wichtige behindertenpolitische Themen informieren soll,
genutzt werden).

Ubergeordnetes Ziel: Barrierefreie Informationen werden bereitgestellt.
Zeitrahmen: bis Ende 2019
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Der von den Ressorts gemeldete Realisierungsstand zum 30.September 2019 steht seit Januar 2020 in Ubersichtlicher Form auf der Internetseite
(Link) zur Verfigung.

Die Erhebung des Realisierungsstandes zum 30. September 2020 innerhalb der Ressorts erfolgte im Oktober 2020. Aufgrund der
Pandemiesituation und den damit einhergehenden fehlenden zeitlichen und personellen Ressourcen konnte die Zusammenstellung der
Ergebnisse nicht wie geplant im V. Quartal 2020 fertiggestellt und veroffentlicht werden. Dies soll bis Jahresende 2021 nachgeholt werden.

Die Ergebnisse der Sachstandsabfrage fur das Jahr 2021 werden nach ihrer Zusammenfassung ebenfalls auf der Internetseite des TMASGFF
veroffentlicht.

Seite 153 von 215



Handlungsfeld VII

Schutz der Menschenwiirde und Personlichkeitsrechte
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MafRnahme VII. 1

Begleitung und Unterstiitzung der Vertreter der Selbsthilfeverbande und der Trager der Eingliederungshilfe bei der Erarbeitung eines
Konzepts, mit Hilfe dessen die Beteiligung von Peers am Hilfebedarfsermittiungsverfahren mittels ITP weiter verbessert und verstetigt

werden soll.

Ubergeordnetes Ziel: Die Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen wird durch den Zugang zu einem System der
Unterstltzung stets geachtet.

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung abgeschlossen

Das Land, die Landkreise und kreisfreien Stadten und die Verbande der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege sowie die LIGA Selbstvertretung haben
in den Jahren 2018 und 2019 den Landesrahmenvertrag gemaf § 131 Abs. 1 SGB IX verhandelt. Dieser ist am 01.06.2019 in Kraft getreten und
enthalt eingehende Erlauterungen zur Thematik, welche eine weitere Konzepterstellung nicht notwendig machen.

Ausflihrungen bezlglich der Peer-Beratung wurden in folgenden Regelungen des Landesrahmenvertrages aufgenommen:

§ 7 - Personelle Ausstattung und Qualifikation des Personals,

§ 12 und 22 - Grundsatze und Malstabe fur die Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieRlich der Wirksamkeit der Leistungen,
Anlage 3: Musterkalkulation firr die Berechnung der Planungsstunde,

Anlage 4: Musterleistungs- und Vergltungsvereinbarung (PKL).
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MafRnahme VII. 2

Bereitstellung von Informationsmaterialien, Standardantragen und Standardformularen bei Gerichten und Staatsanwaltschaften sowie
bei der Polizei in Leichter bzw. leicht verstédndlicher Sprache. Diesbeziiglich werden auch entsprechende Schulungen / Anleitungen fiir
Bedienstete angeboten.

Ubergeordnetes Ziel: Die Zuganglichkeit zum Justizwesen fir Menschen mit Behinderungen wird kontinuierlich geprift und soweit
erforderlich angepasst.

Zeitrahmen: ab 2019

Zustandigkeit: TMMJV, Abteilung 2 - Migration und 6ffentliches Recht (Federfiihrung)

TMIK, Abteilung 4 - Polizei

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMMJV, Abteilung 2 > Realisierung lauft
Vor dem Hintergrund der weiter andauernden Covid-19 Pandemie konnte mit der Ma3nahme noch nicht begonnen werden.

Durch die erhebliche Einbindung der zustandigen Abteilung fir den Krisenstab der Landesregierung, der Bewaltigung polizeilicher Einsatzlagen
und der Abarbeitung von im Lauf des Jahres angestauten Auftragen konnten die erforderlichen Vorbereitungen und Abstimmungen nicht erfolgen.
In Frage kommende Materialien fir die Realisierung sind im Bereich der Abteilung 4 noch nicht identifiziert. Eine entsprechende Bedarfserhebung
ist angedacht. Im Ergebnis davon werden ggf. weitere MalRnahmen, wie z.B. Schulungen (in Abhangigkeit der Corona-Situation) zu veranlassen
sein. Es erfolgt aktuell eine Abfrage bei den Thiringer Obergerichten, den Staatsanwaltschaften und in den Justizvollzugsanstalten m.d.B., in
Frage kommende Materialien an das TMMJV, Ref. 23 zur Beauftragung der Ubertragung in Leichte Sprache zu tibersenden.

TMIK, Abteilung 4 > Realisierung lauft

Die Umsetzung der Malinahme war wesentlich durch die Coronapandemie und der damit einhergehenden Belastungen und Aufgabenspitzen flr
die Thiringer Polizei und Sicherheitsbehérden beeinflusst. Die Bedarfserhebung, welche Materialien und Unterlagen im Bereich der Thiringer
Polizei fur die Realisierung in Betracht kommen, ist in Vorbereitung. Im Ergebnis davon werden unter Einbeziehung bereits bestehender Angebote
(z. B. Lehrgang 52700 im Jahresfortbildungsprogramm 2021) ggf. weitere Mal3nahmen zu veranlassen sein.
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MafRnahme VII. 3

Uberarbeitung des elektronischen Rechtsverkehrs, so dass dieser weitestgehend barrierefrei ausgestaltet ist.

Ubergeordnetes Ziel: Die Zuganglichkeit zum Justizwesen fir Menschen mit Behinderungen wird kontinuierlich geprift und soweit
erforderlich angepasst.

Zeitrahmen: bis Ende 2020

Zustandigkeit: TMMJV, Abteilung 2 - Migration und 6ffentliches Recht (Federfiihrung)

TMMJV, Abteilung 1 - Zentralabteilung

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMMJV, Abteilung 2 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Komponenten des elektronischen Rechtsverkehrs sollen den Vorgaben der Barrierefreiheit entsprechen. Die hierzu erforderlichen technischen
Umsetzungen, soweit diese nicht ohnehin mit der Einfihrung des ERV seit 01.01.2018 bereits Beachtung gefunden haben, laufen. Die Lander
verfigen zum Grof3teil Uber gleichartige Ausstattungen, so dass die BLK hier ein abgestimmtes Vorgehen zu Recht priorisiert hat. Die Aufgabe ist
eine Daueraufgabe, da immer Anpassungen an den Stand der Technik nétig werden.
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MafRnahme VII. 4

Uberarbeitung der elektronischen Fachanwendungen in der Justiz, so dass diese weitestgehend barrierefrei ausgestaltet sind.

Ubergeordnetes Ziel: Die Zuganglichkeit zum Justizwesen fur Menschen mit Behinderungen wird kontinuierlich geprift und soweit
erforderlich angepasst.

Zeitrahmen: bis Ende 2020

Zustandigkeit: TMMJV, Abteilung 2 - Migration und 6ffentliches Recht (Federfiihrung)

TMMJV, Abteilung 1 - Zentralabteilung

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMMJV, Abteilung 2 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Komponenten der Fachanwendungen sollen den Vorgaben der Barrierefreiheit entsprechen. Die hierzu erforderlichen technischen
Umsetzungen, soweit diese nicht ohnehin mit Abarbeitung innerhalb der Landerverbundverfahren bereits Beachtung gefunden haben, laufen. Die
Lander verfigen zum Grolteil Uber gleichartige Ausstattungen, so dass die BLK hier ein abgestimmtes Vorgehen zu Recht priorisiert hat. Die
Aufgabe ist eine Daueraufgabe, da immer Anpassungen an den Stand der Technik nétig werden.
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MafRnahme VII. 5

Bereitstellung einer Notruf-App fiir gehorlose, schwerhorige, taubblinde und hor-seh-behinderte Menschen.

Ubergeordnetes Ziel: Die Zuganglichkeit zum Justizwesen fir Menschen mit Behinderungen wird kontinuierlich geprift und soweit
erforderlich angepasst.

Zeitrahmen: bis Ende 2020

Zustandigkeit: TMIK, Abteilung 2 - Staats- und Verwaltungsrecht

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMIK, Abteilung 2 > Realisierung lauft

Zur Verflgung Stellung eines gleichwertigen Notrufs fir alle Menschen und zur Abwendung eines Vertragsverletzungs-verfahrens der EU-
Kommission, haben die Lander am 2. Oktober 2020 eine Landervereinbarung zur Einfiihrung eines bundesweit einheitlichen Notruf-App-Systems,
welches den Namen ,nora“ erhalten hat, beschlossen. Die Kosten teilen sich die Lander auf Basis des Kdnigsteiner Schlissels.

Nach Abschluss eines europaweiten Vergabeverfahrens der inhaltlichen Arbeit durch Vertreter aus verschiedenen Landern und dem Bund, sowie
einer gelungenen Testphase unter Beteiligung der Thiringer Landeseinsatzzentrale der Polizei, startete der Demobetrieb am 21. Juni 2021.
Erstmalig sind alle Notrufabfragestellen aus dem gesamten Bundesgebiet an das gemeinsame Notrufabfragesystem ,nora“ angeschlossen. Das
bedeutet fir den Freistaat Thuringen, dass alle Zentralen Leitstellen und die Landeseinsatzzentrale der Polizei an das System angeschlossen
sind. Damit ist ein grolRer Meilenstein erreicht. Das Notruf-App-System ging Ende September 2021 in den bundesweiten Produktivbetrieb. Der
sogenannte ,Go-Live* war am 28. September 2021.
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MaRRnahme VII. 6

Durchfiihrung von Veranstaltungen mit der Zielsetzung der Sensibilisierung von Kommunen zur Bereitstellung barrierefreier
Unterkiinfte fiir Menschen mit Fluchthintergrund (nach Bedarf).

Ubergeordnetes Ziel: Die Landesverwaltung und weitere Behorden werden flr das Thema Barrierefreiheit und Menschen mit
Behinderungen sensibilisiert.

Zeitrahmen: ab 2019

Zustandigkeit: TMMJV, Abteilung 2 - Migration und 6ffentliches Recht

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMMJV, Abteilung 2 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Hierzu besteht eine rechtliche Verpflichtung der Kommunen bei der Unterbringung von Flichtlingen besondere Umstande, wie bspw.
Behinderungen, zu berilcksichtigen. Per Stichtag sind in diesem Kontext keine Probleme Ubermittelt worden.
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MafRnahme VII. 7

Erarbeitung eines Fortbildungsmoduls zum Thema "Demenz und Behinderung" fiir Justiz, Polizei, Feuerwehr und Rettungskrifte.

Ubergeordnetes Ziel: Die Landesverwaltung und weitere Behdrden werden fur das Thema Barrierefreiheit und Menschen mit
Behinderungen sensibilisiert.

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: TMMJV, Abteilung 2 - Migration und 6ffentliches Recht (Federfiihrung)

TMIK, Abteilung 4 - Polizei

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMMJV, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen

Vor dem Hintergrund der weiter andauernden Covid-19 Pandemie konnte mit der MaRnahme noch nicht begonnen werden.

Durch die erhebliche Einbindung der zustandigen Abteilung und des Referates flir Brand- Katastrophenschutz fur den Krisenstab der
Landesregierung, der Bewaltigung polizeilicher Einsatzlagen und der Abarbeitung von im Lauf des Jahres angestauten Auftragen konnten die
erforderlichen Vorbereitungen und Abstimmungen nicht erfolgen. An den Bildungseinrichtungen der Thiringer Polizei und der Thiringer
Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule binden die Corona-Situation sowie die Aufrechterhaltung des Lehrbetriebes unter den aktuellen
erschwerten Bedingungen die vorhandenen personellen und materiellen Kapazitaten. Daher konnte die Realisierung dieser MaRnahme noch nicht
erfolgen.

TMIK, Abteilung 4 & Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen

Die Umsetzung der Malinahme war wesentlich durch die Coronapandemie und der damit einhergehenden Belastungen und Aufgabenspitzen fir
die Thuringer Polizei und Sicherheitsbehdrden beeinflusst.

An den Bildungseinrichtungen der Thuringer Polizei binden zurzeit u.a. die vorrangige Sicherstellung der Erreichung der Einstellungszahlen sowie
die Aufrechterhaltung des Lehrbetriebes weiterhin die vorhandenen personellen und materiellen Kapazitaten. Nach Entspannung der derzeitigen
Lage wird die Realisierung der MaRnahme umgehend erfolgen. Gleiches gilt fir die TLFKS in Bad Kdstritz. Soweit von dritter Seite entsprechende
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Module entwickelt werden, wird die Ubernahme (ggf. auch nur teilweise) in die Aus- und Fortbildung fir die Einsatzkrafte von Feuerwehr und
Rettungsdienst gepruft.

Eine allgemeine Sensibilisierung der Beschaftigten und Einsatzkrafte findet innerhalb vorhandener Module zum Umgang mit besonderen
Einsatzsituationen statt.
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MafRnahme VII. 8

Entwicklung und Durchfiihrung von Schulungs- und FortbildungsmaRnahmen fiir Landesbedienstete in der Justiz, im Justizvollzug und
bei der Polizei im Umgang mit Menschen mit Behinderungen im Berufsalltag.

Ubergeordnetes Ziel: Die Landesverwaltung und weitere Behorden werden flr das Thema Barrierefreiheit und Menschen mit
Behinderungen sensibilisiert.

Zeitrahmen: ab 2020

Zustandigkeit: TMMJV, Abteilung 2 - Migration und 6ffentliches Recht (Federfihrung)

TMIK, Abteilung 4 - Polizei

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMMJV, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen

Vor dem Hintergrund der weiter andauernden Covid-19 Pandemie konnte mit der Ma3nahme noch nicht begonnen werden.

Durch die erhebliche Einbindung der zustandigen Abteilung flr den Krisenstab der Landesregierung, der Bewaltigung polizeilicher Einsatzlagen
und der Abarbeitung von im Lauf des Jahres angestauten Auftragen konnten die erforderlichen Vorbereitungen und Abstimmungen nicht erfolgen.
An den Bildungseinrichtungen der Thiringer Polizei binden die Corona-Situation sowie die Aufrechterhaltung des Lehrbetriebes unter den
aktuellen erschwerten Bedingungen die vorhandenen personellen und materiellen Kapazitaten. Daher konnte die Realisierung dieser Malinahme
noch nicht erfolgen.

Die Schulungs- und Fortbildungsmafinahmen fur Justiz (einschl. Justizvollzug) und Polizei sollen sinnvollerweise gemeinsam erfolgen.

TMIK, Abteilung 4 &, Abteilung 2 > Realisierung lauft

Der Umgang mit Menschen mit Behinderung wird im Bachelorstudium zum gehobenen Polizeivollzugsdienst (PVD) im Rahmen eines
Hochschultages behandelt. Bei der Ausbildung fir den mittleren PVD wurde bislang im Rahmen des Unterrichtsfaches ,Polizei und Gesellschaft*
in Zusammenarbeit mit der Lebenshilfe e. V. ein Thementag (einmalig pro Ausbildungslehrgang) zu entsprechenden Sachverhalten durchgefuhrt.
Dieser fand Pandemie-bedingt letztmalig im Jahr 2019 statt.
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Gegenwartig binden die Corona-Situation, die vorrangige Sicherstellung der Erreichung der Einstellungszahlen sowie die Aufrechterhaltung des
Lehrbetriebes noch die vorhandenen personellen und materiellen Kapazitaten der Bildungseinrichtungen der Thiringer Polizei. Nach Entspannung
der derzeitigen Situation werden die bereits initierten Malnahmen wiederaufgenommen und weiterentwickelt. Die Umsetzung weiterer
MaRnahmen wird geprift und bei entsprechendem Bedarf mit der Auflage zuséatzlicher Schulungs- und Fortbildungsmalnahmen reagiert.
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MafRnahme VII. 9

Bekanntmachung des Thiiringer MaBnahmenplans zur Umsetzung der UN-BRK in den verschiedenen Ausbildungsberufen,
insbesondere in der Justiz und bei der Polizei.

Ubergeordnetes Ziel: Die Landesverwaltung und weitere Behorden werden flr das Thema Barrierefreiheit und Menschen mit
Behinderungen sensibilisiert.

Zeitrahmen: ab 2019

Zustandigkeit: TMMJV, Abteilung 2 - Migration und 6ffentliches Recht (Federfihrung)

TMIK, Abteilung 4 - Polizei

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMMJV, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen

Vor dem Hintergrund der weiter andauernden Covid-19 Pandemie konnte mit der Ma3nahme noch nicht begonnen werden.

Durch die erhebliche Einbindung der zustandigen Abteilung in den Krisenstab der Landesregierung, der Bewaltigung polizeilicher Einsatzlagen
und der Abarbeitung von im Lauf des Jahres angestauten Auftragen konnten die erforderlichen Vorbereitungen und Abstimmungen nicht erfolgen.
An den Bildungseinrichtungen der Thiringer Polizei binden die Corona-Situation sowie die Aufrechterhaltung des Lehrbetriebes unter den
aktuellen erschwerten Bedingungen die vorhandenen personellen und materiellen Kapazitaten. Daher konnte die Realisierung dieser Malinahme
noch nicht erfolgen.

Das TMMJV hat dem Thiringer Oberlandesgericht, als Ausbildungsverantwortlichen, Informationsmaterial zur UN-Behindertenrechtskonvention
und dem Thiringer MaRnahmenplan fir die jahrlichen Anwarterjahrgange im mittleren und gehobenen Justizdienst zur Verfigung gestellt.
Einstellung im Intranet fur alle Bediensteten an den Gerichten ist noch nicht umgesetzt.

TMIK, Abteilung 4 > Realisierung noch nicht begonnen

Die Umsetzung der Malinahme war wesentlich durch die Coronapandemie und der damit einhergehenden Belastungen und Aufgabenspitzen fir
die Thiringer Polizei und Sicherheitsbehérden beeinflusst.
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An den Bildungseinrichtungen der Thiringer Polizei binden zudem die vorrangige Sicherstellung der Erreichung der Einstellungszahlen sowie die
Aufrechterhaltung des Lehrbetriebes weiterhin die vorhandenen personellen und materiellen Kapazitaten. Nach Entspannung der derzeitigen Lage
wird die MalRnahme umgehend umgesetzt.
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MafRnahme VII. 10

Aufnahme einer Priiffrage in den Katalog der Priiffragen fiir Thiiringer Rechtsvorschriften hinsichtlich der Vereinbarkeit neuer und zu
novellierender Gesetze und Verordnungen mit der UN-BRK.

Ubergeordnetes Ziel: Vorschriften und gesetzliche Normierungen werden an die Anforderungen der UN-BRK angepasst.
Zeitrahmen: bis Ende 2019
Zustandigkeit: TSK, Abteilung 1 - Zentralabteilung (Federflihrung)

TMIK, Abteilung 1 - Zentralabteilung

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TSK, Abteilung 1 > Realisierung noch nicht begonnen

Der Priffragenkatalog enthalt derzeit 50 Einzelfragen zu den Thiringer Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Derzeit wird eruiert, ob und wie die Einsetzung eines Normenkontrollrates fir den Freistaat Thiringen erfolgen soll. In diesem Zusammenhang soll
der Priffragenkatalog aktualisiert werden.

TMIK, Abteilung 1 > Fehimeldung
Die Umsetzungsverantwortung fiir die Anderung der Priffragen obliegt der TSK.

Eine Beteiligung des TMIK zur o. g. Aufnahme einer Priiffrage in den Priffragenkatalog ist bislang nicht erfolgt. Es liegen keine Informationen
hierzu vor.
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Handlungsfeld VIl

Teilhabe am offentlichen und politischen Leben, Bewusstseinsbildung
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MafRnahme VIII. 1

Bereitstellung einer Fortbildung im Jahresfortbildungsprogramm des Landes zum Thema ,,Menschen mit Behinderungen* zur
Sensibilisierung der Mitarbeiter_innen der obersten Landesverwaltung.

Ubergeordnetes Ziel: Die Landesverwaltung und weitere Behérden werden fur das Thema Barrierefreiheit und Menschen mit
Behinderungen sensibilisiert.

Zeitrahmen: bis Ende 2020

Zustandigkeit: TMIK, Abteilung 1 - Zentralabteilung

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMIK, Abteilung 1 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Das Angebot besteht auch im Jahresfortbildungsprogramm 2022.
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MafRnahme VIII. 2

Verpflichtende Teilnahme der Mitarbeiter_innen der obersten Landesverwaltung an einer Fortbildung zum Thema ,,Menschen mit
Behinderungen® im regelmaRigen Abstand von mindestens fiinf Jahren.

Ubergeordnetes Ziel: Die Landesverwaltung und weitere Behoérden werden fur das Thema Barrierefreiheit und Menschen mit
Behinderungen sensibilisiert.

Zeitrahmen: ab 2019

Zustandigkeit: Alle Ressorts - Zentralabteilung

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

Gesamtbewertung: Realisierung als Daueraufgabe lduft

TSK > Realisierung lauft

Anmerkung Focal Point TMASGFF: Die TSK gibt an, dass es keine Veranderungen gegenulber der Sachstandserhebung 2020 gibt.

Es ist beabsichtigt, die Bediensteten der TSK durch einen Vortrag flir das Thema Barrierefreiheit und Menschen mit Behinderungen zu
sensibilisieren. Dies sollte im Zusammenhang mit einer Personalversammlung stattfinden. Aufgrund der Pandemielage konnte keine
Personalversammlung stattfinden, so dass die Fortbildungsmaflinahme verschoben werden musste.

TMBJS > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Fortbildung wird tGber das Landesfortbildungsprogramm werden jahrlich angeboten. Ferner kann das Angebote des Integrationsamtes genutzt
werden.

TMIK > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Das Fortbildungsangebot besteht auch weiterhin im Jahresfortbildungsprogramm 2022. Eine Verpflichtung der Bediensteten zur Teilnahme obliegt
den Ressorts.
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TMMJV > Realisierung lauft
Das Angebot besteht im Jahresfortbildungsprogramm 2021. Eine Verpflichtung zur Teilnahme obliegt den Ressorts

TFM > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Fortbildungen zum o. g. Thema werden in regelmafiigen Abstanden gepruft.

TMWWDG > Realisierung lauft

Im Jahr 2018 fand eine Inhouse-Schulung zum Thema ,Aktuelles Schwerbehindertenrecht fir Arbeithnehmer und Beamte® statt. Hieran nahmen die
Beschéftigten des Personalreferates, die Schwerbehindertenvertretung des TMWWDG, die Gleichstellungsbeauftragte des TMWWDG sowie
deren Stellvertreterin teil.

Weitere Schulungen zum o. g. Thema sind im regelmafigen Abstand von mindestens 5 Jahres vorgesehen.

TMASGFF > Realisierung noch nicht begonnen

Mit der Realisierung einer verpflichtenden Schulung zu dem Thema ,Menschen mit Behinderung® fir den o.g. Personenkreis im regelmafigen
Abstand von mindestens fiinf Jahren konnte aufgrund der pandemiebedingten Lage auch in 2021 noch nicht begonnen werden.

TMUEN > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Fortbildungen zu allen Themen mussten pandemiebedingt heruntergefahren und z.T. ausgesetzt werden.

Fortbildungen auch zum Thema ,Menschen mit Behinderung“ werden sobald wie mdglich wieder in Anspruch genommen.

TMIL > keine Antwort
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MafRnahme VIII. 3

Teilnahme aller Minister_innen, Staatssekretar_innen, Abteilungsleiter_innen sowie der Mitarbeiter_innen der dazugehoérigen Biiros an
einer Schulung zum Thema ,,Menschen mit Behinderungen® zu Beginn einer jeden Legislaturperiode

Ubergeordnetes Ziel: Die Landesverwaltung und weitere Behérden werden fir das Thema Barrierefreiheit und Menschen mit
Behinderungen sensibilisiert.

Zeitrahmen: bis Ende 2020

Zustandigkeit: Alle Ressorts, Abteilung 1 - Zentralabteilung

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

Gesamtbewertung: Realisierung noch nicht begonnen

TSK > Realisierung |8uft
Anmerkung Focal Point TMASGFF: Die TSK gibt an, dass es keine Veranderungen gegenulber der Sachstandserhebung 2020 gibt.

Es war vorgesehen, nach Beginn der neuen Legislatur eine Veranstaltung mit dem Thuringer Landesbeauftragten fir Menschen mit
Behinderungen zu organisieren. Pandemiebedingt wurde diese aber verschoben.

TMBJS > Fehimeldung

Realisierung muss Uber die TSK in Nutzung des Fortbildungsprogramms des TMIK organisiert werden. Eine Nutzung des Fortbildungskatalogs
des Integrationsamtes wird angeregt.

TMIK > Realisierung lauft
Das Anliegen ist in der Zustandigkeit in den Ressorts zu klaren.
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Es kénnte zu Beginn jeder Legislaturperiode im Anschluss an die erste Vorkonferenz und Kabinettsitzung geschult werden. Jede/r
Staatssekretar/in kdnnte im Anschluss daran in Abteilungsleiterrunden fir die Thematik sensibilisieren. Auch die Zentralabteilungsleiterrunden
waren geeignet, entsprechende Informationen auszutauschen.

TMMJV > Realisierung lauft

Das Anliegen ist in der Zustandigkeit in den Ressorts zu klaren. Es kénnte zu Beginn jeder Legislaturperiode im Anschluss an die erste
Vorkonferenz und Kabinettsitzung geschult werden. Jede/r Staatssekretar/in konnte im Anschluss daran in Abteilungsleiterrunden fir die Thematik
sensibilisieren. Auch die Zentralabteilungsleiterrunden waren geeignet, entsprechende Informationen auszutauschen.

TFM > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Durchfiihrung der o0.g. FortbildungsmafRnahme wird derzeit geprift. Pandemiebedingt konnten die entsprechenden Mal3nahmen im Jahr 2021
noch nicht ergriffen werden.

TMWWDG > Realisierung noch nicht begonnen
Die MalRnahme kann erst mit Beginn einer neuen Legislaturperiode begonnen werden. Dies war im Jahr 2021 nicht der Fall

TMASGFF > Realisierung noch nicht begonnen

Mit der Realisierung einer Schulung zu dem Thema ,Menschen mit Behinderung® fiir den o0.g. Personenkreis zu Beginn (jeder) Legislaturperiode
wurde aufgrund der pandemiebedingten Situation in 2020/2021 noch nicht begonnen.

Auf den u.a. Hinweis wird zudem Bezug genommen.

TMUEN > Realisierung noch nicht begonnen

Maoglichkeiten zur Umsetzung im Jahr 2022 werden gepruft.

TMIL > keine Antwort
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MaRRnahme VIII. 4

Bereitstellung einer Fortbildung im Jahresfortbildungsprogramm des Landes zum Thema ,,Erstellung barrierefreier Dokumente“ (u. a.
mit Office und PDF). Die Schulung der Mitarbeiter_innen dient dem Ziel, ein Selbstverstiandnis zu erzeugen, beim Erstellen von
Dokumenten die Barrierefreiheit zu beriicksichtigen.

Ubergeordnetes Ziel: Die Landesverwaltung und weitere Behorden werden flr das Thema Barrierefreiheit und Menschen mit
Behinderungen sensibilisiert.

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: TMIK, Abteilung 1 - Zentralabteilung

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMIK, Abteilung 1 > Realisierung lauft

Das Angebot besteht im Jahresfortbildungsprogramm 2022.
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MafRnahme VIII. 5

Aufnahme eines verpflichtenden Moduls zum Thema "Inklusion” in die Curricula der Ausbildungen der Thiiringer Verwaltungsschule
und der Thiiringer Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung.

Ubergeordnetes Ziel: Die Landesverwaltung und weitere Behoérden werden fur das Thema Barrierefreiheit und Menschen mit
Behinderungen sensibilisiert.

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: TMIK, Abteilung 1 - Zentralabteilung

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMIK, Abteilung 1 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Im Rahmen der FB KSAV werden die Studierenden in der Fachgruppe ,Verwaltung und Soziales® in den Studienfachern Soziologie sowie
Psychologie/ Kommunikation fir Inklusion und den Umgang mit Inklusion in der spateren Berufspraxis sensibilisiert.

Im FB Polizei wird das Thema in mehreren Modulen und Thementagen umfassend thematisiert (bspw. Zeugenvernehmung, Belange bei
hauslicher Gewalt)
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MaRRnahme VIII. 6

Sensibilisierung von Lehrenden, Hochschulmitarbeiter_innen und Mitarbeiter_innen des Studierendenwerks Thiiringen fiir die Belange
der Studierenden mit Behinderungen mittels geeigneter, regelmaBig angebotener FortbildungsmaBnahmen durch fachkundige
Personen. Zu diesem Zweck sollen die Hochschulen und das Studierendenwerk Thiiringen Fortbildungsprogramme auflegen.

Ubergeordnetes Ziel: Die Landesverwaltung und weitere Behoérden werden fur das Thema Barrierefreiheit und Menschen mit
Behinderungen sensibilisiert.

Zeitrahmen: bis Ende 2023

Zustandigkeit: TMWWDG, Abteilung 4 - Hochschulen

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

Gesamteinschatzung > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Hochschule Schmalkalden

Die HS arbeitet daran, das Thema Barrierefreiheit weiter in den Fokus zu riicken, um einerseits flir diese Thematik zu sensibilisieren und
andererseits bei der Barrierefreiheit der (digitalen) Lehre zu unterstitzen.

Die Online-Workshops "DisAbility Awareness & barrierefreie Kommunikation" und "Barrierefreie Lehre im digitalen Raum" sollen die bereits
stattgefundenen Grundlagen-Schulungen zu diesem Thema weiter erganzen, um systematisch den Anforderungen hinsichtlich der Vielfalt der
Studierenden gerecht zu werden und Mitarbeitenden und Lehrenden hilfreiche Handlungsstrategien im Umgang mit Diversity aufzuzeigen.

Hochschule Nordhausen: Sensibilisierungsmaflinahmen an Hochschule erfolgt; regelmaiiges Angebot von Weiterbildungen wie
,Diversitatssensible Lehre*
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Fachhochschule Erfurt

Der Diversitatsbeauftragte, Prof. Dr. Karl-Heinz Stange, Fakultat fir Angewandte Sozialwissenschaften, hat eine Information fir Lehrende und
Hochschulmitarbeiter*innen zum Umgang mit Handicaps und zu den Verfahren bei der Gewahrung von Nachteilsausgleichen fertiggestellt. Dies
wurde hochschulweit kommuniziert, den Studierenden und den Prifungsausschissen zur Verfigung gestellt.

Bauhaus Universitat Weimar

In verschiedenen Veranstaltungsformaten werden Lehrende und Hochschulmitarbeiter_innen und Mitarbeiter_innen des Studierendenwerks
Thuringen regelmaRig fur die Belange der Studierenden mit Behinderungen sensibilisiert. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf der
Sensibilisierung fiir die Belange von Studierenden mit nicht-sichtbaren Behinderungen, insb. psychischen Erkrankungen.

Universitat Erfurt

Die Sensibilisierung ihrer Lehrenden und Mitarbeiter*innen fir die Belange von Studierenden mit Behinderungen wird von der Universitat Erfurt als
Daueraufgabe angesehen. Im Rahmen des Karriere- und Qualifizierungsprogramms fur den wissenschaftlichen Nachwuchs wurde an der
Universitat Erfurt im April 2021 der zweitagige hochschuldidaktische Workshop ,Diversitykompetenz in der Hochschullehre* durchgefihrt. Ziel des
Workshops war es, Lehrende unterschiedlicher Facher weiter flr den konstruktiv-fordernden Umgang mit Vielfalt zu sensibilisieren. Weiterhin
wurde die Durchflihrung von Inhouse-Schulungen zum Thema Diversitat auch im Personalmanagement- und Personalentwicklungskonzept der
Universitat verankert. Darauf bezugnehmend wurde am 28.07.2021 der Workshop ,Diversity neu denken“ durchgefihrt. Die Moglichkeit einer
Wiederauflage wird zurzeit geklart

Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Zielgruppe ,Hochschullehrende®:

Im Angebotsportfolio der hochschuldidaktischen Servicestelle LehreLernen spielt die Sensibilisierung fiir die Belange behinderter Studierender
eine konstante Rolle. Es werden einerseits regelmafig Weiterbildungen zum Thema Heterogenitat von Studierenden durchgefliihrt. Andererseits
werden die Belange behinderter Studierender auch als Querschnittsthema, bspw. in Weiterbildungen zu Prifungs- und Bewertungsfragen oder
zum Medieneinsatz in der Lehre thematisiert.

Im Rahmen individuell vereinbarter Termine und der wochentlich stattfindenden offenen Sprechstunde sowie in den Lehrplanungsgesprachen in
den Zertifikatsprogrammen Basic und Advanced bietet die Servicestelle LehreLernen zudem Beratung fir Lehrende zu konkreten und individuellen
Fragen zum Umgang mit Belangen behinderter Studierender.
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Zielgruppe ,Hochschulmitarbeitende®: Die Abteilung PE der FSU Jena hat von 10/20-09/21 zu 0.g. Thematik folgende Seminare im offenen
Fortbildungsprogramm angeboten bzw. sind geplant:

- Barrierefreie PDF-Dokumente erstellen* 11/20; (1 ,Flihrungsverantwortung in besonders sensiblen Situationen® 07/21;
-Krankenriickkehrgesprache — indiv. Kurzberatung fir Fihrungskrafte“ 05-07/21; [1,gendergerechte Sprache” 06/21

Individuelle Schulungen fanden/finden zu den Themen ,Erwerbsminderungsrente” (11/20), ,Barrierefreie Dokumente® (02/21), ,barrierefreie
Offentliche Infrastruktur® (11/21) statt. Thematik ist im Fuhrungskrafteentwicklungsprogramm verankert

Technische Universitat llImenau

Teilnahme an Online-Weiterbildungsveranstaltungen zu verschiedenen Themen; Weiterbildung zu Online-Beratungsformaten;
Prasenzveranstaltungen zu verschiedenen Themen sind in Planung; Konzept ,,Online Weiterbildung fur Berufungskommissionen zu
wertschatzenden und fairen Berufungsverfahren“ sowie ,Online Weiterbildung fir Fihrungskrafte zu wertschatzender und fairer Personalauswahl*
wurde fertig gestellt und steht kurz vor der Verdéffentlichung (Einbindung in Personalentwicklung). Auditierungsverfahren des Stifterverbandes
»Vielfalt gestalten® ist im Marz gestartet, Ziele wurden definiert und ein Selbstreport wurde erstellt. Interne Akteure wurden eingebunden

Ernst-Abbe-Hochschule Jena

Es wurden Mittel zur Realisierung einer Schulungsmaflinahme zum Thema Inklusion fir Beschaftigte vom Thuringer Ministerium fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit, Familien und Frauen (TMASGFF) eingeworben. Angedacht ist jeweils ein Format fir Lehrende (Inklusion in der Lehre) und
fur Beschaftigte in Verwaltung und Technik zur Sensibilisierung fur den Umgang mit und die Bedurfnisse von behinderten Studierenden. Zudem ist
der Antrag der Hochschule im Projekt ,Inklusive Hochschule® positiv beschieden worden, so dass die konkrete Planung fir diverse bauliche,
personelle, kommunikative und organisatorische MaRnahmen beginnen kann.

Hochschule fiir Musik Franz Liszt

In Konzeption und Planung befinden sich: « Vortragsreihe Inklusion und Musikergesundheit (Auftakt: 11/21) mit verschiedenen Referenti:innen ¢
THEMENTAG Inklusion mit externen Referent:innen (Auftakt: 01/22) fir Studierende und Lehrende, sowie interessierte Mitarbeitende « Etablierung
von studentischen Inklusionsscouts als Erstkontakt/ zugehdrige Einfihrungsfortbildung (geplanter Start: Anfang 22).
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Duale Hochschule Gera-Eisenach

Mit der Realisierung wurde in 2019 mit je einer Fortbildungsmaflinahme in Gera und Eisenach begonnen. Das geringe Interesse, die geringe
Beschaftigtenzahl bei gleichzeitiger Aufteilung auf zwei Standorte und der hiermit verbundene vergebens eingesetzte Kosten- und
Organisationsaufwand veranlasste die Hochschule, zukiinftig auf das Landesfortbildungsprogramm zu verweisen.
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MaBRnahme VIII. 7

Fortfiihrung der Uberpriifung der Qualitit des Schwerbehindertenfeststellungsverfahrens einschlieBlich der Begutachtung mit der
Zielsetzung der Entwicklung geeigneter MaBRnahmen zur Vereinheitlichung und Optimierung des Verfahrens.

Ubergeordnetes Ziel: Die Landesverwaltung und weitere Behoérden werden fur das Thema Barrierefreiheit und Menschen mit
Behinderungen sensibilisiert.

Zeitrahmen: fortlaufend

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

Nachfolgend werden die bereits zur Anwendung kommenden Instrumentarien zur Optimierung und Vereinheitlichung des
Schwerbehindertenfeststellungsverfahrens dargestellt: Das TLVWA als Fachaufsichtsbehérde tGber das Schwerbehindertenfeststellungsverfahren
hat den Kommunen seit Umsetzung der Kommunalisierung ein einheitliches Softwareprogramm zur Verfiigung gestellt, auf dessen Grundlage die
Bearbeitung samtlicher Schwerbehindertenantrage (Erst- und Neufeststellungsantrage, Nachuntersuchungsverfahren) sowie auch der
Widerspriche erfolgt. Die komplette Auftragsvergabe und —beschreibung, die Testung des Verfahrens sowie die Schulung der kommunalen
Mitarbeitenden erfolgten durch das TLVwWA. Auch die komplette Systembetreuung, einschlieRlich der Programmpflege, Erweiterung,
Rechtsanpassung etc. erfolgt zentral und damit einheitlich von dort. Dieses Programm flhrt die Anwenderinnen und Anwender mit vielen
Automatismen durch das Verfahren und erleichtert so erheblich die Arbeitsablaufe. Seitens der Fachaufsicht wurden zudem eine Vielzahl von
Textbausteinen (zurzeit mehr als 1000) fur Gber 70 vorgefertigte Schreiben im Programm hinterlegt.

Daruber hinaus enthalt das Programm auch mehr als 20 Bescheidgeriste. Durch die Auswahl der entsprechenden zutreffenden Schreibe bzw. der
Textbausteine ist eine aulRerst effiziente Auftragsbearbeitung moglich. Auch die Mahnschreiben im Rahmen der
Sachverhaltsaufklarung/Befundanforderung werden automatisch und zentralisiert im TLRZ gefertigt.

Die notwendigen Arbeitsanweisungen und Verfigungen werden durch die Fachaufsicht erarbeitet und den Kommunen zur Verfligung gestellt.
Durch die Einstellung in die ,Infothek® des Systems, auf die die Mitarbeitenden in den Kommunen Zugriff haben, ist jederzeit ein sachbezogene
und unaufwandige Recherche maoglich.

Die Mitarbeitenden der Fachaufsicht stehen den Kommunalverwaltungen jederzeit als Ansprechpartner in fachlicher, verfahrensrechtlicher und
technischer Sicht zur Verfugung.
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Zudem wird jedes Jahr eine Dienstberatung mit den Vertreterinnen und Vertretern der Landratsamter und Stadtverwaltungen unter Beteiligung des
TMASGFF als oberste Fachaufsichtsbehérde durchgefiihrt, bei den Schwerpunktthemen sowie gesetzliche Anderungen und der Umgang damit
besprochen.

Das TLVwWA nimmt Uberdies die Funktion als Widerspruchsbehdérde wahr und kann in diesem Rahmen gegebenenfalls auftretende Probleme
erkennen und regulierend eingreifen.

Ein weiterer Punkt zur effizienten Verfahrensgestaltung ist der zentrale Druck der Schwerbehindertenausweise in TLVwWA. Auf Grundlage der
geanderten Schwerbehindertenausweisverordnung, mit der die Ausstellung der Ausweise im Scheckkartenformat geregelt wurde, hat die
Fachsicht den Ausweisdruck die Landkreise und kreisfreien Stadte, einschlielllich der Beschaffung der Drucktechnik und des Verbrauchsmaterials
Ubernommen.

Zusammenfassend bleibt festzustellen, dass mit all diesen Instrumentarien ein Optimum an einheitlicher Rechtsanwendung und effizienter
Bearbeitung des Schwerbehindertenfeststellungsverfahrens erreicht wird.

Aus den obigen Ausfiihrungen ist erkennbar, dass ungeachtet dessen eine Uberpriifung der Instrumentarien und Verfahren permanent erfolgt.

Das BMAS verfolgt seit Jahren die Versorgungsmedizin-Verordnung (VersMedV), die wesentliche Grundlage im
Schwerbehindertenfeststellungsverfahren ist, in Teilen zu Uberarbeiten und an den aktuellen Stand der medizinischen Erkenntnis heranzuflihren.

Ein im Jahr 29019 vorgelegter Verordnungsentwurf ist allerdings auf breite Kritik, sowohl bei den Verbanden als bei den Landern gestolen. Es
haben sich weitere Diskussionen mit den Landern und Verbandeanhérungen ergeben mit in der Folge, dass der Verordnungsentwurf
zurtckgezogen wurde.

Das BMAS wird auf Grundlage der gegebenen Anregungen ein Konzept fir das weitere Vorgehen erstellen und damit erneut an die Lander und
die Verbande in der nachsten Legislaturperiode herantreten.
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MafRnahme VIII. 8

Durchfiihrung eines Landesinklusionstages im Abstand von zwei Jahren, im Rahmen dessen ein Inklusionspreis verliehen wird.

Ubergeordnetes Ziel: Offentlichkeitswirksame Veranstaltungen zum Thema Inklusion werden durchgefiihrt.
Zeitrahmen: ab 2020
Zustandigkeit: BMB (Federfuhrung)

TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

BMB > noch nicht begonnen

Die Maflinahme soll 2022 durchgeflihrt werden. Corona Einschrankungen lieRen eine Umsetzung 2021 nicht zu.

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung lauft

Die Durchfiihrung des ersten Inklusionstages durch den Landesbeauftragten fir Menschen mit Behinderungen unter Begleitung des Fachreferates
.Behindertenpolitik“ war flir Mai 2020 vorgesehen, konnte aufgrund des Pandemiegeschehens jedoch weder in 2020 noch in 2021 nicht
durchgefiihrt werden. Derzeit ist die Umsetzung fir 2022 geplant.

Seite 182 von 215



MafRnahme VIII. 9

Prasentation Deutschlands erster inklusiver Wanderausstellung ,,Inklusion im Blick“ des Sozialdenker e.V. mit der Absicht, Inklusion fiir
alle erfahrbar zu machen und damit die Grundlagen fiir die Bewusstseinsbildung zu legen.

Ubergeordnetes Ziel: Offentlichkeitswirksame Veranstaltungen zum Thema Inklusion werden durchgefihrt.
Zeitrahmen: bis Ende 2017
Zustandigkeit: BMB

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

BMB > Realisierung abgeschlossen

Die Wanderausstellung wurde in den Jahren 2018, 2019 und 2020 an insgesamt 7 verschiedenen Standorten gezeigt. Wegen der Corona-
Pandemie und Umstrukturierungen beim Dienstleister des TLMB fiir die Organisation der Ausstellung konnte diese im Jahre 2021 nicht gezeigt
werden. Es ist angedacht, die Ausstellung bei Durchfiihrung eines Landesinklusionstages im Jahre 2022 zu zeigen und sie zudem zu erweitern
und dazu auch die Mitglieder des Landesbehindertenbeirates einzubeziehen.
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MaRRnahme VIII. 10

Erstellung einer Ubersicht zu den in Thiiringen existierenden Aktions- und MaBnahmenplénen zur Umsetzung der UN-BRK, welche
kontinuierlich weitergefiihrt und allen Interessenten zugédnglich gemacht wird.

Ubergeordnetes Ziel: Die Datenlage zur Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen wird verbessert.
Zeitrahmen: ab 2020
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung lauft

Ein Abfrageschreiben zu bestehenden Aktions- und MalRnahmenplane zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in Thiiringen wurde
am 8. Juni 2020 an einen ca. 480 E-Mail-Adressen umfassenden Verteiler versandt. In Auswertung der mehr als 80 Riickmeldungen und auf
Grundlage einer parallel durchgeflhrten Recherche des Fachreferates ist festzustellen, dass derzeit 15 Institutionen / Organisationen in Thiringen
Uber einen Aktions- bzw. Manahmenplan verfligen. Eine Zusammenstellung ist auf der Internetseite (Link) veréffentlicht. Diese Ubersicht wird
kontinuierlich aktualisiert.
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MaRRnahme VIII. 11

Erstellung eines Teilhabeberichts tiber die Lebenslagen von Menschen mit Behinderungen jeweils zu Beginn einer jeden
Legislaturperiode des Landtags im Rahmen der gesetzlichen Grundlage des Thiiringer Gesetzes zur Gleichstellung und Verbesserung
der Integration von Menschen mit Behinderungen.

Ubergeordnetes Ziel: Die Datenlage zur Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen wird verbessert.
Zeitrahmen: ab 2020
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen

In § 26 des Thiringer Gesetzes zur Inklusion und Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen sowie zur Anderung des Thiringer
Beamtengesetzes vom 30. Juli 2019, welches am 1. Dezember 2019 in Kraft getreten ist, wurde festgeschrieben das die Landesregierung dem
Landtag einmal in der Legislaturperiode durch das fir Sozialrecht zustandige Ministerium Uber die gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen im Zusammenhang mit der Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen berichtet. Sie hat dabei den Landesbeauftragten fur Menschen mit Behinderungen einzubeziehen. Damit wurde die Ma3nahme
VIII. 11 als gesetzliche Norm verankert und wird entsprechend umgesetzt.
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MaRRnahme VIII. 12

Durchfiihrung einer jahrlichen und reprasentativen Befragung der Bevolkerung zur Abbildung von Meinungen liber die aktuelle
Teilhabesituation von Menschen mit Behinderungen bzw. ihre Wahrnehmung in der Gesellschaft (Inklusionsmonitor).

Ubergeordnetes Ziel: Die Datenlage zur Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen wird verbessert.
Zeitrahmen: ab 2018
Zustandigkeit: BMB

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

BMB > Realisierung lauft

Der Inklusionsmonitor wird seit dem Jahre 2016 jahrlich erhoben und im Dezember veréffentlicht. Die Vorbereitungen flr die Durchfihrung des
Monitors 2021 sind angelaufen. Die Erhebung soll im Zeitraum Oktober-November realisiert werden.
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MaRRnahme VIII. 13

Bildung einer Arbeitsgruppe zum Thema ,,Elternschaft und Behinderung“, welche sich insbesondere mit den Schwierigkeiten bei der
Hilfeerlangung von Eltern mit Behinderungen beschaftigen. Die Mitglieder der Arbeitsgruppe sollen aus den Bereichen Beratung von
Schwangeren, Beratung von Familien, Behindertenhilfe, Interessenvertretung behinderter Eltern, Jugendhilfe, Eingliederungshilfe,
Netzwerkkoordinator_innen Friihe Hilfen usw. kommen.

Ubergeordnetes Ziel: Die Unterstutzungen von Eltern mit Behinderungen werden verbessert.
Zeitrahmen: bis Ende 2020
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales (Federflihrung)

TMBJS, Abteilung 4 - Kinder, Jugend und Sport, Landesjugendausschuss

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen

Corona-bedingt konnte diese MalRnahme noch nicht umgesetzt werden. Eine Realisierung vor dem Jahr 2022 ist unwahrscheinlich. Die
Entwicklung des Pandemiegeschehens bleibt abzuwarten.

TMBJS, Abteilung 4 > Realisierung noch nicht begonnen

Corona-bedingt konnte diese MalRnahme noch nicht umgesetzt werden. Eine Realisierung vor dem Jahr 2022 ist unwahrscheinlich. Die
Entwicklung des Pandemiegeschehens bleibt abzuwarten.
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MaRRnahme VIII. 14

Erarbeitung eines Wegweisers / Broschiire fiir Eltern mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen, der u. a. liber die
unterschiedlichen Hilfen bei verschiedenen Behinderungsarten aufklart (Elternassistenz, Begleitete Elternschaft, Hilfen fiir psychisch
kranke Eltern), Informationsstellen und Ansprechpartner benennt und Informationen zu barrierefreien Kindertageseinrichtungen /
Krabbelgruppen gibt.

Ubergeordnetes Ziel: Die Unterstutzungen von Eltern mit Behinderungen werden verbessert.
Zeitrahmen: bis Ende 2020
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 — Soziales (Federfiihrung)

TMBJS, Abteilung 4 - Kinder, Jugend und Sport, Landesjugendausschuss

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen
Diese MalRnahme gruindet sich auf die Maflnahme Handlungsfeld VIII, Malnhahme 14.

Corona-bedingt konnte diese MaRnahme nicht umgesetzt werden. Eine Realisierung vor dem Jahr 2022 ist unwahrscheinlich. Die Entwicklung des
Pandemiegeschehens bleibt abzuwarten.

TMBJS, Abteilung 2 > Realisierung noch nicht begonnen

Corona-bedingt konnte diese MalRnahme noch nicht umgesetzt werden. Eine Realisierung vor dem Jahr 2022 ist unwahrscheinlich. Die
Entwicklung des Pandemiegeschehens bleibt abzuwarten.
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Handlungsfeld IX

Frauen mit Behinderungen
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MafRnahme IX. 1

Initiierung und Begleitung von Weiterbildungsveranstaltungen zur Qualifizierung der Frauenbeauftragten durch die
Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstitten fiir behinderte Menschen im Freistaat Thiiringen e.V.. Die Gleichstellungsbeauftragte bringt
dabei moégliche Kooperationspartner_innen miteinander ins Gesprach, starkt die Frauenbeauftragten in ihrem Selbstverstandnis und
ermutigt sie zur aktiven Ausgestaltung ihrer Rolle.

Ubergeordnetes Ziel: Frauenspezifische Belange werden in Einrichtungen fir Menschen mit Behinderungen bertcksichtigt.
Zeitrahmen: bis Ende 2019
Zustandigkeit: GB (Federflihrung)

BMB

TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

GB und BMB > Realisierung lauft

Die Landesgleichstellungsbeauftragte hat die Frauenbeauftragten in Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen umfassend Uber Ihre
Aufgaben, bestehende Schulungsmoglichkeiten, den Umgang mit dem Thema Gewalt sowie die Einbeziehung von Unterstitzerinnen informiert
und lhnen zu diesem Zweck eine Informationsbroschire in Leichter Sprache zur Verfiigung gestellt. In einem Begleitschreiben wurde das Thema
Vernetzung sowohl im értlichen Bereich als auch auf Landesebene aufbereitet. Zur Initiierung der Vernetzung auf Landesebene hat die
Beauftragte fur die Gleichstellung von Frau und Mann beim TMASGFF einen Kontaktbogen an die Frauenbeauftragten in Werkstatten fur
Menschen mit Behinderungen versandt. Von den 32 angeschriebenen Frauenbeauftragten in Werkstatten flir Menschen mit Behinderungen haben
sich 10 Frauenbeauftragte zurlickgemeldet und ihr Interesse an einer Netzwerkarbeit bekundet. Diese Frauenbeauftragte haben dann im
Dezember 2019 eine Zusammenstellung der Kontaktdaten ihrer Kolleginnen erhalten. In einem Begleitschreiben wurde auf die
Unterstutzungsmaoglichkeiten durch den Weibernetz e.V. sowie auf die Checkliste zur Griindung eines Landesnetzwerkes hingewiesen.

Im 4. Quartal 2021 steht die Neuwahl der Werkstattrate und der Frauenbeauftragten in den Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen an. Die
Landesgleichstellungbeauftragte wird dies zum Anlass nehmen, gemeinsam mit dem Fachreferat Anfang 2022 Kontakt zu den neu gewahlten
Frauenbeauftragten aufzunehmen und erneut fir eine Netzwerkarbeit zu werben.

Aktueller Stand liegt BMB nicht vor.
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MafRnahme IX. 2

Schaffung einer Regelung, in welcher Weise die ehrenamtliche Tatigkeit der Frauenbeauftragten in den Wohnstétten unterstutzt wird
(insbesondere durch eine Konkretisierung der Aufgaben, der Rechtsstellung, der Fortbildung, der Finanzierung und der
Inanspruchnahme einer Vertrauensperson in Ausfiihrung von § 7 Absatz 4 des Thiiringer Wohn- und Teilhabegesetzes).

Ubergeordnetes Ziel: Frauenspezifische Belange werden in Einrichtungen fir Menschen mit Behinderungen beriicksichtigt.
Zeitrahmen: bis Ende 2020
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales (Federfihrung)

GB

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung lauft

Der Entwurf einer DVO zum ThirWTG hatte umfangreiche Regelungen hinsichtlich Wahlen, Aufgaben, Rechtsstellung und Weiterbildung der
Frauenbeauftragten in Einrichtungen vorgesehen.

Aufgrund der fehlenden Kompatibilitat des der Verordnung zugrundeliegenden Gesetzes und damit auch der Verordnung selbst mit den
zwischenzeitlich eingetretenen bundesrechtlichen Anderungen ist die Hausleitung zu der Uberzeugung gelangt, dass zunachst eine Novellierung
des ThiurWTG unumganglich ist.

Insofern ist eine Evaluierung des ThirWTG vorgesehen, auf deren Grundlage im Anschluss eine Anderung des ThirWTG erfolgen soll.

Die in Rede stehenden Regelungen sind in einer DVO zum Uberarbeiteten ThirWTG zu realisieren.

GB > Realisierung lauft
siehe TMASGFF, Abteilung 2
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MaBRnahme IX. 3

Unterstiitzung der konzeptionellen Weiterentwicklung des Projekts des Landessportbundes Thiiringen e.V. "Selbstbehauptung vor Ort"
fir Madchen und Frauen mit Behinderungen in zusatzlicher Kooperation mit dem Thiiringer Behinderten- und
Rehabilitationssportverband. Hierbei sollen Erfahrungen und Kenntnisse der einzelnen Netzwerkpartner eingebracht werden.

Ubergeordnetes Ziel: Die medizinische und psychosoziale Versorgung von Frauen mit Behinderungen sowie deren Schutz vor Gewalt
werden verbessert.

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: GB

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

GB > Realisierung lauft

Frauen mit Behinderungen sollen dabei unterstiitzt werden, eigene Winsche und Bedurfnisse zu artikulieren sowie im Rahmen der
Gewaltpravention klare Grenzen aufzuzeigen, auf deren Einhaltung zu bestehen und sich im Falle von Grenziberschreitungen zur Wehr zu
setzen. Vor diesem Hintergrund hat die Beauftragte fir die Gleichstellung von Frau und Mann beim TMASGFF in den Jahren 2018 (in Kooperation
mit dem Landessportbund Thiringen e.V. und der Christophorus Werk Erfurt gGmbH) und 2019 (in Kooperation mit dem Marienstift Arnstadt) ein
Modellprojekt fir je 12 Frauen durchgeflihrt. Als Ergebnis der 6-wochigen Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungsangebotes gingen die
Teilnehmerinnen sichtlich be- und gestarkt aus den Kursen hervor. Die Pilotkurse wurden evaluiert und die fir eine gelingende Gewaltpravention
notwendigen organisatorischen und inhaltlichen Rahmenbedingungen erarbeitet.

Aufgrund der positiven Resonanz sowohl bei den Teilnehmerinnen als auch bei den Tragern der Werkstatten fur Menschen mit Behinderungen
wurden zwei Trager fur die Durchfihrung weiterer Kurse ab Oktober 2020 angefragt. Vor dem Hintergrund der steigenden Corona-Infektionen
konnten die Angebote im Ergebnis leider im Jahr 2020 nicht realisiert werden.

Auch im laufenden Jahr 2021 war die Durchfliihrung der angedachten Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungskursen mit Blick auf den Verlauf
der Corona-Pandemie nicht angezeigt.
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MafRnahme IX. 4

Unterstiitzung der Umsetzung des Projekts des Landessportbundes Thiiringen e.V. "Selbstbehauptung vor Ort" in Bezug auf die
Zielgruppe von Madchen und Frauen mit Behinderungen. Hierbei soll beispielsweise die Zielgruppe angesprochen und Raumlichkeiten

bereitgestellt werden.

Ubergeordnetes Ziel: Die medizinische und psychosoziale Versorgung von Frauen mit Behinderungen sowie deren Schutz vor Gewalt
werden verbessert.

Zeitrahmen: bis Ende 2020

Zustandigkeit: GB (Federflihrung)

TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

GB > Realisierung lauft
siehe Ausfuhrungen zu Handlungsfeld IX-MalRnahme 3.

TMASGFF, Abteilung 2 > Fehimeldung
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MaBRnahme IX. 5

Bereitstellung einer Landesforderung fiir den barrierefreien Umbau eines Frauenhauses in Thiiringen, damit dort
mobilititseingeschrankte, sinnesbehinderte und kognitiv eingeschrankte Frauen Aufnahme finden kénnen.

Ubergeordnetes Ziel: Die medizinische und psychosoziale Versorgung von Frauen mit Behinderungen sowie deren Schutz vor Gewalt
werden verbessert.

Zeitrahmen: bis Ende 2021

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales (Federfihrung)
GB

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung lauft
Es wird auf die Ausfihrungen zum EntschlieRungsantrag Punkt 6 verwiesen.

GB > Stellungnahme von Ref. 21

In Umsetzung der Istanbul-Konvention und des darauf basierenden Landtagsbeschlusses (Drs. 7/3301) ist Thiringen in der Pflicht, eine
bedarfsgerechte Anzahl an Schutzplatzen fur Frauen und Madchen mit Behinderungen vorzuhalten. Das Bundesinvestitionsprogramm
Gemeinsam gegen Gewalt an Frauen (BIP) ermdglicht es, Barrierefreiheit in den Schutzeinrichtungen wie auch Ersatzbauten zu realisieren, um
die Forderungen gemaR Istanbul-Konvention und UN-Behinderten-Konvention zu erflllen.

Derzeit wird eine Richtlinie erarbeitet, auf deren Grundlage die Beteiligung des Landes an der Kofinanzierung von im BIP férderfahigen Vorhaben
erfolgen soll. Entsprechende Haushaltsmittel sind im Landeshaushalt 2021 bei Kapitel 0824 Titel 893 01 in Héhe von 83.000 EUR sowie
Verpflichtungsermachtigungen fur die Jahre 2022 in Hohe von 60.000 EUR und 2023 in Hohe von 40.000 EUR etatisiert. Der Einsatz von
Landesmitteln kommt dann in Betracht, soweit dem Antragstellenden fur den 10%-Eigenanteil keine anderen Deckungsmittel zur Verfligung
stehen.

Das Fachreferat wirbt gemeinsam mit der Beauftragten fur die Gleichstellung von Frau und Mann beim TMASGFF sowie dem Beauftragten fir
Menschen mit Behinderungen intensiv daflr, dass Schutzeinrichtungen Férdermittel aus dem BIP zum barrierefreien Umbau beantragen. Die
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Beauftragte fir die Gleichstellung von Frau und Mann beim TMASGFF hat im Rahmen ihrer Sommertour 2021 alle Frauenhauser in Thiringen
besucht und in intensiven Gesprachen mit Vertretungen der Trager und den Mitarbeitenden nachdriicklich fir eine barrierefreie Ausgestaltung der
Schutzeinrichtungen und fur die Inanspruchnahme der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel geworben.

Bislang wurden beim TMASGFF drei Férderanfragen gemeinnutziger Trager von Schutzeinrichtungen eingereicht. Das TMASGFF hat gegenuber
der vom Bundesfamilienministerium mit der Verwaltung des Férderprogramms beauftragten BAFZzA die verfahrensseitig notwendige befirwortende
Stellungnahme zu allen drei Projekten abgegeben. Fir die Beantragung und Bewilligungsentscheidung liegen derzeit noch nicht die notwendigen
Voraussetzungen vor. Demgemal erfolgte im Jahr 2021 bislang noch kein Mittelabfluss.

Die Beauftragte fir die Gleichstellung von Frau und Mann beim TMASGFF schlief3t sich der obigen Stellungnahme von Ref. 21 unter
Berucksichtigung der vorgenommenen redaktionellen und inhaltlichen Ergdnzungen an.

Um den Tragern auch dann die Méglichkeit zu bieten, ihre Frauenschutzeinrichtung mithilfe des Bundesinvestitionsprogrammes barrierefrei
umzubauen, wenn sie nicht Uber die notwendigen 10 % Kofinanzierungsmittel verfugen, hat das TMASGFF das daflur notwendige Geld sowohl in
den Haushalt 2021 eingestellt als auch flir den Haushalt 2022 angemeldet. Diese Landesférderung kann zwar nur dann abgerufen werden, wenn
es dem Trager uberhaupt nicht moglich ist, die notwendigen Mittel aufzubringen, sichert aber eine mdgliche Umsetzung fir Thiringen ab.
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MaBRnahme IX. 6

Entwicklung eines auf die in Thiringen bestehenden Strukturen abgestimmten Modells zur vertraulichen Spurensicherung nach einer
Vergewaltigung im Rahmen der Einberufung eines Runden Tisches. Bei diesem Prozess sollen von Beginn an die besonderen
Bediirfnisse von Madchen und Frauen mit Behinderungen Beriicksichtigung finden.

Ubergeordnetes Ziel: Die medizinische und psychosoziale Versorgung von Frauen mit Behinderungen sowie deren Schutz vor Gewalt
werden verbessert.

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: GB

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

GB > Realisierung lauft

Seit der Sachstandserhebung zum 30.09.2019 haben sich die rechtlichen Rahmenbedingungen wie folgt geandert: Mit Inkrafttreten des
Masernschutzgesetzes zum 1. Marz 2020 wurde erstmals eine bundeseinheitliche Regelung zur Kostenerstattung im Falle einer vertraulichen
Spurensicherung geschaffen. Die Finanzierung der vertraulichen Spurensicherung bei Verdacht auf Misshandlungen oder auf sexualisierte Gewalt
wurde Bestandteil der gesetzlichen Krankenversicherung gemal den §§ 27 und 132k Flnftes Buch Sozialgesetzbuch (SGB V).

Die neue Rechtsnorm bestimmt, dass die Krankenkassen oder ihre Landesverbande auf Antrag des jeweiligen Landes mit dem Land und einer
hinreichenden Anzahl von geeigneten Einrichtungen Vertrage lber die Erbringung dieser Leistung schliefien missen.

Seitens des Thiringer Ministeriums fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie (TMASGFF) wurde der Antrag auf Aufnahme der
Verhandlungen gegenuber den Krankenkassen gestellt. Verhandlungspartner sind die gesetzlichen Krankenkassen bzw. ihre Landesverbande das
Universitatsklinikum Jena als potentieller Leistungsanbieter sowie das TMASGFF. Das Auftaktgesprach zur Aufnahme von Vertragsverhandlungen
war flr den 16. November 2020 vorgesehen, wurde aufgrund der gestiegenen Corona Infektionen zunachst verschoben und am 17. Marz 2021
nachgeholt. Die erste Vertragsverhandlung fand am 3. Mai 2021 statt, gefolgt von der zweiten Verhandlungsrunde am 19. Juli 2021. Die dritte
Verhandlungsrunde war fur den 30. September 2021 vorgesehen, musste jedoch wg. technischer Probleme im Ministerium, die die Durchfiihrung
einer Videokonferenz verhinderten, ein weiteres Mal verschoben werden.

Gegenstand der bisherigen Verhandlungen sind die Leistungserbringung nach § 27 SGB V sowie die Finanzierung der Voraussetzungen, um die
Leistungen zu erbringen nach § 132k SGB V. Da in letzterem Paragraphen die Zuordnung der Finanzierung ungeklart ist, gibt es hier noch
erhebliche Differenzen zwischen den Verhandlungspartnern.
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MaBRnahme IX. 7

Durchfiihrung einer Umfrage bei Gyndkologen_innen beziiglich der Barrierefreiheit und behindertengerechten Ausstattung der Praxen
sowie zur Frage, welche Bedingungen sich @ndern miissen, um die Bereitschaft zu erh6hen, mehr Frauen mit Behinderungen als
Patientinnen in den Praxisalltag zu integrieren.

Ubergeordnetes Ziel: Die medizinische und psychosoziale Versorgung von Frauen mit Behinderungen sowie deren Schutz vor Gewalt
werden verbessert.

Zeitrahmen: bis Ende 2019

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 4 - Gesundheit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 4 > Realisierung abgeschlossen
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MafRnahme IX. 8

Erarbeitung von konkreten Vorschlagen in Folge der Auswertung der Umfrage bei den Gynakologen_innen fir die Verbesserung der
Situation von Frauen mit Behinderungen. Denkbar wéren eine Anderung der Gebiihrenordnung oder eine Anpassung der Priifung der

Voraussetzungen fiir eine Praxiszulassung.

Ubergeordnetes Ziel: Die medizinische und psychosoziale Versorgung von Frauen mit Behinderungen sowie deren Schutz vor Gewalt
werden verbessert.

Zeitrahmen: bis Ende 2020

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 4 - Gesundheit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 4 > Realisierung lauft

Als konkrete MalRnahme wurde der Bericht einer jungen Frau einschl. ihres Fotos in dem Newsletter des Landesverbands der Frauenarzte e.V.
veroffentlicht, in dem sie sehr persénlich die Barrieren fur eine Frau mit Behinderung in einer gynakologischen Praxis schildert. Dadurch wird eine
Sensibilisierung der Frauenarzte fir diese Thematik erwartet.
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MaBnahme IX. 9

Durchfiihrung einer Umfrage bei den Thiiringer Geburts- und Wochenbettstationen, welche unter anderem erhebt:
- Welche Geburts- und Wochenbettstationen sind fiir behinderte Miitter nutzbar?
- Mit welchen Einschrankungen haben Frauen mit den verschiedenen Behinderungen zu rechnen?

- Wo konnen behinderte (werdende) Miitter an Geburtsvorbereitungs-, Riickbildungskursen, Stillgruppen (Barrierefreiheit)
teilnehmen?

Ubergeordnetes Ziel: Die Unterstutzungen von Eltern mit Behinderungen werden verbessert.
Zeitrahmen: bis Ende 2019
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 4 - Gesundheit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGEFF, Abteilung 4 > Realisierung lauft

Aktualisierung der im Jahr 2019 bereits durchgefiihrten Umfrage bei der Landeskrankenhausgesellschaft Thiiringen und dem
Hebammenlandesverband lauft.
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MaBRnahme IX. 10

Erarbeitung von konkreten Vorschlagen in Folge der Auswertung der Umfrage bei den Geburts- und Wochenbettstationen fiir die
Verbesserung der Situation von Frauen mit Behinderungen. Die Ergebnisse der Umfrage werden zudem genutzt, um Frauen mit
Behinderungen iiber die Situation in den Geburts- und Wochenbettstationen zu informieren.

Ubergeordnetes Ziel: Die Unterstitzungen von Eltern mit Behinderungen werden verbessert.
Zeitrahmen: bis Ende 2020
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 4 - Gesundheit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 4 > Realisierung noch nicht begonnen

Pandemiebedingt konnte bisher die Mal3nahme nicht beginnen werden. Vorrangig wurde die Umfrage durchgefuhrt.
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EntschlieBungsantrag

erganzende MaBnahmen des Landtages zur Version 2.0
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MafRnahme 1

Der Landtag [...] bittet die Landesregierung sich mittels der Arbeitsgruppen unter umfassender Beteiligung der Zivilgesellschaft mit den
in der Anhérung vorgetragenen Hinweisen auseinanderzusetzen.

Zeitrahmen: Keine Angaben

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung lauft

Seitens des fir die Gesamtkoordination zustandigen Referats Behindertenpolitik wurden die einzelnen Stellungnahmen aus dem
Anhérungsverfahren als auch eine tabellarische Zusammenstellung der Stellungnahmen am 04.04.2019 an die Arbeitsgruppenleitungen
weitergeleitet. Hierbei erfolgte ein Hinweis auf den EntschlieBungsantrag und damit die Bitte, um Thematisierung in den Arbeitsgruppen. Die
einzelnen Punkte des EntschlieSungsantrages wurden zudem als separater Tagesordnungspunkt zur IMAG-Sitzung am 11.04.2019 besprochen
und zur nachsten IMAG-Sitzung am 07.11.2019 nochmals auf diese hingewiesen. Die gemeinsame Abstimmung mit der Zivilgesellschaft in Form
von Prasenzveranstaltungen konnte vor dem Hintergrund des Pandemiegeschehens im Jahr 2020 nicht im vorgesehen Umfang erfolgen. Den
Arbeitsgruppenmitgliedern liegen die Anhérungsergebnisse allerdings schriftlich vor. Eine Riickmeldung bei den Arbeitsgruppenleitungen ist
jederzeit moglich.
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MafRnahme 2

Der Landtag [...] bittet die Landesregierung eine 6ffentliche Fachkonferenz zum MaRnahmenplan 2.0 durchzufiihren.

Zeitrahmen: Keine Angaben

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung abgeschlossen

Die Fachkonferenz fand am 08.05.2019 im Parksaal des Steigerwaldstadions in Erfurt statt. Insgesamt haben etwa 250 Personen an der
ganztagigen Veranstaltung teilgenommen. Insbesondere die aktive Mitwirkung von Herrn Ministerprasidenten Ramelow, Frau Ministerin Werner,
Frau Ahuja (Abteilungsleiterin im Bundessozialministerium) und Herrn Dr. Aichele (Leiter der Monitoringstelle) zeigen den hohen fachlichen und
politischen Stellenwert der Fachkonferenz.
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MafRnahme 3

Der Landtag [...] bittet die Landesregierung mit Betroffenenverbdnden zu eruieren, ob in Thiiringen zur Umsetzung des § 78 SGB IX zu
Assistenzleistungen weiterer Bedarf fiir MaBnahmen beziiglich der Unterstiitzung von Menschen mit geistiger und mehrfacher
Behinderung im Krankenhaus durch eine vertraute Assistenzperson besteht.

Zeitrahmen: Keine Angaben
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales (Federflihrung)
TMASGFF, Abteilung 4 - Gesundheit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung abgeschlossen

Die Forderung der Vereine und Verbande der Menschen mit Behinderung nach einer Verbesserung der Betreuung von Menschen mit
Behinderungen (u.a. Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger Behinderung - Petition 69/21) insbesondere durch die Finanzierung der Mitnahme
einer ihnen vertrauten Person wahrend eines Krankenhausaufenthaltes wurde entsprochen.

Die Kostenlbernahme bei Assistenzleistungen im Krankenhaus durch die Eingliederungshilfe und die gesetzliche Krankenversicherung, wenn
Angehdrige oder andere vertraute Personen Menschen mit Behinderungen ins Krankenhaus begleiten, wurde in Artikel 7 b und Artikel 7 c des
Gesetzes zum Erlass eines Tierarzneimittelgesetzes und zur Anpassung arzneimittelrechtlicher und anderer Vorschriften vom 27. September 2021
(BGBI. I S. 4530) geregelt. Die Regelung tritt zum 28. Januar 2022 in Kraft.

Thiringen hat diese Regelungen im Bundesrat unterstitzt.

TMASGEFF, Abteilung 4 > Realisierung noch nicht begonnen

Die Umsetzungsbegleitung konnte pandemiebedingt noch nicht erfolgen.
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MafRnahme 4

Der Landtag [...] bittet die Landesregierung darauf hinzuwirken, dass die Schulungen fiir Frauenbeauftragte und Werkstattrate in den
Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen von den Bildungstragern in leichter Sprache angeboten und somit von allen
Frauenbeauftragten und Werkstattratsmitgliedern wahrgenommen und verstanden werden kénnen.

Zeitrahmen: Keine Angaben

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung lauft

Das Referates ,Behindertenpolitik® kann nur gesicherte Angaben zum Schulungsangebot des Landesverbandes der Lebenshilfe Thiringen e. V.
machen. Die Bildungseinrichtung gestaltet die Ausschreibungen der Schulungsangebote in leichter Sprache, halt das Schulungsmaterial in leichter
Sprache vor und achtet in den Schulungen auf die individuellen Bedurfnisse der Teilnehmerinnen hinsichtlich einer verstandlichen Kommunikation.

Im Rahmen einer Abfrage bei den WfbM in Thiringen soll ermittelt werden, wie viele Frauenbeauftragte bereits an einer Schulung teilgenommen
haben, bei welchem Bildungstrager diese Schulung stattgefunden hat und inwieweit diese leicht verstandlich war.

Die auf diesem Wege ermittelten Bildungstrager kdnnen im Anschluss angeschrieben und flr die Durchfihrung der Schulungen in leichter
Sprache sensibilisiert werden.
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MaBRnahme 5

Der Landtag [...] bittet die Landesregierung Moglichkeiten zu priifen, inwieweit Personal in der Betreuung, der Pflege und der Therapie
die Grundziige der Gebardensprache zur Austibung ihrer Tatigkeit erlernen und anwenden kann.

Zeitrahmen: Keine Angaben

Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales (Federflihrung)
TMBJS, Abteilung 4 - Kinder, Jugend und Sport, Landesjugendamt
TMASGFF, Abteilung 4 - Gesundheit

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMBJS, Abteilung 4 > Realisierung nicht vorgesehen

Der Thiringer Lehrplan zur Altenpflegeausbildung nach AItPfIG und AItPfIAPrV beinhaltet im Lernfeldabschnitt 1.3.6 - Kommunizieren kénnen -
Kommunikation und verandertes Kommunikationsverhalten beobachten und beurteilen zu kénnen. Die Lernenden werden mit den Mdglichkeiten
der Kommunikation bekannt gemacht und der Einsatz der Gebardensprache wird im Unterricht vorgestellt. Es sind keine Inhalte zum Erlernen der
Gebardensprache im aktuellen Lehrplan enthalten.

Im seit 2020 gultigen Thiringer Lehrplan fir den Bildungsgang Pflegefachfrau/-mann finden sich im Lernfeld 05 - Menschen in kurativen
Prozessen pflegerisch unterstiitzen und Patientensicherheit starken - bei den Kompetenzbeschreibungen der Anlagen 1 nach PflIAPrV unter Il 1.
Hinweise zum Einsatz kompensierender MalRnahmen bei Kommunikationsbarrieren infolge von Gesundheitsstérungen oder Behinderung. Jedoch
ist das Erlernen der Gebardensprache in keiner Stelle des Thuringer Lehrplans niedergeschrieben. Dies ist ebenso im bundesweit geltenden
Rahmenlehrplan zur generalistischen Pflegeausbildung der Fall.

Der Bedarf an Lehrerfortbildung hinsichtlich des Erlernens der Gebardensprache ware immens.
Anmerkung:

Beide Thiringer Lehrplane eréffnen die Méglichkeit Grundzige der Gebardensprache in der Pflegeausbildung zu integrieren. Die Lehrer werden
im Rahmen von Handlungssituationen die Gebardensprache als Kommunikationsmittel vorstellen und ggf. in Form von Projekten bearbeiten. Eine
Ausbildung in der Technik der Gebardensprache kann jedoch nicht erfolgen. Hierzu fehlen die inhaltlichen Vorgaben im Rahmenplan und in den
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Thiringer Lehrplanen fir die hierfiir notwendige Lehrerausbildung. Eine Umsetzung im Rahmen der individuellen Fort- und Weiterbildung der FK
ist denkbar und winschenswert.

TMASGEFF, Abteilung 2 > Fehimeldung

In Thiringen gibt es keine Regelungen zum konkreten Erlernen der Gebardensprache flr die Auslibung der Tatigkeit in der Betreuung, Pflege und
Therapie. Dies obliegt den Tragern der jeweiligen Einrichtung.

TMASGEFF, Abteilung 4 > Realisierung noch nicht begonnen

Umsetzungsbegleitung wurde pandemiebedingt noch nicht begonnen.
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MaRRnahme 6

Der Landtag [...] bittet die Landesregierung darauf hinzuwirken, dass der Zugang von bestehenden und neu zu errichtenden
Frauenschutzwohnungen und Frauenhausern barrierefrei gestaltet wird.

Zeitrahmen: Keine Angaben
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales (Federflihrung)
GB

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung als Daueraufgabe lauft

In Umsetzung der Istanbul-Konvention und des darauf basierenden Landtagsbeschlusses (Drs. 7/3301) ist Thiringen in der Pflicht, eine
bedarfsgerechte Anzahl an Schutzplatzen fur Frauen und Madchen mit Behinderungen vorzuhalten. Das Bundesinvestitionsprogramm
Gemeinsam gegen Gewalt an Frauen (BIP -(Link)) ermdglicht es, Barrierefreiheit in den Schutzeinrichtungen wie auch Ersatzbauten zu realisieren,
um die Forderungen gemal} Istanbul-Konvention und UN-Behinderten-Konvention zu erfiillen.

Uber das BIP kénnen 90 % der Projekt-Gesamtkosten beantragt werden. Der subsidiére Einsatz von Landesmitteln kommt dann in Betracht,
soweit dem Antragstellenden fur den 10%-Eigenanteil keine anderen Deckungsmittel zur Verfugung stehen.

Derzeit wird eine Richtlinie erarbeitet, auf deren Grundlage die Beteiligung des Landes an der Kofinanzierung von im BIP férderfahigen Vorhaben
erfolgen soll. Entsprechende Haushaltsmittel sind im Landeshaushalt 2021 bei Kapitel 0824 Titel 893 01 in Hohe von 83.000 EUR sowie
Verpflichtungsermachtigungen fur die Jahre 2022 in Héhe von 60.000 EUR und 2023 in Hohe von 40.000 EUR etatisiert.

Das Fachreferat wirbt gemeinsam mit der GB sowie dem Beauftragten fir Menschen mit Behinderungen intensiv daflr, dass Schutzeinrichtungen
Fordermittel aus dem BIP zum barrierefreien Umbau beantragen. Bislang wurden beim TMASGFF vier Férderanfragen gemeinnutziger Trager von
Schutzeinrichtungen eingereicht. Das TMASGFF hat gegenuber der vom Bundesfamilienministerium mit der Verwaltung des Férderprogramms
beauftragten Bundesservicestelle verfahrensseitig notwendige befiirwortende Stellungnahme zu allen vier Projekten abgegeben.

GB
Siehe Ausfuhrungen zu Handlungsfeld IX Ma3nahme 5.
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MaBRnahme 7

Der Landtag [...] bittet die Landesregierung darauf hinzuwirken, dass geeignete MaBnahmen zum Gewaltschutz von Menschen mit
Behinderungen mit besonderem Fokus auf den Schutz von Frauen und Madchen (Offentlichkeitsarbeit, Privention) beférdert werden,
ebenso wie MaBnahmen zu etablieren, die Selbstbewusstsein, Selbstbestimmung und Partizipationsmoéglichkeiten von Frauen mit
Behinderungen starken.

Zeitrahmen: Keine Angaben
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales (Federflihrung)
GB

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung als Daueraufgabe luft

Die Sensibilisierung ist eine fortlaufende Arbeit, die seitens des Fachreferates und der Beauftragten fir die Gleichstellung von Frau und Mann
(GB) bei Tragern und Mitarbeitenden von Schutzeinrichtungen fir von Gewalt betroffene Frauen und deren Kindern, sowie deren Gremien und
den Wohlfahrtsverbanden vorgenommen wird. Die Zusammenarbeit mit értlichen Behindertenbeauftragten wird stetig intensiviert.

Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit wurde 2020 eine Kooperation mit der Landesapothekenkammer gestartet. Der Landesapothekenkammer
wurden Visitenkarten mit den telefonischen Kontaktdaten der Beratungs- und Schutzeinrichtungen in den Sprachen deutsch, englisch und
arabisch sowie Informationsmaterial zum bundesweiten Hilfetelefon zur Auslage und Aushandigung in den 530 Thiringer Apotheken zur
Verflgung. Hierdurch erhielten betroffene Frauen in den Corona bedingten Lock down Phasen niederschwellig Zugang zu Hilfsangeboten. Die
Kooperation mit der Landesapothekenkammer wird kiinftig fortgesetzt.

institutionelle Férderung der Geschaftsstelle des Landesverbandes flir Frauen mit Behinderungen in Thiringen e. V. (LafiT) in Hoéhe von 180.000
EUR siehe Entwurf HH-Plan 0808 68471 UT 100 (Federfihrung Biro GB

Hinsichtlich MaRnahmen zur Starkung des Selbstbewusstseins von Frauen mit Behinderungen wird auf die seit 2018 bestehende Kooperation der
GB mit dem Landessportbund Thuringen e.V. und der Christophorus Werk Erfurt gGmbH sowie dem Marienstift Arnstadt zur Durchfiihrung von
Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungskursen verwiesen. Corona bedingt konnten die Angebote im Ergebnis leider in diesem Jahr nicht
realisiert werden.
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GB > Realisierung lauft

,Die Sensibilisierung fur die besonderen Belange behinderter Frauen ist eine fortlaufende Arbeit, die seitens des Fachreferates und der
Beauftragten fur die Gleichstellung von Frau und Mann (GB) bei Tragern und Mitarbeitenden von Schutzeinrichtungen fir von Gewalt betroffene
Frauen und deren Kindern, sowie deren Gremien und den Wohlfahrtsverbanden vorgenommen wird. Die Zusammenarbeit mit értlichen
Behindertenbeauftragten wird stetig intensiviert.

Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit wurde 2020 eine Kooperation mit der Landesapothekenkammer gestartet. Der Landesapothekenkammer
wurden Visitenkarten mit den telefonischen Kontaktdaten der Beratungs- und Schutzeinrichtungen in den Sprachen deutsch, englisch und
arabisch sowie Informationsmaterial zum bundesweiten Hilfetelefon zur Auslage und Aushandigung in den 530 Thiringer Apotheken zur
Verfugung. Hierdurch erhielten von Gewalt betroffene Frauen in den Corona bedingten Lockdown-Phasen niederschwellig Zugang zu
Hilfsangeboten. Die Kooperation mit der Landesapothekenkammer wird kinftig fortgesetzt.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat bei den Besuchen der Frauenhduser auf inrer Sommertour 2021 in jedem Frauenhaus erneut daftir geworben,
einen Antrag beim Bundesinvestitionsprogramm zum barrierefreien Umbau der Frauenschutzeinrichtungen bzw. dem Erwerb einer barrierefreien
Immobilie zu stellen und ihre Unterstutzung angeboten. Gleichzeitig ist der Schutz vor Gewalt fir Maddchen und Frauen mit Behinderungen ein
zentraler Aspekt bei Planungen und Gesprachen zur besseren Umsetzung der Istanbul-Konvention und der Weiterentwicklung des
Gewaltschutzes in Tharingen.

Bezulglich der MaRnahmen zur Starkung des Selbstbewusstseins von Frauen mit Behinderungen wird auf die Ausfuhrungen zur Durchfiihrung von
Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungskursen in Handlungsfeld IX, Malknahme 3 verwiesen.
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MafRnahme 8

Der Landtag [...] bittet die Landesregierung Zahnirzte und Arzten, insbesondere Gynikologen beziiglich dem barrierefreien Zugang zu
ihren medizinischen Einrichtungen zu ermuntern.

Zeitrahmen: Keine Angaben
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 4 - Gesundheit (Federflihrung)
TMIL, Abteilung 2 - Stadte- und Wohnungsbau, Staatlicher Hochbau

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGEFF, Abteilung 4 > Realisierung lauft

In einem Newsletter des Landesverbands der Frauenarzte Thiringen hat eine Betroffene ihre personliche Situation hinsichtlich der Barrieren bei
einem Gynakologen anschaulich geschildert. Ein weiterer Beitrag zur Schwangerschaft einer Frau mit einer Kérperbehinderung ist geplant.

TMIL, Abteilung 2 > keine Antwort
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MaRRnahme 9

Der Landtag [...] bittet die Landesregierung die Leistungserbringer in den Bereichen der Betreuung und Pflege von alten Menschen und
Menschen mit Behinderungen mit gezielten Informationen hinsichtlich der Fortbildungsmoglichkeiten zur Mundgesundheit der zu
betreuenden und/oder zu pflegenden Menschen zu unterstiitzen.

Zeitrahmen: Keine Angaben
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 4 - Gesundheit (Federflihrung)
TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGFF, Abteilung 2 > Realisierung als Daueraufgabe luft

Ref. 23 > noch nicht begonnen
Die inhaltliche Information musste von Abteilung 4 kommen. Referat 23 kdnnte diese dann an die LIGA zur weiteren Verteilung senden.
Ref. 24 >Realisierung abgeschlossen

Schulungsangebote fiur die Zielgruppe, besonders fiir pflegendes Personal und Angehdérige werden u.a. Uber Netzwerke regelmaRig angeboten.

TMASGFF, Abteilung 4> Realisierung als Daueraufgabe lauft

Die Mundgesundheit der zu betreuenden und/oder zu pflegenden Menschen in Einrichtungen und betreuten Wohnformen gem. Thiringer Wohn-
und Teilhabegesetz (ThirWTG) war Thema im Thuringer Pflegepakt und im Landespflegeausschuss gemaf § 8a SGB Xl und bei der
Landesvereinigung fir Gesundheitsférderung Thiringen e. V. — AGETHUR. Uber die 0. g. Gremien werden seit Jahren regelméRig Informationen
hinsichtlich der Fortbildungsmoglichkeiten zur Mundgesundheit der zu betreuenden und/oder zu pflegenden Menschen weitergeleitet.
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MafRnahme 10

Der Landtag [...] bittet die Landesregierung sich auf Bundesebene fiir eine angemessene Ehrenamtsassistenz (Assistenz fiir
ehrenamtliche Tatigkeit) einzusetzen.

Zeitrahmen: Keine Angaben
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales (Federfihrung)
BMB

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung abgeschlossen

Die Realisierung ist dahingehend abgeschlossen, als es in § 78 Abs. 5 SGB IX eine gesetzliche Grundlage fir die Ehrenamtsassistenz gibt. Damit
ist das Anliegen des EntschlieBungsantrags erfiillt.

BMB > Fehimeldung
Dem TLMB sind keine Umsetzungsmafinahmen des TMASGFF bekannt.
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MaBRnahme 11

Der Landtag [...] bittet die Landesregierung sich auf Bundesebene fiir eine Verbesserung der Verordnung iiber Kraftfahrzeughilfe zur
beruflichen Rehabilitation (Kraftfahrzeug-Hilfeverordnung - KfzHV) einzusetzen, damit auch Menschen mit Behinderung fiir die
Ausiibung des Ehrenamtes davon profitieren konnen.

Zeitrahmen: Keine Angaben
Zustandigkeit: TMASGFF, Abteilung 2 - Soziales (Federflihrung)
BMB

Gemeldeter Umsetzungsstand der Ressorts:

TMASGEFF, Abteilung 2 > Realisierung nicht vorgesehen

Die Kraftfahrzeughilfeverordnung (KfzHV) ist eine Verordnung nach dem Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB 1X), um die dortigen Regelungen
naher auszugestalten.

Die Kraftfahrzeughilfe zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben richtet sich bei den Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung, der
gesetzlichen Rentenversicherung, der Kriegsopferfursorge und der Bundesagentur fir Arbeit sowie den Tragern der begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben — u.a. an das Integrationsamt - nach dieser Verordnung.

Die Kraftfahrzeughilfe umfasst Leistungen

1. zur Beschaffung eines Kraftfahrzeuges,
2. flr eine behinderungsbedingte Zusatzausstattung,
3. zur Erlangung einer Fahrerlaubnis.

Die Leistungen setzen voraus, dass

- der behinderte Mensch infolge seiner Behinderung nicht nur voribergehend auf die Benutzung eines Kraftfahrzeuges angewiesen ist, um
seinen Arbeits- oder Ausbildungsort oder den Ort einer sonstigen Leistung der beruflichen Bildung zu erreichen, und
- der behinderte Mensch ein Kraftfahrzeug flilhren kann oder gewahrleistet ist, dass ein Dritter das Kraftfahrzeug fur ihn flhrt.

Sofern flr die Gewahrung eines Kraftfahrzeuges die Zustandigkeit des Integrationsamtes gegeben ist, werden diese Leistungen aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe finanziert.

Seite 214 von 215



Es wird ausdricklich darauf hingewiesen bereits jetzt mdglich ist, dass behinderte Menschen, auch wenn sie nicht im Arbeitsleben stehen, im
Rahmen der Eingliederungshilfe Hilfe zur Beschaffung eines Kfz erhalten kénnen. Diese Hilfe wird im Rahmen der Leistungen zur Sozialen
Teilhabe gem. § 113 Abs. 2 Ziffer 7 SGB IX als Leistungen zur Mobilitat gewahrt.

Nach § 114 SGB IX gilt bei den Leistungen zur Mobilitat § 113 Abs. 2 Ziff. 7 § 83 § SGB IX mit der MalRgabe, dass

- 1. Die Leistungsberechtigten zusatzlich zu den in § 83 Abs. 2 genannten Voraussetzungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
standig auf die Nutzung eines Kraftfahrzeugs angewiesen sind und
- 2. abweichend von § 83 Abs. 3 S. 2 SGB IX die Vorschriften der §§ 6 und 8 Kraftfahrzeughilfe-Verordnung nicht maf3geblich sind.

Nach § 83 Abs. 1 SGB IX umfassen die Leistungen zur Mobilitat

- 1. Leistungen zur Beférderung insbesondere durch einen Beférderungsdienst und
- 2. Leistungen fir ein Kraftfahrzeug.

Diese Leistungen erhalten gem. § 83 Abs. 2 SGB IX nur Leistungsberechtige (Vorliegen einer Behinderung gem. § 2 SGB 1X), denen die Nutzung
offentlicher Verkehrsmittel nicht zumutbar ist. Leistungen kdnnen zudem nur erbracht werden, wenn die Leistungsberechtigten das Kraftfahrzeug
fihren kdnnen oder gewahrleistet ist, dass ein Dritter das Kraftfahrzeug fur sie fuhrt und Leistungen nach § 83 Abs. 1 Ziff. 1 SGB IX nicht
zumutbar oder wirtschaftlich sind.

Eine Erganzung der Kraftfahrzeughilfeverordnung wird nicht fir notwendig erachtet, da die Anschaffung von Kraftfahrzeugen zur als Leistung zur
Sozialen Teilhabe jenseits der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben bereits jetzt mdglich ist. Die Entscheidung hat hierzu jeweils
individuell im Rahmen des gesetzlichen Ermessens durch den Eingliederungshilfetrager zu erfolgen.

Eine Erweiterung der Kraftfahrzeughilfeverordnung ist zudem ausfolgenden Grinden problematisch:

- Die Leistungen der Kraftfahrzeughilfe durch das Integrationsamt werden aus Mitteln der Ausgleichsabgabe finanziert. Es gilt hierbei der
Grundsatz, dass die Ausgleichsabgabe, die am allgemeinen Arbeitsmarkt abgeschdpft wird, auch wieder an den allgemeinen Arbeitsmarkt
durch entsprechende Leistungen zurtickflief3t. Eine Erweiterung im Hinblick auf ehrenamtliche Tatigkeiten — also abseits des allgemeinen
Arbeitsmarktes - widerspricht diesem Grundsatz und ist rechtssystematisch nicht mdglich.

- Eine Erweiterung um den Personenkreis der ehrenamtlich tatigen Menschen erweitert die Zielgruppe der Leistungen der Kraftfahrzeughilfe
um ein Vielfaches und Ubersteigt die finanzielle Leistungsfahigkeit der Ausgleichsabgabe vollstandig.

Eine Unterstitzung eines Antrages der anderen Lander zur Erweiterung der KfzHV ist aus den genannten Griinden daher sehr unwahrscheinlich.

BMB> Fehimeldung
Dem TLMB sind keine diesbezuglichen Aktivitaten des TMASGFF bekannt.
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